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 จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ   
เป็นการวดัและประเมินเพือ่พฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียนรู้  การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้
จะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
บนัทึก วเิคราะห์ แปลความหมายขอ้มูล  แลว้น ามาใชใ้นการส่งเสริมหรือปรับปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและการสอนของครู  การวดัและประเมินผลกบัการสอนจึงเป็นเร่ืองที่สมัพนัธก์นั  หากขาดส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเรียนรู้
เช่นน้ี เรียกว่า Formative  assessment  เป็นการวดัและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวนั เป็นการ
ประเมินเพือ่ใหรู้้จุดเด่น จุดที่ตอ้งปรับปรุง จึงเป็นขอ้มูลเพื่อใชใ้นการพฒันา  ซ่ึงในปัจจุบนังานวิจยับ่งช้ี
ว่าถา้ใชก้ารประเมินผลยอ่ยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็นเคร่ืองมือที่ทรงพลังในการก าหนด
เป้าหมาย การเรียนการสอน  แต่ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการใช้วิธีการและเคร่ืองมือการประเมิน 
ที่หลากหลาย เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้มติขอ้สรุปของประเด็น 
ที่ก  าหนด  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน  การใชภ้าระงานที่เนน้การปฏิบตัิ การประเมินความรู้เดิม  การให้ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน  การใช้เกณฑก์ารให้คะแนน (Rubrics) และที่ส าคญัการให้
ขอ้มูลยอ้นกลับโดยผูส้อนต้องสามารถให้ค  าแนะน าเพื่อเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท าให ้
การเรียนรู้พอกพูน  นอกจากน้ียงัตอ้งรู้จกัใชผ้ลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนและทบทวนการสอน 
ของตนอีกดว้ย 
 ส าหรับจุดมุ่งหมายที่สองคือ การวดัและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้  เป็นการ
ประเมินสรุปผลการเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เม่ือเรียนจบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชา
เพือ่ตดัสินใหค้ะแนนหรือใหร้ะดบัผลการเรียน หรือใหก้ารรับรองความรู้ความสามารถของผูเ้รียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม่  ควรไดรั้บการเล่ือนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  โดยสถานศึกษามี
หนา้ที่ในการอนุมตัิและรายงานผลการเรียน  งานวจิยัเสนอแนะว่าการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนที่ดี
ตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รียนแสดงออกซ่ึงความรู้  ความสามารถ ดว้ยวธีิการที่หลากหลายและพิจารณาตดัสินบน
พื้นฐานของเกณฑผ์ลการปฏิบติัมากกวา่ใชเ้ปรียบเทียบระหวา่งนกัเรียน   
  

 การก ากบัดูแลคุณภาพการศึกษา 

 การจดัการศึกษาในปัจจุบนันอกจากให้ทัว่ถึงแลว้ยงัมุ่งเนน้คุณภาพดว้ย  ผูป้กครอง สงัคมและ
รัฐตอ้งการเห็นหลกัฐานอนัเป็นผลมาจากการจดัการศึกษา  นัน่คือ คุณภาพของผูเ้รียนที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด  หน่วยงานที่ รับผิดชอบนับตั้ งแต่สถานศึกษา ตน้สังกัด หน่วยงาน
ระดบัชาติที่ไดรั้บมอบหมาย  จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนตามความคาดหวงัของ
หลกัสูตร  ดงันั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  จึงก าหนดให้มีการวดั
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และประเมินผลการเรียนรู้ใน  ๔  ระดับ  ได้แก่  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดบัชาติ  ทุกระดบั   มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกนั คือ ตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเพือ่น าผลการประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 การประเมินระดับช้ันเรียน  
 เป็นการวดัและประเมินผลที่อยูใ่นกระบวนการจดัการเรียนรู้  ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและ
สม ่าเสมอในการจดัการเรียนการสอน ใชเ้ทคนิคการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต  
การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ  
โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครอง 
ร่วมประเมิน  
 การประเมินระดบัชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหน้าในการเรียนรู้ 
อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากนอ้ยเพยีงใด  มีส่ิงที่จะตอ้งไดรั้บการพฒันา
ปรับปรุงและส่งเสริมในดา้นใด  นอกจากน้ียงัเป็นขอ้มูลใหผู้ส้อนใชป้รับปรุงการเรียนการสอนของตนดว้ย  
ทั้งน้ีโดยใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

 การประเมินระดับสถานศึกษา 
 เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน  คุณลักษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และเป็นการประเมินเพื่อให้ไดข้อ้มูล
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาวา่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่  ผูเ้รียนมี
ส่ิงที่ตอ้งไดรั้บการพฒันาในดา้นใด  รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบ
กบัเกณฑร์ะดบัชาติและระดบัเขตพื้นที่การศึกษา  ผลการประเมินระดบัสถานศึกษาจะเป็นขอ้มูลและ
สารสนเทศเพือ่การปรับปรุงนโยบาย  หลกัสูตร  โครงการ หรือวิธีการจดัการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อ
การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาและการ
รายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครองและชุมชน   

 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามภาระความรับผดิชอบ  สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเ้รียนดว้ยวิธีการและ
เคร่ืองมือที่ เป็นมาตรฐานที่จัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานตน้สังกดัและหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหรือจากการตรวจสอบขอ้มูลจากการประเมินระดับ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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 การประเมินระดับชาติ 
 เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๖  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖  เขา้รับการประเมิน  ผลจากการประเมินใช้
เป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่างๆ เพือ่น าไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพ 
การจดัการศึกษา  ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 
 ขอ้มูลการประเมินในระดบัต่างๆ ขา้งตน้  เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน 
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอ้งจดัระบบดูแลช่วยเหลือ 
ปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่จ  าแนกตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ ได้แก่  กลุ่มผูเ้รียนทัว่ไป  กลุ่มผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพเิศษ  กลุ่มผูเ้รียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  กลุ่มผูเ้รียนที่มีปัญหาดา้นวนิยัและพฤติกรรม 
กลุ่มผูเ้รียนที่ปฏิเสธโรงเรียน  กลุ่มผูเ้รียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มพิการทางร่างกายและ
สติปัญญา  เป็นตน้  ขอ้มูลจากการประเมินจึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผูเ้รียน
ไดท้นัท่วงที  เป็นโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

 การจดัท าระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผดิชอบจดัการศึกษา จะตอ้งจดัท าระเบียบว่าดว้ยการวดัและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่เป็นขอ้ก าหนดของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เพือ่ใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบตัิ
ร่วมกนั  

 ระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงาน
และแนวปฏิบตัิดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งเช่ือมโยงกบัการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
เดียวกนั  สาระของระเบียบดงักล่าวก าหนดบนพื้นฐานของนโยบายดา้นการเรียนการสอนและการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา  หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัวิชา  
หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
๒๕๕๑  กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งและแนวปฏิบติัที่สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติม อันจะสะทอ้นมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานของสถานศึกษาที่สร้างความมัน่ใจในกระบวนการด าเนินงานและความเช่ือมัน่แก่สังคม ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑  ก าหนดว่าการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู ้เรียนและตัดสินว่าผู ้เ รียนมีความรู้  
ความสามารถ ทกัษะ คุณลกัษณะอันพึงประสงค ์ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวช้ีวดัในระดับใด  สามารถที่จะได้รับการเล่ือนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาได้หรือไม่  
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สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิที่เป็น
ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  ๒๕๕๑ โดยมีการด าเนินการในเร่ือง
ต่อไปน้ี   
 ๑.  การตดัสินผลการเรียน ก าหนดให้มีการด าเนินงานที่เช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนโดยผูส้อน
ตอ้งเก็บขอ้มูลของผูเ้รียนทุกดา้นอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองในแต่ละปี/ภาค  ตลอดจนให้มีการสอนซ่อมเสริม
ผูเ้รียนในดา้นที่ตอ้งไดรั้บการพฒันาและสนบัสนุนในดา้นที่เด่น เพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
     การตดัสินผลการเรียนเพือ่พจิารณาเล่ือนชั้น  ก าหนดใหร้ะดบัประถมศึกษาตดัสินผลการเรียน
ปลายปีเพือ่การเล่ือนชั้นเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เรียนเป็นหน่วยกิต
ให้ตดัสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน เพื่อน าไปใช้ในการพิจารณาการเล่ือนชั้นเม่ือส้ินปีการศึกษา  
นอกจากน้ียงัก าหนดใหมี้การซ ้ าชั้นโดยใหค้  านึงถึงวฒิุภาวะและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเป็นส าคญั   
 ๒.  การใหร้ะดบัผลการเรียนในระดบัประถมศึกษา  สามารถใหร้ะดบัผลการเรียนไดห้ลายลกัษณะ  
ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของสถานศึกษา  ระดบัมัธยมศึกษาก าหนดให้ใชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรียนเป็น   
๘ ระดบั  ส าหรับการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ใหร้ะดบัผลการประเมินเป็น
ดีเยีย่ม ดี และผา่น และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหร้ะดบัผลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น 
 ๓.  การรายงานผลการเรียน  ก าหนดให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนให้ผูเ้รียน  ผูป้กครอง
และผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบความกา้วหนา้และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ๔.  เกณฑ์การจบการศึกษา  ก าหนดคุณสมบติัของผูจ้บการศึกษาระดับประถมศึกษา  ระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และผูจ้บการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 ๕.  เอกสารหลักฐานการศึกษา  ก าหนดให้สถานศึกษาตอ้งจดัท าระเบียนแสดงผลการเรียน 
ประกาศนียบตัรและแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  โดยใชแ้บบพิมพท์ี่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและ
เอกสารหลกัฐานการศึกษาที่สถานศึกษาจดัท าขึ้นเพือ่บนัทึกผลการประเมินและขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัผูเ้รียน 
 ๖.  การเทียบโอนผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนไดใ้นกรณี
ต่าง ๆ  ไดแ้ก่  การยา้ยสถานศึกษา  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ  การยา้ย
หลกัสูตร  การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การขอกลบัเขา้ศึกษาต่อของผูท้ี่ออกกลางคนั  ตลอดจนการเทียบโอน
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ   
 ๗.  การประเมินคุณภาพผูเ้รียน  สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้รับการประเมินระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและระดบัชาติดว้ย  เพื่อให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนน าไปใชใ้น 
การปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนและการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 นอกจากน้ี สถานศึกษาอาจเพิม่เติมประเด็นอ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 
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 การจดัการระบบงานวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 การด าเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน ๒ ส่วน  ไดแ้ก่ 
งานวดัและประเมินผลการเรียนรู้และงานทะเบียน  สถานศึกษาโดยทัว่ไปจะก าหนดผูรั้บผิดชอบแต่ละงาน 
อยา่งไรก็ตามสถานศึกษาขนาดเล็กมกัจะรวมงานทั้งสองและมอบหมายผูรั้บผดิชอบคนเดียว 
 งานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีหนา้ที่รับผดิชอบในการจดัการใหภ้าระงานวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการวดัและประเมินผล    
การเรียนรู้กบัผูส้อนและผูเ้รียน  ตลอดจนด าเนินการเก่ียวกบัการสร้างเสริมความเขม้แขง็ในเทคนิควิธีการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของสถานศึกษา  ส าหรับงานทะเบียนรับผิดชอบดา้นเอกสาร
หลกัฐานการศึกษา  เอกสารการประเมินผลต่างๆ เพื่อการบนัทึกหลกัฐานการศึกษา  การจดัเก็บเอกสาร
หลกัฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  การออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา  เป็นตน้ 
 ภาระงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีความเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษานับตั้งแต่
ระดับนโยบาย  ในการก าหนดนโยบายการวดัผล  การจดัท าระเบียบว่าด้วยการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  เพือ่ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งถือปฏิบติัและยงัเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนทุกคนตั้งแต่
เขา้เรียนจนจบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา  จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาตอ้งวิเคราะห์ภาระงาน  ก าหนด
กระบวนการท างานและผูรั้บผดิชอบแต่ละขั้นตอนอยา่งชดัเจนเหมาะสม  ดงัในแผนภาพที่ ๑.๑ ไดแ้สดงถึง
ระบบ   การบริหารการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่ก  าหนดขึ้น โดยน านโยบายการ
จดัการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมาวเิคราะห์ภาระงาน และตารางที่ ๑.๑ แสดงถึงการมอบหมาย 
ภารกิจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหแ้ก่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของสถานศึกษารับผดิชอบ 
 การด าเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นระบบ  จะส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่  
ในคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  นอกจากน้ี การด าเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
เป็นงานที่ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานหลกัวิชาการและหลกัธรรมาภิบาล  สถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย     
มีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง  รวมทั้งก าหนดใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีส่วนรับผิดชอบ  ส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กคณะกรรมการต่างๆ อาจแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
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จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  ระเบียบวา่
ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
วชิาการของสถานศึกษา 

อนุมตัิหลกัสูตรสถานศึกษาและระเบียบ
วา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด าเนินการวดัและประเมินผลตามระเบียบ 
วา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 

ตดัสินผลการประเมินรายปี/รายภาค 

-  คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ 
   การเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
-  คณะกรรมการพฒันาและประเมิน    
   การอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียน 
-  คณะกรรมการพฒันาและประเมิน 
   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   (ร.ร.ขนาดเลก็อาจเป็นคณะกรรมการ 
   ชุดเดียวกนั) 

ให้ความเห็นชอบ 

-  อนุมตัิผลการประเมินรายปี/รายภาค 
-  ตดัสินและอนุมติัการเลื่อนชั้น  ซ ้าชั้น   
   การจบการศึกษา 

รายงานผลต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

รวบรวมขอ้มูลจดัท าเอกสารหลกัฐาน
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
วชิาการของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

-  ครูที่ปรึกษา 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมการทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

-  ครูวดัผล 
-  นายทะเบียน 

ก ากบั  ติดตาม  สนับสนุน  
ให้ขวญัก าลงัใจ 

คณะกรรมการ 
ประกนัคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การเทียบโอน 
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
เทียบโอนผลการเรียน 

-  ผูส้อน 
-  ผูไ้ดรั้บมอบหมาย 

แผนภาพที ่๑.๑  แสดงระบบการบริหารการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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ตารางที่ ๑.๑   แสดงการมอบหมายภารกิจการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหบุ้คลากรฝ่ายต่าง ๆ                 
  ของสถานศึกษารับผดิชอบ   
 

ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

๑.  คณะกรรมการ 
     สถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 

 ๑.๑  อนุมตัิและใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรสถานศึกษา และระเบียบ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ๑.๒  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบต่อหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการ
วดั และประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
 ๑.๓  อนุมตัิและใหค้วามเห็นชอบต่อหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการ
ประเมิน ความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน 
 ๑.๔  อนุมติัและใหค้วามเห็นชอบต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
สถานศึกษา  เกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของสถานศึกษา 
 ๑.๕  อนุมตัิและใหค้วามเห็นชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา  
เกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ๑.๖  อนุมตัิและใหค้วามเห็นชอบกระบวนการและวธีิการสอนซ่อมเสริม
การแกไ้ขผลการเรียนและอ่ืนๆ  
 ๑.๗  ก ากบั ติดตามการด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ การพฒันาความสามารถดา้นการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน   
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ๑.๘  ก ากบั ติดตาม การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการเรียน 

๒.  คณะกรรมการ 
      บริหารหลกัสูตร 
      และวชิาการของ 
      สถานศึกษา 

 ๒.๑  จดัท าระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
 ๒.๒ จดัท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางและ
สาระเพิม่เติมของรายวชิาต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   
โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และจดัท า
รายวชิาพร้อมเกณฑก์ารประเมิน 
 ๒.๓ ก าหนดส่ิงที่ตอ้งการประเมินในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน           
ของสถานศึกษาพร้อมเกณฑก์ารประเมินและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข
ผูเ้รียน 
 ๒.๔ ก าหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
 ๒.๕ ก าหนดวธีิการเทียบโอนผลการเรียน จ านวนรายวชิา  จ  านวน
หน่วยกิต  เพือ่การเทียบโอนผลการเรียน  
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ผูป้ฏิบตัิ บทบาทหนา้ที่ในการด าเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓.  คณะอนุกรรมการ 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้   
      และกิจกรรมพฒันา 
      ผูเ้รียน 

 ๓.๑ ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพร้อมแนวทางการวดัและประเมินผล 
 ๓.๒ สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้และตดัสินผลการเรียนตามแนวทางที่ก  าหนดไว ้
 ๓.๓ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๔.  คณะกรรมการพฒันา  
      และประเมินการอ่าน  
      คิดวิเคราะห์และเขียน 

 ๔.๑ ก าหนดแนวทางในการพฒันาและการประเมินความสามารถ 
การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนของผูเ้รียน 
 ๔.๒ ด าเนินการประเมินความสามารถการอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียน 
 ๔.๓ ตดัสินผลการพฒันาความสามารถการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน           
ของผูเ้รียนรายปี/รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดบั 

๕.  คณะกรรมการพฒันา 
      และประเมิน 
      คุณลกัษณะ                   
      อนัพงึประสงค ์                
      ของสถานศึกษา 

 ๕.๑ ก าหนดแนวทางการพฒันา แนวทางการประเมินเกณฑ ์การประเมิน 
และแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ๕.๒ พิจารณาตดัสินผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ รายปี/
รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดบั 
 ๕.๓ จดัระบบการปรับปรุงแกไ้ขคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์ว้ยวธีิการ
อนัเหมาะสมและส่งต่อขอ้มูลเพือ่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

๖.  คณะกรรมการ  
      เทียบโอนผลการเรียน 

 ๖.๑ จดัท าสาระ เคร่ืองมือ  และวธีิการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
 ๖.๒ ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหก้บัผูเ้รียนที่ร้องขอ 
 ๖.๓ ประมวลผลและตดัสินผลการเทียบโอน 
 ๖.๔ เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการ
ของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบและเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาตดัสิน
อนุมตัิการเทียบโอน 

๗.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ๗.๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๗.๒ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการของ
สถานศึกษา 
 ๗.๓ อนุมตัิผลการประเมินผลการเรียน รายปี/รายภาค และตดัสินอนุมตัิ
การเล่ือนชั้นเรียน การซ ้ าชั้น การจบการศึกษา 
 ๗.๔ ใหค้  าแนะน าขอ้ปรึกษาหารือเก่ียวกบัการด าเนินงานแก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 
 ๗.๕ ก ากบั ติดตามใหก้ารด าเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียน
บรรลุเป้าหมาย 
 ๗.๖  น าผลการประเมินไปจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน  ก าหนด
นโยบายและวางแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
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ผูป้ฏิบตัิ บทบาทหนา้ที่ในการด าเนินงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
๘.  ผูส้อน  ๘.๑ จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา

ที่รับผดิชอบให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัและปฏทิินปฏิบติังาน 
 ๘.๒ ท าการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนควบคู่กบัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนที่ก  าหนดพร้อมกบัปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียนที่มีขอ้บกพร่อง 
 ๘.๓ ประเมินตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรายวชิาที่สอน หรือกิจกรรม
ที่รับผดิชอบเม่ือส้ินสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ๘.๔ น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอน 
 ๘.๕ ตรวจสอบสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

๙.  ครูวดัผล  ๙.๑ ส่งเสริมพฒันาระบบและเทคนิควธีิการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ดา้นต่างๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๙.๒ ใหค้  าปรึกษา ติดตาม ก ากบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัวชิาการและแนวทางที่สถานศึกษาก าหนดไว ้
 ๙.๓ ตรวจสอบ กลัน่กรอง ปรับปรุงคุณภาพของวธีิการ เคร่ืองมือวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ๙.๔ ปฏิบตัิงานร่วมกบันายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน 

๑๐.  นายทะเบียน  ๑๐.๑ ปฏิบตัิงานร่วมกบัครูวดัผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบนัทึก
ผลการประมวลขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 
 ๑๐.๒ ตรวจสอบและสรุปขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนรายบุคคล                
แต่ละชั้นปีและเม่ือจบการศึกษา เพือ่เสนอรายช่ือผูมี้คุณสมบตัิครบถว้น                     
ใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
และเสนอใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาตดัสินและอนุมติัผลการเล่ือนชั้นเรียน 
และจบการศึกษาแต่ละระดบั 
 ๑๐.๓ จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา  
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 การขอรับการสนับสนุนด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้จากส านักงานเขตพื้นที ่  
      การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกดั  

 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดัมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในดา้นต่างๆ  รวมทั้งการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษา
สามารถขอรับการสนบัสนุนไดด้งัน้ี 
  การจดัท าระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  การสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบับุคลากรในสถานศึกษาที่เก่ียวกบัการวดัและ ประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  ๒๕๕๑  และการเทียบโอนผลการเรียน 
  การส่งเสริมและสนับสนุนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การประเมินการอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวปฏิบตัิการวดัและ
ประเมินผล  ตลอดจนความเขา้ใจในเทคนิควธีิการวดัและประเมินผลรูปแบบต่างๆ  เช่น การประเมินการ
ปฏิบติังาน การประเมินสภาพจริงและการประเมินดว้ยการส่ือสารส่วนบุคคล     
  การส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาพฒันาเคร่ืองมือ บริหารจดัการการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้และการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 
  การใหค้  าปรึกษา แนะน าเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การจดัท าเอกสารหลกัฐาน 
การศึกษา 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ด  าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกัด
และระดบัชาติ 
  อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 
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๒.   แนวปฏิบัตกิารวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

โรงเรียนเลงิถ่อนโนนสมบูรณ์ 
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 หลกัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
       พทุธศักราช ๒๕๕๑  

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพฒันาการดา้นต่างๆ ของผูเ้รียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร  น าผลไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้และใชเ้ป็นขอ้มูล
ส าหรับการตดัสินผลการเรียน  สถานศึกษาตอ้งมีกระบวนการจดัการที่เป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินการ            
วดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ผลการประเมินตรงตาม 
สภาพความรู้ ความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน  ถูกตอ้งตามหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก  ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
ได้ สถานศึกษาจึงควรก าหนดหลักการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดงัน้ี 
 ๑.  สถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย            
ที่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
 ๒.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก  าหนดในหลักสูตรและจดัให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตลอดจนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ๓.  การประเมินผูเ้รียนพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 
 ๔.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน                       
ตอ้งด าเนินการดว้ยเทคนิควธีิการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งรอบดา้น
ทั้งดา้นความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกบัส่ิงที่ตอ้งการวดั ธรรมชาติวิชา 
และระดบัชั้นของผูเ้รียน โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเที่ยงตรง ยติุธรรม และเช่ือถือได ้
 ๕.  การประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงพฒันาผูเ้รียน พฒันาการจดัการเรียนรู้
และตดัสินผลการเรียน 
 ๖.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๗.  ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ  
 ๘.  ใหส้ถานศึกษาจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลกัฐานการประเมินผลการเรียนรู้             
รายงานผลการเรียน แสดงวฒิุการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียน 
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 องค์ประกอบของการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                         
       ขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ก าหนดจุดหมาย สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  
มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก  ก าหนดให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัที่ก  าหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  มีความสามารถดา้น
การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และการ
วดัและประเมินผลการเรียนรู้มีองคป์ระกอบต่างๆ ดงัแผนภาพที่ ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ผูส้อนท าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายวิชาตามตวัช้ีวดัที่ก  าหนดใน       
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ไดผ้ลการประเมินตามความสามารถที่แทจ้ริงของผูเ้รียน  
โดยท าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกบัการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การสงัเกตพฒันาการ
และความประพฤติของผูเ้รียน การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ  ซ่ึงผูส้อน
ตอ้งน านวตักรรมการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การประเมินสภาพจริง การประเมิน     
การปฏิบตัิงาน การประเมินจากโครงงานและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ไปใชใ้นการประเมินผล  
การเรียนรู้ควบคู่ไปกบัการใชแ้บบทดสอบแบบต่างๆ และตอ้งใหค้วามส าคญักบัการประเมินระหวา่งปี/ภาค 
มากกวา่การประเมินปลายปี/ภาค  ดงัแผนภาพที่ ๒.๒ 
 
 

มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั
การเรียนรู้             

ใน ๘ กลุ่มสาระ                
๘  กลุ่มสาระ 

การอ่าน   
คดิวเิคราะห์และเขียน 

คุณลักษณะ           
อันพงึประสงค์ 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

คุณภาพผู้เรียน 
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แผนภาพที่ ๒.๒  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๒.  การประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห์และเขียน 
  การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  เป็นการประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนในการอ่าน   
การฟัง การดูและการรับรู้  จากหนงัสือ เอกสารและส่ือต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  แลว้น ามาคิดวเิคราะห์เน้ือหา
สาระที่น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสงัเคราะห์สร้างสรรคใ์นเร่ืองต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้น
ดว้ยการเขียนซ่ึงสะทอ้นถึงสติปัญญา ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและ
สร้างสรรคจิ์นตนาการอยา่งเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สงัคมและประเทศชาติ พร้อมดว้ยประสบการณ์ 
และทกัษะในการเขียนที่มีส านวนภาษาถูกตอ้ง  มีเหตุผลและล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอ  สามารถสร้าง
ความเขา้ใจแก่ผูอ่้านไดอ้ย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น  การประเมินการอ่าน     
คิดวิเคราะห์และเขียน สรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพื่อวินิจฉัยและใช้เป็นขอ้มูลเพื่อประเมินการเล่ือน     
ชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่างๆ  

   การอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียนเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ือง    
 

          อ่าน       หนงัสือ เอกสาร วทิย ุโทรทศัน์ ส่ือต่าง ๆ ฯลฯ 
       (รับสาร)        แลว้สรุปเป็นความรู้ความเขา้ใจของตนเอง 

               วเิคราะห์  สงัเคราะห์  หาเหตุผล  แกปั้ญหา 
         และสร้างสรรค ์
 

         เขียน       ถ่ายทอดความรู้ ความคิด  ส่ือสารใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
      (ส่ือสาร)   
      

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพฯ วดัและประเมนิการเรียนรู้ 

ด้วยวธิีการทีห่ลากหลาย 
บูรณาการในการเรียนการสอน 

คดิวิเคราะห์ 
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 ๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช ๒๕๕๑ และตามที่สถานศึกษาก าหนดเพิม่เติม เป็นการประเมินรายคุณลกัษณะแลว้รวบรวม
ผลการประเมินจากผูป้ระเมินทุกฝ่ายน ามาพิจารณาสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประเมิน 
การเล่ือนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่างๆ  ดงัแผนภาพที่ ๒.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๓   แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๔.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นการประเมินการปฏิบติักิจกรรมตามจุดประสงค์
และเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมตามเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นแต่ละกิจกรรมและใชเ้ป็นขอ้มูลประเมินการ
เล่ือน ชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่างๆ  ดงัแผนภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่  ๒.๔  แสดงการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 
 
 

กจิกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

กจิกรรมแนะแนว 
กจิกรรมนักเรียน 

-  ลูกเสือ  เนตรนารี  
-  ชุมนุม/ชมรม 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คุณลกัษณะ  
อนัพึงประสงค์ 

รักชาต ิศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซ่ือสัตย์
สุจริต

 รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  
มวีนิัย 

ใฝ่เรียนรู้ เป็นอยู่
พอเพียง 

มุ่งมัน่ใน
การท างาน 

รักความ 
เป็นไทย 

มจีิตสาธารณะ 
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 เกณฑ์การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 ๑.  ระดบัประถมศึกษา 
  ๑.๑  การตัดสินผลการเรียน 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ไดก้ าหนดโครงสร้าง 
เวลาเรียน  มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  มีคุณภาพเต็มตามศกัยภาพและให้
สถานศึกษาก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เพือ่ตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน ดงัน้ี 
    ๑)  ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
    ๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดั และผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
   ๓)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
   ๔)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด ในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
  ๑.๒ การให้ระดับผลการเรียน 
   สถานศึกษาตอ้งก าหนดเกณฑก์ารตดัสินผลการเรียน ซ่ึงสามารถอธิบายผลการตดัสิน
วา่ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะโดยรวมอยูใ่นระดบัใด จึงจะยอมรับวา่ผา่นการประเมิน   
   การตดัสินผลการเรียนรายวชิาของกลุ่มสาระการเรียนรู้  สถานศึกษาสามารถให้ระดบั
ผลการเรียน ๘ ระดบั หรือระดบัคุณภาพการปฏิบตัิของผูเ้รียนเป็นระบบตวัเลข ระบบตวัอกัษร ระบบ 
ร้อยละและระบบที่ใชค้  าส าคญัที่สะทอ้นมาตรฐาน 
 
   กรณีที่สถานศึกษาให้ระดบัผลการเรียนด้วยระบบต่างๆ  สามารถเทียบกันได้ดงันี  ้
             

คะแนนร้อยละ ระบบตัวเลข 
ระบบคณุภาพ 

แบบ  ๑ แบบ  ๒ แบบ  ๓ 
๘๐-๑๐๐ ๔ ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม  

 
 

ผ่าน 

๗๕-๗๙ ๓.๕  

ด ี
 
ด ี๗๐-๗๔ ๓ 

๖๕-๖๙ ๒.๕  

พอใช้ 
๖๐-๖๔ ๒  

ผ่าน ๕๕-๕๙ ๑.๕  

ผ่าน 
๕๐-๕๔ ๑ 
๐-๔๙ ๐ ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 
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   การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นให้
ระดบัผลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น  กรณีที่ผา่นใหร้ะดบัผลการเรียนเป็นดีเยีย่ม  ดีและผา่น 
   สถานศึกษาสามารถก าหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพดีเยีย่ม  ดีและผ่าน       
ไดด้งัน้ี 
    ๑.  การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขยีน 
     ดเียีย่ม หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญได้ครบถ้วน  เขยีนวิพากษ์วิจารณ์   
        เขยีนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตผุล 
        ได้ถกูต้องและสมบูรณ์  ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียง 
        ได้สละสลวย  
     ด ี หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญได้  เขยีนวิพากษ์วิจารณ์  
        และเขยีนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
     ผ่าน หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญและเขยีนวิพากษ์วิจารณ์ 
         ได้บ้าง 
    ๒.  การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
     ดเียีย่ม หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและ 
         น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัเพ่ือประโยชน์สุขของ 
        ตนเองและสังคม 
     ด ี หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
        เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
     ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไข 
      ที่สถานศึกษาก าหนด 
   การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะตอ้งพจิารณาทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม การปฏิบติั
กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดและใหผ้ลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น 
  ๑.๓  การเล่ือนช้ัน 
   สถานศึกษาสามารถก าหนดเกณฑก์ารเล่ือนชั้น โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์ 
การตดัสินผลการเรียน  ตลอดจนก าหนดเกณฑเ์ก่ียวกบัการผ่านตวัช้ีวดัให้ชดัเจนและประกาศให้ทราบ   
ทัว่กนั สถานศึกษาสามารถก าหนดเกณฑก์ารเล่ือนชั้นไดด้งัน้ี 
   ๑)  ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดปีการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   ๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดัและผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
   ๓)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
   ๔.  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
ก าหนดในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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   การพิจารณาเล่ือนช้ัน  ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพยีงบางตวัชีว้ดั ซ่ึงสถานศึกษาพิจารณา
เห็นว่าสามารถพฒันาและสอนซ่อมเสริมได้ กใ็ห้อยู่ในดลุยพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผนัให้เล่ือนช้ันได้ 
   ในกรณีที่ผู้ เรียนมีสติปัญญาและความสามารถดีเลิศ  สามารถเรียนรู้ได้เร็วเป็นพิเศษ 
สถานศึกษาอาจให้โอกาสผู้ เรียนเล่ือนช้ันระหว่างปีการศึกษา โดยสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการและผู้แทนของเขตพืน้ที่การศึกษาหรือต้นสังกัด
อย่างน้อย ๑ คน  เม่ือผู้เรียนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขทั้ง ๓ ประการ ต่อไปนี ้
   ๑.   มีผลการเรียนปีการศึกษาที่ผ่านมาและมีผลการเรียนระหว่างปีอยู่ในเกณฑ์ดเียีย่ม 
   ๒.  มีวุฒิภาวะเหมาะสมที่จะเรียนในช้ันที่สูงขึน้ 
   ๓.  ผ่านการประเมินผลความรู้ความสามารถตามตัวชีว้ัดรายปีทั้งหมดในภาคเรียนที่ 
๒  ปีปัจจุบันและภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษาถดัไป 
   การอนุมัติให้เล่ือนไปเรียนช้ันสูงได้ ๑ ระดบัช้ันนี ้ ต้องได้รับการยินยอมจากนักเรียน   
และผู้ปกครองและต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในวนัที่  ๑ กันยายนของปีการศึกษานั้น 
   ส าหรับในกรณีที่พบว่ามีผูเ้รียนกลุ่มพิเศษประเภทต่างๆ ที่มีปัญหาในการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาด าเนินงานร่วมกบัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ศูนยก์ารศึกษาพิเศษจงัหวดั/ศูนยก์ารศึกษา
พเิศษเขตการศึกษาหาแนวทางการแกไ้ขและพฒันา 
  ๑.๔  การเรียนซ ้าช้ัน 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ก าหนดว่า หากผูเ้รียน 
ไม่ผา่นรายวชิาจ านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดบัชั้นที่สูงขึ้น  สถานศึกษา
อาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ ้ าชั้นได ้ทั้งน้ีให้ค  านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ผูเ้รียนที่ไม่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์การอนุมติัเล่ือนชั้นเรียน สถานศึกษาจะตอ้งจดัให้
เรียนซ ้ าชั้น   
   ในกรณีที่ผูเ้รียนขาดคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง  สถานศึกษาอาจใชดุ้ลพินิจให้เล่ือนชั้นได ้ 
หากพจิารณาเห็นวา่ 
   ๑)  ผูเ้รียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐  อนัเน่ืองจากสาเหตุจ  าเป็น หรือเหตุสุดวิสัย   
แต่มีคุณสมบติัตามขอ้อ่ืนๆ ครบถว้น 
   ๒)  ผูเ้รียนผ่านมาตรฐานและตวัช้ีวดัไม่ถึงเกณฑต์ามที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
รายวชิา  และเห็นวา่สามารถสอนซ่อมเสริมไดใ้นปีการศึกษาถดัไปและมีคุณสมบติัขอ้อ่ืนๆ ครบถว้น 
   ๓)  ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  มีผลการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และคณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์พอใช้และผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖  มีผลการประเมินกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมอยูใ่นเกณฑผ์า่น 
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  ๑.๕  การสอนซ่อมเสริม 
   การสอนซ่อมเสริม  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาส
แก่ผูเ้รียนไดมี้เวลาเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพิม่ขึ้น จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัที่ก  าหนดไว ้ 
การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจดัการเรียนรู้ปกติเพื่อ
แก้ไขขอ้บกพร่องที่พบในผูเ้รียน  โดยจดักระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
   การสอนซ่อมเสริมสามารถด าเนินการไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
   ๑)  ผูเ้รียนมีความรู้/ทกัษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น  ควรจดั  
การสอนซ่อมเสริม  ปรับความรู้/ทกัษะพื้นฐาน   
   ๒)  การประเมินระหว่างเรียน  ผูเ้รียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทกัษะกระบวนการ  
หรือเจตคติ / คุณลกัษณะ  ที่ก  าหนดไวต้ามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั   
   ๓)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑแ์ละ/หรือต ่ากวา่เกณฑก์ารประเมิน  ตอ้งจดัการสอนซ่อมเสริม
ก่อนจะใหผู้เ้รียนสอบแกต้วั 
   ๔)  ผูเ้รียนมีผลการเรียนไม่ผา่น  สามารถจดัสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน  ทั้งน้ีให้อยู่
ในดุลยพนิิจของสถานศึกษา 
  ๑.๖  การจบระดับประถมศึกษา 
   ๑)  ผูเ้รียนเรียนรายวชิาพื้นฐานและรายวชิา/กิจกรรมเพิ่มเติม ตามโครงสร้างเวลาเรียน
ที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
   ๒)  ผูเ้รียนตอ้งมีผลการประเมินรายวชิาพื้นฐานผ่านเกณฑก์ารประเมินตามที่สถานศึกษา
ก าหนด    
   ๓)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๔)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๕)  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
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 ๒.  ระดบัมธัยมศึกษา 
    ๒.๑  การตัดสินผลการเรียน 
       การตดัสินผลการเรียนในระดับมธัยมศึกษามีการตดัสินในหลายลกัษณะคือ  การ
ผา่นรายวชิาก าหนดเป็นภาคเรียน  การเล่ือนชั้นปีก าหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดบัชั้นก าหนดเป็น
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑        
มีดงัน้ี 
   ๑)  ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวชิานั้นๆ 
   ๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัช้ีวดัและผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
   ๓)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
   ๔)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
ก าหนดในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

   การพิจารณาเล่ือนช้ัน  ถ้าผู้ เรียนมีข้อบกพร่องเพียงบางตัวชี้วัด  ซ่ึงสถานศึกษา
พิจารณาเห็นว่าสามารถพฒันาและสอนซ่อมเสริมได้  กใ็ห้อยู่ในดลุยพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผันให้
เล่ือนช้ันได้ 

  ๒.๒ การให้ระดับผลการเรียน 
   ในการตดัสินเพื่อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใชต้วัเลข
แสดงระดบัผลการเรียนเป็น ๘ ระดบั 
   รายวิชาที่จะนับหน่วยกิตได้จะตอ้งไดร้ะดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑ ขึ้นไป โดยมีแนว  
การใหร้ะดบัผลการเรียนดงัน้ี 
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คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมนิ 
๘๐-๑๐๐ ๔ ดีเยีย่ม 
๗๕-๗๙ ๓.๕ ดีมาก 
๗๐-๗๔ ๓ ดี 
๖๕-๖๙ ๒.๕ ค่อนขา้งดี 
๖๐-๖๔ ๒ ปานกลาง 
๕๕-๕๙ ๑.๕ พอใช ้
๕๐-๕๔ ๑ ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
๐-๔๙ ๐ ต ่ากว่าเกณฑ ์

   การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ั้น ให้ระดบั
ผลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น  กรณีที่ผา่นใหร้ะดบัผลการเรียนเป็นดีเยีย่ม  ดีและผา่น   
   สถานศึกษาสามารถก าหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพเป็นดีเยีย่ม  ดีและ
ผา่น   ซ่ึงสามารถใชด้งัน้ี 
    ๑)  การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขยีน 
     ดเียีย่ม หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญได้ครบถ้วน  เขยีนวิพากษ์วิจารณ์   
        เขยีนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตผุล 
        ได้ถกูต้องและสมบูรณ์  ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียง 
        ได้สละสลวย  
     ด ี หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญได้  เขยีนวิพากษ์วิจารณ์  
        และเขยีนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
     ผ่าน หมายถึง  สามารถจับใจความส าคัญและเขยีนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
    ๒)  การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
     ดเียีย่ม หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและ 
         น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัเพ่ือประโยชน์สุขของ 
        ตนเองและสังคม 
     ด ี หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลกัษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
        เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
     ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไข 
      ที่สถานศึกษาก าหนด 
  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จะตอ้งพิจารณาทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม  การปฏิบตัิ
กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียน ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดและให้ผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน 
และไม่ผา่น 
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  ๒.๓  การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ๑)  ผูเ้รียนเรียนรายวชิาพื้นฐานและเพิม่เติมไม่เกิน ๘๑ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  
๖๓ หน่วยกิต  และรายวชิาเพิม่เติมตามที่สถานศึกษาก าหนด   
   ๒)  ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ ๗๗ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พื้นฐาน  ๖๓  หน่วยกิต  และรายวชิาเพิม่เติมไม่นอ้ยกวา่  ๑๔  หน่วยกิต 
   ๓)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๔)  ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๕)  ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒.๔  ผลการเรียนที่มีเง่ือนไข 
   ผลการเรียนที่มีเง่ือนไข ได้แก่ ไม่มีสิทธ์ิเขา้รับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชา
และรอการตดัสิน  ใหใ้ชต้วัอกัษรระบุเงื่อนไขแสดงผลการเรียน ประกอบดว้ย 
   ๑)  ตวัอกัษรแสดงผลการเรียนแต่ละรายวิชาใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   
    “มส”  หมายถึง  ไม่มีสิทธิเขา้รับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผูเ้รียนที่มีเวลาเรียน
ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่ละรายวชิาและไม่ไดรั้บการผอ่นผนัใหเ้ขา้รับการวดัผลปลายภาคเรียน 
    “ร”  หมายถึง  รอการตดัสินและยงัตดัสินไม่ได ้ โดยผูเ้รียนไม่มีขอ้มูลผลการเรียน
รายวชิานั้นครบถว้น  เช่น  ไม่ไดว้ดัผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไม่ไดส่้งงานที่มอบหมายให้ท  าซ่ึง
งานนั้นเป็นส่วนหน่ึงของการตดัสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวสิยัที่ท  าใหป้ระเมินผลการเรียนไม่ได ้
 

๒)  ตวัอกัษรแสดงผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  “ผ”  หมายถึง  ผา่นเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
  “มผ”  หมายถึง  ไม่ผา่นเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

  ๒.๕  การเปลี่ยนผลการเรียน “๐”  
   สถานศึกษาจดัให้มีการสอนซ่อมเสริมในตวัช้ีวดัที่ผูเ้รียนสอบไม่ผ่านก่อน แลว้จึง
สอบแกต้วัให้และให้สอบแกต้วัไดไ้ม่เกิน ๒ คร้ัง  ทั้งน้ีตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น   
   ถา้ผูเ้รียนไม่ด าเนินการสอบแกต้วัตามระยะเวลาที่ก  าหนดไวน้ี้ ให้อยูใ่นดุลยพินิจของ
สถานศึกษาที่จะพจิารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน  
   ถ้าสอบแก้ตัว ๒ คร้ังแล้ว ยงัได้ระดับผลการเรียน “๐” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการเก่ียวกบัการแกผ้ลการเรียนของผูเ้รียนโดยปฏิบตัิดงัน้ี 
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    ๑)  ใหเ้รียนซ ้ ารายวชิาถา้เป็นรายวชิาพื้นฐาน 
    ๒)  ให้เรียนซ ้ าหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยให้อยู่ใน 
ดุลยพนิิจของสถานศึกษา  
   ในกรณีที่เปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียน
แทนรายวชิาใด 
  ๒.๖  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
   การเปล่ียนผลการเรียน “ร”  มี ๒ กรณี ดงัน้ี 
   ๑.  มีเหตุสุดวสิยั ท  าใหป้ระเมินผลการเรียนไม่ได ้ เช่น  เจบ็ป่วย  เม่ือผูเ้รียนไดเ้ขา้สอบ
หรือส่งผลงานที่ติดคา้งอยูเ่สร็จเรียบร้อย หรือแกปั้ญหาเสร็จส้ินแลว้ ให้ได้ระดบัผลการเรียนตามปกติ    
(ตั้งแต่ ๐ - ๔) 
   ๒.  ถา้สถานศึกษาพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย  เม่ือผูเ้รียนไดเ้ขา้สอบ หรือ
ส่งผลงานที่ติดคา้งอยูเ่สร็จเรียบร้อย หรือแกปั้ญหาเสร็จส้ินแลว้ ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
   การเปล่ียนผลการเรียน “ร”  ให้ด าเนินการแก้ไขตามสาเหตุให้เสร็จส้ินภายใน   
ปีการศึกษานั้น  ถา้ผูเ้รียนไม่มาด าเนินการแก ้“ร” ตามระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้ห้เรียนซ ้ ารายวิชา ยกเวน้ 
มีเหตุสุดวสิยั ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก ้ “ร”  ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน 
แต่เม่ือพน้ก าหนดน้ีแลว้ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
   (๑) ใหเ้รียนซ ้ ารายวชิา ถา้เป็นรายวชิาพื้นฐาน 
   (๒) ให้เรียนซ ้ าหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยให้อยู่ใน 
ดุลยพนิิจของสถานศึกษา 
   ในกรณีที่เปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า เรียน
แทนรายวชิาใด  
 
  ๒.๗  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
   การเปล่ียนผลการเรียน “มส”  มี ๒ กรณี ดงัน้ี 
   ๑)  กรณีผูเ้รียนไดผ้ลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐  แต่มีเวลา
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาจดัให้เรียนเพิ่มเติมโดยใชช้ัว่โมงสอน
ซ่อมเสริม หรือเวลาว่าง หรือวนัหยุด หรือมอบหมายงานให้ท  า จนมีเวลาเรียนครบตามที่ก  าหนดไว้
ส าหรับรายวชิานั้นแลว้จึงใหส้อบเป็นกรณีพเิศษ  ผลการสอบแก ้“มส” ให้ไดร้ะดบัผลการเรียนไม่เกิน “๑”  
การแก้ “มส” กรณีน้ีให้กระท าให้เสร็จส้ินในปีการศึกษานั้น  ถา้ผูเ้รียนไม่มาด าเนินการแก้ “มส” ตาม
ระยะเวลาที่ก  าหนดไวน้ี้ใหเ้รียนซ ้ า ยกเวน้ มีเหตุสุดวสิยั ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลา
การแก ้“มส” ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน แต่เม่ือพน้ก าหนดน้ีแลว้ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
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      ให้เรียนซ ้ ารายวิชา ถา้เป็นรายวิชาพื้นฐาน 
      ให้เรียนซ ้ าหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมโดยให้อยู่ใน
ดุลยพนิิจของสถานศึกษา  
   ๒)  กรณีผูเ้รียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลา
เรียนทั้งหมด  ให้สถานศึกษาจดัให้เรียนซ ้ าในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม หรือเปล่ียนรายวิชา
ใหม่ได ้ส าหรับรายวชิาเพิม่เติมเท่านั้น 
   ในกรณีที่เปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียน
แทนรายวชิาใด  
 
  
 
  

  
  ๒.๘  การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ”  
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  ๒๕๕๑  ก าหนดให้ผูเ้รียนเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ๓ กิจกรรม  คือ ๑) กิจกรรมแนะแนว  ๒) กิจกรรมนกัเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ หรือนกัศึกษาวชิาทหาร โดยผูเ้รียนเลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
๑ กิจกรรมและเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม  ๓) กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์    
   ในกรณีที่ผูเ้รียนไดผ้ลการเรียน “มผ”  สถานศึกษาตอ้งจดัซ่อมเสริมใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม
จนครบตามเวลาที่ก  าหนด หรือปฏิบติักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณลักษณะที่ตอ้งปรับปรุง แก้ไข  แล้วจึง
เปล่ียนผลการเรียนจาก “มผ”  เป็น “ผ”  ทั้งน้ีด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น  ยกเวน้มีเหตุ
สุดวสิยัใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของสถานศึกษา 
 
  ๒.๙  การเล่ือนช้ัน 
   ผูเ้รียนจะไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและไดรั้บการเล่ือนชั้นเม่ือส้ินปีการศึกษา  
โดยมีคุณสมบตัิตามเกณฑ ์ดงัน้ี   
   ๑)  รายวิชาพื้นฐาน  ไดรั้บการตดัสินผลการเรียนผา่นทุกรายวชิา 
   ๒)  รายวิชาเพิม่เติม  ไดรั้บการตดัสินผลการเรียนผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
   ๓)  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินและมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด  
ในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
   ๔)  ระดบัผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นควรไดไ้ม่ต  ่ากวา่ ๑.๐๐   

ในกรณีภาคเรียนที่  ๒  หากผู้ เรียนยงัมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”  ให้ด  าเนินการให้เสร็จส้ิน
ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถดัไป  สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดรู้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียน
ของผู้ เรียนได้ ทั้งนี ้โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ต้นสังกัดควรเป็นผู้ พิจารณาประสานให้มีการ
ด าเนินการเรียนการสอนในภาคฤดรู้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 
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   ทั้งน้ีรายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผูเ้รียนให้
ไดรั้บการแกไ้ขในภาคเรียนถดัไป 
  ๒.๑๐  การเรียนซ ้า 
   สถานศึกษาจะจดัใหผู้เ้รียนเรียนซ ้ าใน ๒ กรณี ดงัน้ี 
   กรณีที่ ๑  เรียนซ ้ ารายวชิา หากผูเ้รียนไดรั้บการสอนซ่อมเสริมและสอบแกต้วั ๒ คร้ัง
แลว้ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ใหเ้รียนซ ้ ารายวิชานั้น  ทั้งน้ี ให้อยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจดั
ใหเ้รียนซ ้ าในช่วงใดช่วงหน่ึงที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม  เช่น  พกักลางวนั  วนัหยดุ  ชัว่โมงว่างหลงั
เลิกเรียน  ภาคฤดูร้อน เป็นตน้ 
   กรณีที่ ๒   เรียนซ ้ าชั้น มี ๒ ลกัษณะ คือ 
     ผูเ้รียนมีระดบัผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นต ่ากว่า ๑.๐๐  และมีแนวโน้มว่าจะ
เป็นปัญหาต่อการเรียนในระดบัชั้นที่สูงขึ้น 
     ผูเ้รียนมีผลการเรียน  ๐ , ร , มส  เกินคร่ึงหน่ึงของรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนใน ปีการศึกษานั้น 
   ทั้งน้ี หากเกิดลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือทั้ ง ๒ ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ ้ าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและ    
ให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน  หากพิจารณาแล้วไม่ตอ้งเรียนซ ้ าชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา      
ในการแกไ้ขผลการเรียน 
  ๒.๑๑   การสอนซ่อมเสริม 
   การสอนซ่อมเสริม  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาส
แก่ผูเ้รียนไดมี้เวลาเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพิม่ขึ้น  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัที่ก  าหนดไว ้ 
การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจดัการเรียนรู้ปกติเพื่อ
แก้ไขขอ้บกพร่องที่พบในผูเ้รียน  โดยจดักระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
   การสอนซ่อมเสริมสามารถด าเนินการไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
   ๑)  ผูเ้รียนมีความรู้/ทกัษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น  ควรจดั 
การสอนซ่อมเสริม  ปรับความรู้/ทกัษะพื้นฐาน   
   ๒)  การประเมินระหว่างเรียน  ผูเ้รียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทกัษะกระบวนการ 
หรือเจตคติ / คุณลกัษณะที่ก  าหนดไวต้ามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั   
   ๓)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ ์และ/หรือต ่ากว่าเกณฑก์ารประเมิน  โดยผูเ้รียนไดร้ะดบั
ผลการเรียน  “๐”  ตอ้งจดัการสอนซ่อมเสริมก่อนจะใหผู้เ้รียนสอบแกต้วั 
   ๔)  ผูเ้รียนมีผลการเรียนไม่ผา่น  สามารถจดัสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน  ทั้งน้ีให้อยู่
ในดุลยพนิิจของสถานศึกษา  จากรายละเอียดต่าง ๆ ขา้งตน้ สรุปเป็นแผนภาพที่ ๒.๕  แสดงกระบวนการ
ตดัสินและแกไ้ขผลการเรียนระดบัมธัยมศึกษาดงัต่อไปน้ี 
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ได ้“๐” 

แกต้วัไดอี้ก ๑ คร้ัง 

สอนซ่อมเสริม/สอบแกต้วั 
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สอบแกต้วั 

ถา้จะแก ้“๐” 
ยื่นค าร้อง 

ได ้“๐” 

แก ้“ร” 
เรียบร้อย 

ได ้“ร” 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา
เห็นชอบ 

ส่งงานไม่ครบ 

ไม่เขา้สอบกลางภาค 

เรียนซ ้ า 

แก ้“ร” 

ได ้“ร” 

“ร” สุดวิสยั 
ได ้๑ - ๔  

“ร” ไม่ใช่สุดวิสยั 
ได ้๑ 

ไม่เขา้วดัผลปลายภาค 

ได ้“๐” ได ้“๑” 

เรียนเพ่ิมเติม 
ให้มีเวลาเรียนครบ 

จดัสอบให ้

๖๐%<เวลาเรียน<๘๐% เวลาเรียน  < ๖๐% 

ได ้“มส” 

อนุญาต ไม่อนุญาต 

มีเวลาเรียน  ๘๐% มีเวลาเรียน  
ไม่ถึง ๘๐% 

เรียนซ ้ า 

ไม่แก ้
“ร” 

ภายใน 
๑ ภาค
เรียน 

ไม่แก ้
“มส” 
ภายใน  
ภาคเรียน

นั้น 

ไม่แก ้
“ร” 

ภายใน
ภาค
เรียน
นั้น 

ดุลยพินิจ 

ตดัสินผล 
การเรียน 

วดัผลปลาย
ภาคเรียน 

เรียน 

ได ้“๑” 

ได ้“๑-๔” 

ผ่าน 

วดัผล
ระหวา่งภาค 

แผนภาพที่  ๒.๕  แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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 การเทยีบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนกัเรียนที่เรียนรู้จากสถานศึกษาไดใ้นกรณีต่างๆ 
ไดแ้ก่  การยา้ยสถานศึกษา  การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การยา้ยหลกัสูตร  การละทิ้งการศึกษาและขอกลบั
เขา้รับการศึกษาต่อ  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากน้ียงัสามารถเทียบ
โอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ  เช่น  สถานประกอบการ  สถาบนัทางศาสนา  
สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ  การศึกษาโดยครอบครัว    
 การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือตน้ภาคเรียนแรก   
ที่สถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นนักเรียน  ทั้งน้ีนักเรียนที่ไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนตอ้งศึกษา
ต่อเน่ือง  ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควร
ก าหนดรายวชิา  จ  านวนหน่วยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพจิารณาการเทียบโอน  สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 ๑.  พจิารณาจากหลกัฐานการศึกษา ซ่ึงจะให้ขอ้มูลที่แสดงความรู้  ความสามารถของนักเรียน
ในดา้นต่างๆ  
 ๒.  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบตัิจริง การทดสอบ การสมัภาษณ์  เป็นตน้ 
 ๓.  พจิารณาจากความสามารถ และการปฏิบตัิจริง 
 ๔.  ในกรณีมีเหตุผลจ าเป็นระหว่างเรียน  นักเรียนสามารถแจง้ความจ านงขอไปศึกษาบางรายวิชา
ในสถานศึกษา/สถานประกอบการอ่ืน  แลว้น ามาเทียบโอนได้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรและวชิาการของสถานศึกษา 
 ๕.  การเทียบโอนผลการเรียนให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจ านวน    
ไม่นอ้ยกวา่  ๓ คน แต่ไม่ควรเกิน ๕ คน 
 ๖.  การเทียบโอนใหด้ าเนินการดงัน้ี 
  ๖.๑  กรณีผูข้อเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลกัสูตรอ่ืน  ให้น ารายวิชาหรือหน่วยกิตที่มี
ตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั/จุดประสงค/์เน้ือหาที่สอดคลอ้งกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ 
มาเทียบโอนผลการเรียนและพจิารณาใหร้ะดบัผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรที่รับเทียบโอน 
  ๖.๒  กรณีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะและประสบการณ์  ใหพ้จิารณาจากเอกสารหลกัฐาน (ถา้มี)  
โดยใหมี้การประเมินดว้ยเคร่ืองมือที่หลากหลายและใหร้ะดบัผลใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรที่รับเทียบโอน 
  ๖.๓   กรณีการเทียบโอนที่นกัเรียนเขา้โครงการแลกเปล่ียนต่างประเทศ  ให้ด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองหลกัการและแนวปฏิบติัการเทียบชั้นการศึกษาส าหรับนักเรียนที่เขา้
ร่วมโครงการแลกเปล่ียน 
  ทั้งน้ี  วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและ 
แนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 
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แนวปฏบิัติการเทยีบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 

แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะส้ัน  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์

การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

วิ ธี ป ฏิ บั ติ
ในการจดัเขา้
ชั้นเรียน 

    ๑.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ผ่านการ
ตัดสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมได้
ทั้งหมดและจดัเขา้ชั้นเรียนต่อเน่ืองจากที่เรียน
อยู่ เ ดิ ม  เ ช่น  จบ  ป .๑  จัด เข้า เ รี ยน  ป .๒  
สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาที่จ  าเป็นเพื่อ
การตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 

    ๒.  รายวชิา/สาระ/กิจกรรมที่ยงัไม่ไดต้ดัสิน
ผลการเรียนให้ประเมินตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
ก าหนดหากไม่ผา่นตามเกณฑใ์ห้ลงทะเบียนเรียน
เพิม่เติม 

    เทยีบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรม
ที่ผ่านการตดัสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดิม 

    ๑.  เรียนผา่นอยา่งนอ้ย ๓ หมวดวิชา 
จัดให้เรียนปีที่  ๒ ของระดับชั้ น
และลงทะเบียนเรียนต่อไปตามปกติ 
    ๒.  เรียนผา่นอยา่งนอ้ย ๖ หมวดวิชา 
จัดให้เรียนปีที่  ๓ ของระดับชั้ น
และลงทะเบียนเรียนต่อในรายวิชา
ทีจ่  าเป็น ตอ้งเรียนเพื่อให้ครบตาม
เกณฑก์ารจบระดบัชั้นตามหลกัสูตร
ของสถานศึกษาใหม่ที่รับเขา้เรียน 

    ๑.   ให้น าผลการวัด
และประเมินของเขตพื้นที่
การศึกษามาประกอบ 
การพจิารณา 

    ๒.   ให้สถานศึกษา
ประเมินความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์เพื่อการจัด
เขา้ชั้นเรียน 

    พิจารณาความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์ที่ขอเทียบโอน
ว่าตรงกับรายวิชา/สาระ /
กิจกรรมใด  จึงท าการประเมิน  
หากปรากฏว่าช่ือไม่ตรงกับที่
ปรากฏในโครงสร้างหลักสูตร
ให้ก าหนดและบรรจุช่ือนั้ น
ไวใ้นหลกัสูตร 

    ๑.  ส าเร็จการศึกษาภาคเรียนใด  
ชั้นปีใด  ให้พิจารณาเทียบโอน
ภาคเรียนต่อภาคเรียน  ปีต่อปี  
โดยน าพื้นความรู้สามัญเดิม
มาประกอบการพิจารณาหรือ
อา จประ เ มิน เพิ่ ม เ ติ ม เพื่ อ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 

    ๒.  รายวชิา/สาระ/กิจกรรม  
ที่ยงัไม่ไดเ้ทียบโอนเน่ืองจาก
ยงัไม่ตดัสินผลการเรียน  ให้
ประเมินตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
ก าหนด 
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะส้ัน  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

จ านวน
หน่วยกิต/
หน่วยการ
เรียน/
หน่วย
น ้ าหนกั 

    พจิารณาแลว้เห็นว่าเทียบโอน  ผลการเรียน
ได้จ  านวนหน่วยให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลกัสูตรของสถานศึกษาเดิม 

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน
ผลการเรียนได้จ  านวนหน่วยให้
เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหม่ 

    จ  านวนหน่วยให้เป็นไป
ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
ใหม่ก าหนด 

    ให้จ  านวนหน่วยของรายวิชา/
สาระตามเกณฑข์องสถานศึกษา
ใหม่  ส าหรับกิจกรรมไม่ให้
จ  านวนหน่วย 

    จ  านวนหน่วยให้ เ ป็นไป
ตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่รับเขา้เรียน 

ผ ล ก า ร
เ รี ย น / 
ผ ล ก า ร
ประเมิน 

    ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษาเดิม     ไม่ตอ้งให้ผลการเรียนในรายวิชา/
สาระ/กิจกรรม ที่ไดจ้ากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมิน
ของเขตพื้นที่ มาเป็น
ส่วนประกอบใน       
การพจิารณา 

    ผลการประเมินความรู้  ทกัษะ  
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามที่
สถานศึกษาใหม่ก าหนด 

    ผลการประเมินเพิ่มเติมให้
เป็นไปตามที่สถานศึกษาที่
รับเขา้เรียนก าหนด 

การบนัทึก
ผลการ
เรียนใน 

    ๑.  ไม่ตอ้งน ารายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอก
ในใบแสดงผลการเรียนของสถานศึกษาใหม่  
แต่ให้แนบ ใบแสดงผลการเรียนเดิมไวก้ับ     

    ไม่ตอ้งน าหมวดวชิาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม่  แต่ให้แนบ

    ไ ม่ ต้อ งน า ร า ยวิ ช า   
ผลการเรียน/ผลการวัด
และประเมินเดิมของ   

    น าผลการประเมินความรู้  
ทกัษะ  ประสบการณ์กรอก
ในใบแสดงผลการเรียน 

    ๑.  ใหก้รอกรายช่ือและจ านวน
หน่วยตามรายวชิาของสถานศึกษา
ที่รับเข้าเรียนในใบแสดงผล
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะส้ัน  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ใบ
แสดงผล 
การเรียน 

ใบแสดงผลการเรียนใหม่และบันทึกจ านวน
หน่วยที่ได้รับการเทียบโอนตามโครงสร้าง
หลกัสูตรของสถานศึกษาเดิมไวใ้นช่องหมายเหตุ 

 ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยงัไม่ได้
ตดัสินผลการเรียนและไดรั้บการประเมินให้น า
ผลการประเมินกรอกในช่องหมายเหตุ 

ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ
แสดงผลการเรียนใหม่และบนัทึก
จ านวนหน่วยที่ได้รับการเทียบโอน
ตามโครงสร้างหลัก สูตรของ
สถานศึกษาใหม่ไวใ้นช่องหมายเหตุ 

เขตพื้นที่กรอกในใบแสดง 
ผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหม่ แต่ให้แนบเอกสาร
เดิมไว้กับใบแสดงผล
การเรียนใหม่และบนัทึก
ขอ้มูลและจ านวนหน่วย
ที่ไดรั้บการเทียบโอนไว้
ในช่องหมายเหตุ 

การเรียนของสถานศึกษาที่
รับเขา้เรียนโดยไม่ตอ้งกรอก
ผลการเรียนและแนบใบแสดง 
ผลการเรียนจากสถานศึกษา
เ ดิมและสถ านศึกษาที่ รั บ    
เขา้เรียนไวด้ว้ยกนั และบนัทึก
ผลการเทียบโอนไว้ในช่อง
หมายเหตุ 
    ๒.  รายวชิาที่ยงัไม่ไดต้ดัสิน
ผลการเรียนและสถานศึกษา 
ที่รับเขา้เรียนไดป้ระเมินผล   
การเรียนแล้วให้น าผล        
การประเมินกรอกไวใ้นช่อง
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะส้ัน  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

หมายเหตุ 
 

การคิด 

ผลการเรียน
เฉล่ีย 

    การคิดผลการเรียนเฉล่ียให้น า ผลการเรียน
และจ านวนหน่วยจากสถานศึกษาเดิมมาคิด
รวมกับผล การเรียนและจ านวนหน่วยที่ได้
จากการเรียนในสถานศึกษาใหม่และ คิดผล
การเรียนเฉล่ียรวมตลอดระดบัชั้น 

    การคิดผลการเรียนเฉล่ียให้คิด
จากรายวิชาที่มีจ  านวนหน่วยและ
ระดับผลการเรียนที่ได้เรียนใน
สถานศึกษาใหม่ 

    การคิดผลการเรียนเฉล่ีย
ใหค้ิดจากรายวิชาที่ได้
จากการเรียนในสถานศึกษา
ใหม่  โดยน าผลการประเมิน
ของเขตพื้นที่ที่มีระดบั
ผลการเรียนมาคิดรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉล่ีย
ให้คิดจากรายวิชาที่ได้จาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่  
โดยไม่ตอ้งน าผลการประเมิน
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
มาคิดรวม 

    ๑.  ให้คิดผลการเรียนเฉล่ีย
จากรายวิชาที่มีจ  านวนหน่วย
และระดบัผลการเรียนที่ไดจ้าก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่ 

    ๒.  รายวชิาที่ยงัไม่ไดต้ดัสิน
ผลการ เ รียนจากหลัก สูตร
ต่างประเทศที่สถานศึกษาที่
รับเข้าเรียนได้ประเมินแล้ว
และไดร้ะดบัผลการเรียน  ให้
น ามาคิดผลการเรียนเฉล่ียรวม
กบัผลการเรียนที่ไดจ้ากการเรียน
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัดการศึกษา 
โดยศูนย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะส้ัน  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ในสถานศึกษาที่รับเขา้เรียน
ตลอดระดบัชั้น 
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 การรายงานผลการเรียน         

 การรายงานผลการเรียน  เป็นการแจ้งผลการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่างๆ ซ่ึงเป็น
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบอยา่งน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุง แก้ไขและส่งเสริมพฒันาการเรียนของผู ้เ รียนให้ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งใช้เป็นขอ้มูลส าหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยนั 
รับรองผลการเรียนและวฒิุการศึกษาของผูเ้รียน   
 ๑.  จุดมุ่งหมายการรายงานผลการเรียน 
  ๑.๑  เพือ่แจง้ใหผู้เ้รียน  ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
  ๑.๒  เพือ่ใหผู้เ้รียน  ผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข  ส่งเสริมและพฒันา 
การเรียนของผูเ้รียน   
  ๑.๓  เพื่อให้ผูเ้รียน  ผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการเรียน  ก าหนดแนวทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ 
  ๑.๔  เพือ่เป็นขอ้มูลใหผู้ท้ี่มีหนา้เก่ียวขอ้ง ใชด้ าเนินการออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา  
ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวฒิุทางการศึกษาของผูเ้รียน 
  ๑.๕  เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับสถานศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานตน้สังกัด  
ใชป้ระกอบในการก าหนดนโยบาย วางแผนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา   
 ๒.  ข้อมูลในการรายงานผลการเรียน 
  ๒.๑  ขอ้มูลระดบัชั้นเรียน  ประกอบดว้ย  ผลการประเมินความรู้  ความสามารถ  พฤติกรรม
การเรียน  ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเ้รียน  เป็นขอ้มูลส าหรับรายงานให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ ผูเ้รียน ผูส้อนและผูป้กครอง ไดรั้บทราบความกา้วหน้า  ความส าเร็จในการเรียนของผูเ้รียนเพื่อ
น าไปใชใ้นการวางแผนก าหนดเป้าหมายและวธีิการในการพฒันาผูเ้รียน   
  ๒.๒  ขอ้มูลระดบัสถานศึกษา  ประกอบดว้ย  ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรายปี/รายภาค  ผลการประเมิน
ความกา้วหนา้ใน การเรียนรู้รายปี/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและสารสนเทศ
ในการพฒันา        การเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/
ตวัช้ีวดั  การตดัสิน        การเล่ือนชั้นและการซ่อมเสริมผูเ้รียนที่มีขอ้บกพร่องให้ผ่านระดบัชั้นและเป็น
ขอ้มูลในการออกเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
  ๒.๓  ขอ้มูลการประเมินคุณภาพระดบัเขตพื้นที่การศึกษา  ไดแ้ก่  ผลการประเมินคุณภาพ  
ของผูเ้รียนดว้ยแบบประเมินที่ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาจดัท าขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ส าคญัใน 
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ระดบัชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดบัชาติ  เป็นขอ้มูลที่ผูเ้ก่ียวขอ้งใชว้างแผนและด าเนินการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผูเ้รียนและสถานศึกษา 
  ๒.๔  ขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพระดบัชาติ  ไดแ้ก่  ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียน
ดว้ยแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส าคญัในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มธัยมศึกษาปีที่ ๓ และมธัยมศึกษาปีที่ ๖  ซ่ึงด าเนินการโดยหน่วยงานระดบัชาติ   
เป็นขอ้มูลที่ผูเ้ก่ียวขอ้งใชว้างแผนและด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เก่ียวขอ้ง  เพื่อให้
เกิดการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผูเ้รียน  สถานศึกษา  ทอ้งถ่ิน  เขตพื้นที่การศึกษา
และประเทศชาติ  รวมทั้งน าไปรายงานในเอกสารหลกัฐานการศึกษาของผูเ้รียน   
  ๒.๕  ขอ้มูลพฒันาการของผูเ้รียนดา้นอ่ืนๆ  ประกอบดว้ย  ขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการทาง 
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่างๆ  เป็นขอ้มูลส่วนหน่ึงของการแนะแนวและ
จดัระบบการดูแลช่วยเหลือเพือ่แจง้ใหผู้เ้รียน ผูส้อน ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูล โดยผู ้
มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละฝ่ายน าไปใชป้รับปรุงแกไ้ขและพฒันาผูเ้รียนให้เกิดพฒันาการอยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม  รวมทั้งน าไปจดัท าเอกสารหลกัฐานแสดงพฒันาการของผูเ้รียน 
 ๓.  ลักษณะข้อมูลส าหรับการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเลือกลกัษณะขอ้มูลส าหรับการรายงานได้
หลายรูปแบบ ให้เหมาะสมกบัวิธีการรายงาน  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการน า
ขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ของผูรั้บรายงานแต่ละฝ่าย  ลกัษณะขอ้มูลมีรูปแบบดงัน้ี 
  ๓.๑  รายงานเป็นตวัเลข  ตวัอกัษร  ค  า หรือขอ้ความที่เป็นตวัแทนระดบัความรู้  ความสามารถ
ของผูเ้รียนที่เกิดจากการประมวลผล  สรุปตดัสินขอ้มูลผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
   ๑)  คะแนนที่ไดก้บัคะแนนเตม็ 
   ๒)  คะแนนร้อยละ   
   ๓)  ระดบัผลการเรียน “๐ - ๔” (๘  ระดบั) หรือตามที่สถานศึกษาก าหนดและผลการเรียน
ที่มีเงื่อนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 
   ๔)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยีย่ม”   “ดี”   “ผา่น”     
   ๕)  ผลการตดัสินผา่นระดบัชั้น  “ผา่น”   “ไม่ผา่น”   
  ๓.๒  รายงานโดยใชส้ถิติ  เป็นการรายงานจากขอ้มูลที่เป็นตวัเลข  ตวัอกัษร หรือขอ้ความ
ใหเ้ป็นภาพแผนภูมิหรือเสน้พฒันาการ  ซ่ึงจะแสดงให้เห็นพฒันาการความกา้วหน้าของผูเ้รียนว่าดีขึ้น
หรือควรไดรั้บการพฒันาอยา่งไร  เม่ือเวลาเปล่ียนแปลงไป 
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  ๓.๓  รายงานเป็นขอ้ความ  เป็นการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูป้ระเมินสังเกตพบ  
เพื่อรายงานให้ทราบว่าผูเ้รียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามมาตรฐาน     
การเรียนรู้/ตวัช้ีวดัและบุคลิกภาพอยา่งไร เช่น  
     ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง  ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
     ผูเ้รียนสนใจอ่านเร่ืองต่างๆ หลากหลายประเภท  สามารถสรุปใจความของเร่ือง
ไดถู้กตอ้งสมบูรณ์   
     ผูเ้รียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที่น่าพอใจ  แต่ควรมีการพฒันา
ดา้นการเขียน โดยไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองในการฝึกหรือส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะในการเขียน
สูงขึ้น 
 ๔.  เป้าหมายการรายงาน 
  การด าเนินการจดัการศึกษา ประกอบดว้ยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงานกนั  
พฒันาผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ให้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อนัพงึประสงค ์ โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรไดรั้บการรายงานผลการประเมินของผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
ผูเ้รียน -  ปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการเรียน  รวมทั้งพฒันาร่างกาย  อารมณ์ สงัคม   

    และพฤติกรรมต่างๆของตน 
-  วางแผนการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษา  และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน  ความรู้  ความสามารถ    และวฒิุการศึกษาของตน 

ผูส้อน -  วางแผนและด าเนินการปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาผูเ้รียน 
-  ปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

ครูวดัผล -  ตรวจสอบความถูกตอ้งในการประเมินผลของผูส้อน/ผูเ้รียน 
-  พฒันาระบบ  ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ใหค้  าแนะน าผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรและวชิาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอ่ืนๆ 

-  พจิารณาใหค้วามเห็นชอบผลการเรียนของผูเ้รียน 
-  พฒันาแนวทางการจดัการศึกษาของสถานศกึษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา -  พจิารณาตดัสิน  และอนุมตัิผลการเรียนของผูเ้รียน 
-  พฒันากระบวนการจดัการเรียนของสถานศึกษา 
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กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
-  วางแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นต่างๆ   

ผูป้กครอง -  รับทราบผลการเรียนและพฒันาการของผูเ้รียน 
-  ปรับปรุง  แกไ้ขและพฒันาการเรียนของผูเ้รียน  รวมทั้งการดูแลสุขภาพ   
    อนามยั  ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สงัคมและพฤติกรรมต่างๆ ของผูเ้รียน 
-  พจิารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
    อาชีพในอนาคตของผูเ้รียน 

ฝ่าย/หน่วยงานที่มีหนา้ที่
ตรวจสอบรับรองความรู้
และวฒิุการศึกษา/

สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนและวฒิุการศึกษาของผูเ้รียน 
-  เทียบระดบั/วฒิุการศึกษาของผูเ้รียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 

ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา/หน่วยงาน

ตน้สงักดั 

-  ยกระดบัและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และใหค้วามช่วยเหลือการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ 
   สถานศึกษาที่มีผลการประเมินต ่ากวา่คา่เฉล่ียของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๕.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ  สามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
  ๕.๑  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลกัฐานการศึกษา ไดแ้ก่ 
     ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.๑) 
     หลกัฐานแสดงวฒิุการศึกษา  (ปพ.๒) 
     แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
     แบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล 
     แบบบนัทึกผลการเรียนประจ ารายวชิา 
     ระเบียนสะสม 
     ใบรับรองผลการเรียน 
     ฯลฯ 

  ขอ้มูลจากแบบรายงาน  สามารถใชอ้า้งอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียนได ้
  ๕.๒  การรายงานคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  สามารถรายงานไดห้ลายวธีิ  เช่น 
       รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
     วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 

 จดหมายส่วนตวั 
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     การใหค้  าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล  
     การใหพ้บครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผูป้กครอง 
     การให้ขอ้มูลทาง  Internet  ผา่น  Web site  ของสถานศึกษา 
 ๖.  การก าหนดระยะเวลาในการรายงาน 
  การก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแต่ละประเภทที่ไดมี้การด าเนินการใน
โอกาสต่างๆ  ทั้งการประเมินระดบัชั้นเรียน  การประเมินระดบัสถานศึกษา  การประเมินระดบัเขตพื้นที่
การศึกษาและการประเมินระดบัชาติ  สถานศึกษาควรก าหนดช่วงเวลาในการรายงานให้สอดคลอ้งกบั
ช่วงระยะเวลาที่ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งจะน าขอ้มูลการรายงานไปใช้ในการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
และส่งเสริมการเรียนของผูเ้รียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  โดยยดึหลกัการรายงานให้เร็วที่สุด
ภายหลงัการประเมินผลแต่ละคร้ัง  เพือ่ใหก้ารรายงานเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้
สูงสุด 
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๓.  ภารกจิของสถานศึกษาด้านการวดัและประเมนิผลการ
เรียนรู้ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเลิงถ่อนโนนสมบูรณ์ 

แผนการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

มาตรฐานและตวัช้ีวดั 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

การอ่าน  คดิวเิคราะห์ 
และเขียน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

เลื่อนช้ัน ผ่าน 

 

บันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 

การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

การประเมิน 
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

- ระดบั 
  ผลการเรียน 
- ระดบั   
  คุณภาพ 

ประถมฯ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

ปลายปี/ปลายภาคเรียน 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ซ่อมเสริม 

เรียนซ ้ารายวชิา/เรียนซ ้าช้ัน 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อนุมัติ 

ประเมิน 

ซ ้ าชั้น 

แก้ 0, ร, มส, มผ 

ไม่ผ่าน 

แผนภาพที่ ๓.๑   แสดงแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ก าหนดวธีิการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมิน 

ภารกิจการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้โรงเรียนเลิงถ่อนโนนสมบูรณ์ 

- ประเมินระหว่าง  
  การจัดการเรียน             
  การสอน 
-  ประเมินกลาง- 
   ภาคเรียน คว

รก
 าห
นด

สัด
ส่ว

นร
ะห

ว่า
ง

เรีย
นม

าก
กว่
าป
ลา
ยปี

/ 
ปล

าย
ภา
คเ
รีย
น 

-  ระดบัผลการเรียน  
  ๘ ระดบั 
- เง่ือนไข 
  ผลการเรียน 
  (ส  มส) 

มธัยมฯ 

ประเมนิ 

ประเมนิ ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดเียี่ยม ซ่อมเสริม 

ด ี

ผ่าน 

ประเมนิ ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดเียี่ยม ซ่อมเสริม 

ด ี

ผ่าน 

ประเมนิ ผ่าน 
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 แผนการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 เม่ือสถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เหมาะสมกบัสภาพบริบทของตนเองแลว้  ภารกิจต่อไปคือวางแผนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกับหลักสูตร  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวดัและประเมินผลในระดับชั้นเรียน
ส าหรับผูส้อน  โดยในการประเมินความรู้ และทกัษะต่าง ๆ นั้นควรยดึบูรณาการไปพร้อมๆ กบัการ
ประเมินคุณลกัษณะอ่ืนๆ  มีรายละเอียดที่สถานศึกษาตอ้งประเมิน ดงัน้ี 
 ๑.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๒.  การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน 
 ๓.  การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ๔.  การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 นอกจากน้ี  ส่ิงที่สถานศึกษาตอ้งตรวจสอบเพิม่เติมเพือ่ให้มัน่ใจว่าการจดัการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูผูส้อนด าเนินการนั้ น น าสู่การพฒันาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๕ ดา้น  ไดแ้ก่  ความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถใน
การคิด  ความสามารถในการแกปั้ญหา  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตและความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี โดยการประเมินสมรรถนะส าคญัทั้ง ๕ ดา้นนั้นควรเป็นการประเมินในลกัษณะบูรณาการ
ไปพร้อมๆ กบัการประเมินคุณลกัษณะอ่ืนๆ   

 การประเมนิผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ  เป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามตวัช้ีวดัในหลกัสูตร  ซ่ึงจะน าไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
ต่อไป  ภารกิจของสถานศึกษาในการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 ๑.   ก าหนดสดัส่วนคะแนนระหว่างเรียนกบัคะแนนปลายปี/ปลายภาค  โดยให้ความส าคญั
ของคะแนนระหวา่งเรียนมากกวา่คะแนนปลายปี/ปลายภาค  เช่น  ๖๐:๔๐ , ๗๐:๓๐ , ๘๐:๒๐  เป็นตน้ 
 ๒.   ก าหนดเกณฑก์ารตดัสินผลการเรียน  โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดบัชั้นเรียน  
เช่น  ระดบัประถมศึกษาอาจก าหนดเป็นระดบัผลการเรียน หรือระดบัคุณภาพการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็น
ระบบตัวเลข  ระบบตวัอักษร  ระบบร้อยละและระบบคุณภาพสะท้อนมาตรฐาน  ส าหรับระดับ
มธัยมศึกษาก าหนดเป็นระดบัผลการเรียน ๘ ระดบั และก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ของผลการเรียน เช่น การ
ประเมินที่   ยงัไม่สมบูรณ์ (ได ้ ร)  การไม่มีสิทธิเขา้รับการสอบ (ได ้ มส)  เป็นตน้  นอกจากน้ี   
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สถานศึกษาอาจก าหนดคุณลกัษณะของความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระดบัคุณภาพ
เพิม่อีกก็ได ้
 ๓.   ก าหนดแนวปฏิบติัในการสอนซ่อมเสริม การสอบแกต้วั  กรณีผูเ้รียนมีระดบัผลการเรียน 
“๐”  และแนวด าเนินการกรณีผูเ้รียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ ร ”  “ มส.” 
 ๔.  ก าหนดแนวปฏิบตัิในการอนุมตัิผลการเรียน 
 ๕.  ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง  เช่น  ผูป้กครอง 
 ๖.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการก ากับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสาร
หลักฐานการศึกษา  ทั้งแบบที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ และแบบที่
สถานศึกษาก าหนด 

 การประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ก าหนดให้มีการประเมินการ
อ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ดงันั้นสถานศึกษาตอ้งวางแผนการพฒันาความสามารถ  ดา้นการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียน ควบคู่ไปกับการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ  สถานศึกษาอาจก าหนดขั้นตอน
ด าเนินการ     ดงัแผนภาพที่ ๓.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมช้ีแจงแนวการส่งเสริม/พฒันา  ก  าหนดเกณฑ ์
การประเมินและแนวทางการวดัผลประเมินผล 

คณะกรรมการพฒันาและประเมิน 
การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน 

ด าเนินการส่งเสริม/พฒันา ควบคู่กบัการจดักิจกรรม  
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 

วดัผล ประเมินผล บนัทึกผล (สรุปผล) 

ครูผูส้อน 
 

คณะกรรมการพฒันาและประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

ประมวลผล  สรุปผล 

 

ผา่น ไม่ผา่น 

บนัทึกผล 

ดีเยีย่ม   

ครูผูส้อน  ครูท่ีปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

 

ซ่อมเสริม     - ครูประจ าชั้น 
    - ครูท่ีปรึกษา 
    - นายทะเบียน 

 

ดี 

ผา่น 



 

 

43 

แนวด าเนินการพัฒนาและประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน 
 การพฒันาและประเมินความสามารถการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  สถานศึกษาอาจก าหนด
แนวด าเนินการ ดงัน้ี 
 ๑.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษาก าหนดผลการ
เรียนรู้ หรือความสามารถ การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้พร้อมก าหนดเกณฑ์
ตดัสินคุณภาพ   (ดีเยีย่ม  ดีและ ผา่น) ใหเ้หมาะสมกบัระดบัการศึกษา     
 ๒.  ผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบการประเมิน  เพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละชั้นปี และการจดัการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 

 รูปแบบและวิธีการพัฒนาและประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน  
 คณะกรรมการการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน สามารถด าเนินการไดห้ลายวธีิดงัน้ี 
 ๑.  ประเมินจากผลงานและการเขา้ร่วมกิจกรรม 
  ๑.๑  กรณีที่บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใช้วิธีการบูรณาการความสามารถ การอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน เขา้กบัหน่วยการเรียนรู้ ในรายวชิา ที่มีสดัส่วนเพียงพอสามารถเป็นตวัแทนได ้ เม่ือ
น าหน่วยการเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละรายวชิาแลว้ มีผลการประเมินของผูเ้รียนเป็นผลงาน
ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ให้น าผลการประเมินนั้นนับเขา้เป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนดว้ย    
  ๑.๒ กรณีที่สถานศึกษามีบุคลากรเพยีงพอ  นอกจากส่งเสริมและพฒันาการอ่าน  คิดวิเคราะห์
และเขียน ในกลุ่มสาระที่สอนแลว้  ยงัสามารถจดัโครงงาน/กิจกรรมเสริมอีก  เช่น  โครงการรักการ
อ่าน-การเขียน  เป็นตน้  การประเมินผลก็ใช้ผลจากการประเมินในกลุ่มสาระและผลจากการเขา้ร่วม
โครงการและกิจกรรม 
 ๒.  ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และ เขียน โดยทดสอบ
กบัผูเ้รียนทุกคน  การน าแบบทดสอบมาตรฐานมาใช้ประเมินผลตอ้งมีความมัน่ใจในความเที่ยงตรง
(Validity)  ความยตุิธรรม(Fair)  และความเช่ือถือได ้(Reliability)    

 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน  คดิวิเคราะห์และเขียน 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตดัสินระดบัคุณภาพ ใชว้ิธีการที่เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูลซ่ึง    
ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน  ได้แก่  ฐานนิยม (Mode)  แล้วตัดสินผลตามเกณฑ์ที่ก  าหนด  ส่งผลให้แก่
คณะกรรมการด าเนินการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน เพือ่ด าเนินการส่งเสริมพฒันาต่อไป 
 เกณฑ์การตดัสินผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ให้ก าหนดเป็นระดบัคุณภาพดีเยีย่ม ดีและผ่าน  อยา่งไรก็
ตามในกระบวนการพฒันา สถานศึกษาควรก าหนดใหผู้ส้อนไดใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพือ่การ 

แผนภาพที่ ๓.๒  แสดงขั้นตอนการพฒันาและประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
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พฒันา การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ไดบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัจะท า
ได้ดีหากมีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  เป็นแนวทางการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  
สถานศึกษาสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 ๑.  ก าหนดระดบัคุณภาพตามที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดไว ้ ไดแ้ก่  ดี
เยีย่ม  ดีและผา่น 
 ๒.  ก าหนดประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถที่จะประเมิน เช่น 
  -  การน าเสนอเน้ือหา 
  -  การใชภ้าษา 
 ๓.  ใหค้  าอธิบายระดบัคุณภาพของประเด็นการประเมิน ดงัตวัอยา่ง 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดบัคะแนน 
๓ ๒ ๑ 

การน าเสนอเน้ือหา - เรียงล าดบัเร่ืองราวได ้
   เหมาะสม  ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบไดอ้ยา่งมี 
  เหตุผลและสร้างสรรค ์
- น าเสนอประเด็นส าคญั 
  ที่ท  าใหเ้ห็นความชดัเจน 
  ของเร่ือง 
- ประเมินส่ิงที่เป็น
ประโยชน์ 
  ในการด าเนินชีวติได ้
  ถูกตอ้ง 

- เรียงล าดบัเร่ืองราวได ้
  เหมาะสม ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบไดอ้ยา่งมี 
  เหตุผล 
- น าเสนอขอ้มูลชดัเจน 
  แต่บางประเด็นไม่
ชดัเจน 

- เรียงล าดบัเร่ืองราวได ้
  แต่มีการวกวนบา้ง 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบ 
- ขอ้มูลสนบัสนุน หรือ 
  ประเด็นยงัไม่ชดัเจน 

การใชภ้าษา - เขียนสะกดค าถูกตอ้ง
ตามอกัขรวธีิ 
- เลือกใชค้  าตรง
ความหมาย 
- ใชภ้าษาเหมาะสมกบั
ระดบัภาษา 
- ใชภ้าษาส่ือสารตรง
จุดประสงค ์

- เขียนสะกดค าถูกตอ้ง
ตามอกัขรวธีิ 
- เลือกใชค้  าตรง
ความหมาย 
- ใชภ้าษาเหมาะสมกบั
ระดบัภาษา 
 

- เขียนสะกดค าถูกตอ้ง
ตามอกัขรวธีิ 
- เลือกใชค้  าตรง
ความหมาย 
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 กรณตัีวอย่าง 
 คุณครูสวสัดี สอนวชิาวทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๑  โรงเรียนมีนโยบายวา่ ครูทุกคนตอ้ง
เป็นครูสอนอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน โดยบูรณาการเขา้ในกลุ่มสาระ ครูสวสัดีตระหนักดีว่า  นอกเหนือ 
จากความรู้เน้ือหา กระบวนการทางวทิยาศาสตร์แลว้ เธอตอ้งพฒันาระบบคิดและความสามารถในการ
ส่ือสารใหน้กัเรียน เธอพยายามหาค าตอบวา่ 
 ๑. นักเรียนตอ้งมีผลการปฏิบติัอยา่งไร จึงแสดงว่านักเรียนของเธออ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนไดแ้ลว้ 
 ๒. จะใชว้ิธีการใดในการตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบเพือ่การพฒันาอยา่งแทจ้ริง มิใช่เพียง
เพือ่ใหร้ะดบัคุณภาพ 
 คุณครูสวสัดีศึกษาเคร่ืองมือวดัผลหลายชนิด เธอตอ้งการประเมินแบบไม่เป็นทางการ  ในที่สุด
จึงเลือกใชก้ารเขียนสะทอ้นแสดงความคิดเห็น เพราะ เป็นรูปแบบหน่ึงของการมอบหมายงานการเขียน 
นกัเรียนสามารถเขียนไดอ้ยา่งอิสระ  เพื่อให้นักเรียนของเธอเขียนสะทอ้นในส่ิงที่เรียน  นอกจากเพื่อ
วเิคราะห์วา่นกัเรียนตีความในส่ิงที่ครูสอนอยา่งไรแลว้  ยงัเพือ่ฝึกกระบวนการคิดและการเขียนส่ือสาร
ของนกัเรียนดว้ย  ในการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ครูใชก้ารเขียนเป็นทั้งเคร่ืองมือพฒันาและประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนน้อยมาก  ครูสวสัดีตอ้งการทดลองและเช่ือมัน่ว่าวิธีน้ีจะพฒันาการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนได ้
 ส่ิงที่ครูสวสัดีคิดต่อไปคือ ผลการปฏิบติัอยา่งไรที่แสดงว่านักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนไดแ้ลว้ โดยบูรณาการกบักลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ดงันั้นภาระงานที่จะก าหนดจึงควรให้นักเรียน
ไดต้อบโจทยต์ามสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยสามารถตีความ ขยายความ จดัประเภท สรุป
ใจความส าคญั อา้งอิงขอ้มูล เปรียบเทียบ อธิบาย บอกจุดยนืพร้อมเหตุผลสนับสนุน เป็นตน้  ทั้งน้ีตอ้ง
เขียนจากความเขา้ใจดว้ยภาษาของตนเอง ส่ือความไดช้ดัเจน ใจความสมบูรณ์  ส่ิงเหล่าน้ีคือเกณฑท์ี่ครู
สวสัดีคิดไวใ้นใจและตอ้งการน าไปคุยกบันักเรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจ  การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนรู้ของตน ใหน้กัเรียนช่วยกนัสร้างเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) เพือ่เป็นแนวทางให้นักเรียน
ใชป้ระเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อนและครูร่วมประเมิน  นอกจากน้ียงัเป็นแนวทางให้เธอใชส้ร้าง
ค  าถามที่สูงกวา่ระดบัความจ า 
 ครูสวสัดีวางแผนวา่จะใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นผลงานทุก ๒ สปัดาห์ เม่ือจบรายวิชา
นกัเรียนจะมีช้ินงานเขียนประมาณ ๑๐ ช้ิน ซ่ึงมีปริมาณเพยีงพอที่เธอจะประมวลความกา้วหนา้ในการ
อ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน เพือ่สรุปผลการประเมินเป็นผา่น  ดี  หรือ ดีเยีย่ม ใหฝ่้ายวดัผลของโรงเรียน 
ในการประมวลความกา้วหนา้น้ี เธอใชเ้กณฑท์ี่โรงเรียนก าหนดเป็นแนวทางในการพจิารณาร่วมดว้ย 
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  คุณครูประมวลท าหนา้ที่วดัผลของโรงเรียน  โรงเรียนก าหนดการตดัสินผลการประเมินเป็น  
ดีเยีย่ม ดีและผา่น ตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานการศึกษา พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ระบุไว ้ แต่โรงเรียน
พจิารณาเห็นวา่ในระหวา่งกระบวนการพฒันายอ่มมีนกัเรียนที่ยงัไม่ผา่นเกณฑ ์ โรงเรียนจึงก าหนด
เกณฑก์ารตดัสินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน เพือ่เป็นแนวทางใหผู้ส้อนปรับใชใ้นการพฒันาการ
อ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนในรายวชิาของตนดงัน้ี 
  ดีเยีย่ม  หมายถึง  สมารถจบัใจความไดค้รบถว้น  เขียนวพิากษว์จิารณ์ เขียนสร้างสรรค์ 
              แสดงความคิดเห็นประกอบอยา่งมีเหตุผลไดถู้กตอ้งและสมบูรณ์   
             ใชภ้าษาสุภาพและเรียบเรียงไดส้ละสลวย 
  ดี         หมายถึง  สามารถจบัใจความส าคญัได ้ เขียนวพิากษว์จิารณ์และเขียนสร้างสรรคไ์ด ้
            โดยใชภ้าษาสุภาพ 
  ผา่น   หมายถึง  สามารถจบัใจความส าคญัและเขียนวพิากษว์จิารณ์ไดบ้า้ง 
 เม่ือครูประมวลไดรั้บผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน จากครูสวสัดีและครูที่
สอนรายวชิาอ่ืนๆ แลว้  เขาตอ้งน าผลแต่ละรายวชิามาประมวลเป็นผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แลว้
ประมวลสรุปผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ของนกัเรียนแต่ละ
คน  วธีิที่ครูประมวลเห็นวา่จะสะดวกต่อการท างานจึงก าหนดใหทุ้กวชิาใชต้วัเลขแทนดงัน้ี  ดีเยีย่ม
แทนดว้ย ๓  ดีแทนดว้ย ๒  และผา่นแทนดว้ย ๑  แลว้น าผลมาวเิคราะห์โดยใชฐ้านนิยม (Mode) 
 

 

  การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง  ลักษณะที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนอันเป็น
คุณลกัษณะที่สงัคมตอ้งการ  ในดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน
สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ตามที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนดซ่ึง มีอยู ่ ๘  คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  
อยูอ่ยา่งพอเพยีง  มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ    
 นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมให้สอดคลอ้งกบั
บริบทและจุดเนน้ของตนเองได ้    
 การพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้น ต้องอาศยัการ
บริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครูที่ปรึกษา  ครูผูส้อน ผูป้กครองและชุมชนที่ตอ้งมุ่งขดัเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคใ์หเ้กิดขึ้นแก่ผูเ้รียน 
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 ในการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระท าได้โดยน าพฤติกรรมบ่งช้ีหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลกัษณะแต่ละดา้นที่วเิคราะห์ไว ้ บูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและโครงการพิเศษต่างๆ ที่สถานศึกษาจดัท า
ขึ้น เช่น โครงการวนัพ่อ  วนัแม่แห่งชาติ  โครงการลดภาวะโลกร้อน  วนัรักษ์ส่ิงแวดล้อม  แห่เทียน
พรรษา  ตามรอยคนดี  หรือกิจกรรมที่องคก์รในทอ้งถ่ินจดัขึ้น  เป็นตน้ 
 ส าหรับการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ั้น  สถานศึกษาควรจดัให้มีการประเมินเป็น
ระยะๆ โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีดว้ย  เพื่อให้มีการสั่งสมและการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  โดยเฉพาะการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและประเมินผลสรุปเม่ือจบปีสุดทา้ยของแต่
ละระดบัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๓.๓   แสดงขั้นตอนการด าเนินการวดัและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 

ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การประเมิน การเก็บรวบรวม 
การรายงานความกา้วหนา้  
การรายงานผล และสรุปผล 

คณะกรรมการพฒันาและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

ประเมิน  บนัทึก  วิเคราะห์ แปลผล  
และรายงานผลการประเมิน 

ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ครูผูส้อน 

ครูที่ปรึกษา  ครูประจ าชั้น  
หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมาย 

ทะเบียน-วดัผล 

 

-  เก็บรวบรวม 

-  ประมวลผล 

-  สรุปผล 

-  บนัทึกขอ้มูลใน ปพ.1 

น าขอ้มูลที่ไดม้าวางแผน 

ไม่ผา่นเกณฑ ์

ส่งเสริม/
พฒันาผูเ้รียน 

คณะกรรมการ 
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แนวด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
  สถานศึกษาควรด าเนินการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็นขั้นตอนที่ชดัเจน   
สามารถตรวจสอบกลบัการด าเนินงานได ้แผนภูมิที่ ๓.๒ แสดงขั้นตอนการด าเนินการวดัและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี่สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใชต้ามบริบทของสถานศึกษา โดย 
   ๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา  
เพือ่ 
       ๑.๑  ก าหนดแนวทางในการพฒันาและแนวทางการประเมิน  เกณฑก์ารประเมิน  และ
แนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปรับพฤติกรรม 
        ๑.๒  พจิารณาตดัสินผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ายปี (ระดบัประถมศึกษา) 
รายภาค (ระดบัมธัยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดบั 
        ๑.๓  จดัระบบการปรับปรุงแกไ้ขปรับพฤติกรรมดว้ยวิธีการอนัเหมาะสมและส่งต่อขอ้มูล
เพือ่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
   ๒)  พิจารณานิยามหรือความหมายของคุณลักษณะแต่ละตวั  พร้อมทั้งก าหนดตวัช้ีวดัหรือ
พฤติกรรมบ่งช้ีหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลกัษณะแต่ละตวั และหากสถานศึกษาได้ก าหนด
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิม่เติม สถานศึกษาตอ้งจดัท านิยาม พร้อมทั้งตวัช้ีวดัเพิม่เติมดว้ย  

๓)  ก าหนดเกณฑแ์ละแนวทางการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  ให้สอดคลอ้งกับ
บริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา  ก าหนดระดบัคุณภาพ หรือเกณฑใ์นการประเมินตามที่หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดไว ้๓ ระดับ  คือ ดีเยี่ยม ดี  และ ผ่าน  ก าหนดประเด็นการ
ประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ๔) เลือกใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ไม่ยุง่ยาก ซับซ้อน ไดแ้ก่ ค่าฐานนิยม (Mode)  แลว้ตดัสิน
ผลตามเกณฑ์ที่ก  าหนดไว ้ น าผลการตดัสินให้คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค ์ พจิารณาเพือ่ด าเนินการส่งเสริม พฒันาต่อไป 

๕)  ใหค้รูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายรับผิดชอบการพฒันาและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   แนวทางการพฒันาที่น าเสนอในแต่ละรูปแบบต่อไปน้ี สถานศึกษาสามารถเลือกน าไปใชไ้ด้
ตามความเหมาะสม 
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รูปแบบที่  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    รูปแบบน้ีเหมาะส าหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อมในดา้นทรัพยากรต่างๆ ค่อนขา้งสูงถึง 
สูงมาก และเหมาะส าหรับสถานศึกษาที่ตอ้งการเน้นดา้นการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคสู่์ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที่จะใหบุ้คลากรครูทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันานักเรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกขอ้ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยจะมีคณะกรรมการพฒันาและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคลในสถานศึกษาที่คอยช่วยเหลือ
คณะครูในกรณีที่พบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพฒันาดว้ยกระบวนการ
ธรรมดาได ้มีความจ าเป็นตอ้งท ากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดน้ีจะท างานร่วมกบัครูประจ าชั้นหรือครูที่
ปรึกษาหรือครูท่านอ่ืนที่สนใจจะท ากรณีศึกษาร่วมกนั นอกจากน้ีอาจน าสภานักเรียนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงคด์ว้ยโดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียนถึง
วธีิการที่เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนดว้ย 
 
 

กระบวนการ
ปลูกฝังผ่านกลุ่ม
สาระและกจิกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ศิลปศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การงานอาชีพ 
ฯ 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สังคมศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สุขศึกษา-พละ
ศึกษา 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

วิทยาศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

คณติศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผู้ส

อน
/ค
รูท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บโ
คร
งก
าร
/กิจ

กร
รม

ส่ง
ระ
ดับ

กา
ร

ปร
ะเม

ิน 
    
ตา
มเ
กณ

ฑ์ท
ี่สถ

าน
ศึก

ษา
ก า
หน

ด 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมตัิ 

รูปแบบที ่๑  แยกการประเมนิออกจากตัวช้ีวดัของกลุ่ม
สาระ 



 

 

50 

       สถานศึกษาที่มีความพร้อมสูง   สามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทั้งในชัว่โมงการเรียนของนักเรียนและ
การเชิญนกัเรียนมาท าความเขา้ใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย เม่ือพบวา่นกัเรียนคนใดคนหน่ึงหรือกลุ่ม
เล็กๆ มีคุณลกัษณะบางประการที่ยงัไม่อยูใ่นระดบัที่น่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั่งสอนในลกัษณะ
กลัยาณมิตร แบบพอ่แม่สอนลูกที่มีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความรักและห่วงใย นอกจากน้ี สถานศึกษายงั
จดักิจกรรมเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรียนเพิ่มเติมในรูปของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
หรือเป็นกิจกรรมเสริมจุดเน้นของสถานศึกษา ก็ได ้เช่น โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลกของชมรมพุทธ
ศาสตร์สากล  โครงการเขา้ค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้ โดยทุก
กิจกรรมไม่วา่จะเป็นกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริมจะเน้นการพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคท์ุกขอ้ตลอดเวลา โดยไม่ไดค้  านึงว่าจะสอดคลอ้งกบัมาตรฐานหรือตวัช้ีวดัในบทเรียน
หรือไม่ ทั้งน้ีสถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปจะตอ้งมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคอ์ยูใ่นระดบั “ดี” เป็นอยา่งนอ้ย  
       การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคจ์ะท าการประเมินแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยด าเนินการดงัน้ี  
       ๑.  คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษาท าความ
เขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวชิา ครูที่ปรึกษา ครูผูดู้แลกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  ถึงนโยบายของสถานศึกษาในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน โดยขอให้ครูที่
ปรึกษา ครูประจ าสาระวชิา ครูผูรั้บผดิชอบโครงการต่างๆ ไดใ้หค้วามสนใจร่วมกนัพฒันา คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รียนทุกขอ้ และร่วมก าหนดตวัช้ีวดัหรือพฤติกรรมบ่งช้ีหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกของ แต่ละคุณลกัษณะตามที่คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของสถานศึกษาไดว้เิคราะห์ไว ้ ให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของวยัและวฒิุภาวะของนกัเรียน 
         ๒.  ก าหนดเกณฑแ์ละค าอธิบายระดบัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินที่หลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 
         ๓.  ก าหนดวธีิการประเมินและเคร่ืองมือการประเมินใหเ้หมาะสมกบัตวัช้ีวดั 
         ๔.  ด าเนินการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ ๆ 
        ๕. ก าหนดระดบัของพฤติกรรมที่บ่งช้ีวา่ พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบั “เส่ียง” กล่าวคือ การ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนดว้ยวิธีธรรมดาอาจจะไม่สามารถท าให้ผูเ้รียนบรรลุตาม
เกณฑ์ได้ มีความจ าเป็นที่ครูที่ปรึกษา  หรือครูผูส้อนร่วมกับคณะกรรมการพฒันาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษาตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเขา้มาช่วยในการแกปั้ญหาโดยท า
กรณีศึกษา 
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       ๖. เม่ือส้ินภาคเรียน/ส้ินปี ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
ทุกคนที่รับผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศึกษา ซ่ึงมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 
            ๗. ครูวดัผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด โดยใชฐ้านนิยม (mode) 
            ๘. น าเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาเพือ่พจิารณาอนุมตัิ  
 
รูปแบบที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกบัโรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ มีจ  านวนบุคลากรครู
ที่ครบชั้นเรียน มีครูพเิศษบา้ง แต่ไม่มากนกั ครูคนหน่ึงอาจตอ้งท างานทั้งเป็นผูส้อนและท างานส่งเสริม
รวมทั้งรับผิดชอบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอ่ืน ๆ ด้วย  สถานศึกษาประเภทดงักล่าวสามารถเลือกใช้
รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงครู์ปแบบน้ี  โดยการเลือกคุณลักษณะอนัพึงประสงค์
เฉพาะขอ้ที่มีเน้ือหาใกลเ้คียงกบัมาตรฐานหรือตวัช้ีวดัในกลุ่มสาระนั้นๆที่ครูแต่ละคนรับผดิชอบ 

เลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/

ตัวช้ีวัด 
 

กระบวนการ
ปลูกฝังผ่านกลุ่ม
สาระและกจิกรรม 

โครงการ/กจิกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๘  ๖  ๔ ๓ ๒  

ศิลปศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การงานอาชีพฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

สังคมศึกษาฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สุขศึกษา-พละ
ศึกษา 

๘ ๗ ๖  ๔ ๓ ๒  

วิทยาศาสตร์ ๘  ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

คณติศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผู้ส

อน
แต่

ละ
กลุ่

มส
าร
ะส่

งผ
ลก

าร
ปร

ะเม
ิน ครูวัดผล 

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมตัิ 

รูปแบบที่ ๒  น าคุณลักษณะประเมินร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
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เพือ่บูรณาการและจดัท าแผนการเรียนรู้ และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคใ์นขอ้นั้นๆดว้ยใน
คราวเดียวกนั  การประเมินคุณลกัษณะอนัประสงค ์ก็ด าเนินการประเมินร่วมกบัตวัช้ีวดัในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวงัวา่เม่ือไดด้ าเนินการในภาพรวมแลว้ การพฒันาคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยด าเนินการดงัน้ี 
    ๑.  คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษาร่วมกบั
ครูผูส้อน  ร่วมกนัวเิคราะห์มาตรฐาน/ตวัช้ีวดัเน้ือหาในกลุ่มสาระวชิา และพจิารณาเลือกคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ ว่ามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใดบา้งที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคน
รับผดิชอบ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย   
    ๒.  ครูผูส้อนน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่คดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัช้ีวดัของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ด าเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั 
    ๓.  ครูผูส้อนส่งผลการประเมินใหค้รูวดัผลเพือ่สรุปผลการประเมิน และน าเสนอผูบ้ริหาร
เพือ่พจิารณาอนุมติัต่อไป             
รูปแบบที่  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 

รูปแบบที ่๓  ครูประจ าช้ันและหรือครูประจ าวชิาประเมนิ
ประเมนิ 

กระบวนการปลูกฝัง
ผ่านกลุ่มสาระและ

กจิกรรม 

โครงการ/กจิกรรม 

ชมรม/ชุมนุม 

ภาษาต่างประเทศ 

ศิลปศึกษา 

การงานอาชีพ ฯ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษา-พละ
ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ 

ภาษาไทย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

ครู
ปร

ะจ
 าชั้
นส

รุป
ระ
ดับ

คุณ
ภา
พต

าม
สภ

าพ
จริ
ง 

อนุมตัิ 

 

ครูประจ าช้ัน และหรือ ครู
ประจ าวชิา 
ประเมนิหรือ 

ร่วมประเมนินักเรียน 
ทุกคน ทุกคุณลกัษณะ 

ครูผู้รับผดิชอบ 
พฒันาและประเมิน 
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 เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น หรือครบชั้นพอดี แต่ครูคน
หน่ึงตอ้งท าหลายหน้าที่ อีกทั้งความพร้อมของทรัพยากรดา้นอ่ืนๆ มีน้อย ถึงอยา่งไรก็ตาม เม่ือเทียบ
อตัราส่วนนักเรียนต่อครู จะพบว่าอยูใ่นอตัราส่วนที่ต  ่า  โรงเรียนประเภทน้ีถือว่าเป็นสถานศึกษาที่มี
ความพร้อมไม่มาก ดังนั้ น การด าเนินการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียน  ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชน อนัไดแ้ก่ พอ่แม่ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วน
ร่วมในการประเมินดว้ย ซ่ึงจะท าใหผ้ลการประเมินมีความเที่ยงตรงมากขึ้น 
       การพฒันาและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามรูปแบบน้ี  โดยครูประจ าชั้นและ
หรือครูประจ าวิชาร่วมกันพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกคน ทุก
ขอ้  โดยด าเนินการดงัน้ี 
    ๑.  ครูประจ าชั้นและหรือครูประจ าวชิาซ่ึงรับผดิชอบการสอนมากกว่าหน่ึงชั้นหรือหน่ึงกลุ่ม
สาระ ใชก้ารบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอันพึงประสงคเ์ขา้ดว้ยกนั  ร่วมกนัพฒันาและ
ประเมินโดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง  โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม่ 
ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น ร่วมประเมินด้วย ทั้งน้ี กรณีที่มีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ใด ครูร่วมกบัชุมชนด าเนินการพฒันาจนกระทัง่ทั้งสองฝ่ายมี
ความเห็นตรงกนัวา่นกัเรียนมีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ลว้ จึงใหผ้า่นการประเมิน 
 ๒.  ครูประจ าชั้นและหรือครูประจ าวชิาร่วมกนัสรุปผลการประเมินและน าเสนอผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเพือ่อนุมตั ิ
 

 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนทุกระดบัชั้น  เพื่อส่งเสริม
พฒันาความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ  ให้เต็มศกัยภาพ โดยมุ่งเน้นการพฒันาองค์
รวมของความเป็นมนุษยท์ั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผูมี้
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมและสามารถ
บริหาร       การจดัการตนเองได ้   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบ่งเป็น ๓  ลกัษณะ ไดแ้ก่   
 ๑.  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา      
การแนะแนว ให้สอดคล้องครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม  กิจกรรมส าคญัในการ
พฒันาได้แก่ กิจกรรมการรู้จกั  เขา้ใจและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น กิจกรรมการปรับตัวและ
ด ารงชีวติ กิจกรรมแสวงหาและใชข้อ้มูลสารสนเทศ กิจกรรมการตดัสินใจและแกปั้ญหา เป็นตน้ 
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 ๒.  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผูน้ า ผูต้ามที่ดี 
ความรับผดิชอบ การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ
แบ่งปันกนั เอ้ืออาทรและสมานฉนัท ์โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจ
ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตาม
แผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน  กิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ย 
  ๒.๑  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร 
เป็นกิจกรรมที่ มุ่งพฒันาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างาน
ร่วมกนั    การรู้จกัแกปั้ญหา  การตดัสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั การ
ประนีประนอม เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่มีความสมบูรณ์  พร้อมทั้งดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา เป็นตน้ 
  ๒.๒  กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบั
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัด้วยตนเอง  ตั้ งแต่การศึกษา
วิเคราะห์วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
กิจกรรมส าคัญในการพฒันา ได้แก่ ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้ นตามความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน 
 ๓.  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ท  า
ประโยชน์ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมคัร  เพื่อแสดงถึงความ
รับผดิชอบ   ความดีงาม ความเสียสละต่อสงัคม มีจิตใจมุ่งท าประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม 
กิจกรรมส าคญัไดแ้ก่ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมสร้างสรรคส์งัคม กิจกรรมด ารงรักษา สืบสาน
ศาสนา ศิลปะและวฒันาธรรม กิจกรรมพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่สังคม เป็นตน้ 
  เวลาเรียนส าหรับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีละ ๑๒๐  ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  จ  านวน     
๓๖๐  ชั่วโมง  เป็นเวลาส าหรับปฏิบติักิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจดัสรรเวลาให้ผูเ้รียน
ดงัน้ี 
  ระดบัประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  รวม  ๖  ปี  จ  านวน  ๖๐  ชัว่โมง (เฉล่ียปีละ ๑๐  ชัว่โมง) 

  ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ ๑-๓     รวม  ๓ ปี  จ  านวน  ๔๕  ชัว่โมง (เฉล่ียปีละ ๑๕  ชัว่โมง) 
  ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ ๔-๖     รวม  ๓ ปี  จ  านวน  ๖๐  ชัว่โมง (เฉล่ียปีละ ๒๐  ชัว่โมง) 

 การจดักิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณะประโยชน์  สามารถน าไปสอดแทรก หรือบูรณา
การ ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์และนกัศึกษาวชิาทหาร ไดต้ามความ 
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เหมาะสม ทั้งน้ี การท ากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผูเ้รียนรายงานแสดงการเขา้ร่วม
กิจกรรมและมีผูรั้บรองผลการเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย 
 การประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นเง่ือนไขส าคญัประการหน่ึงส าหรับ       
การเล่ือนชั้นและการจบระดบัการศึกษา  ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ตลอดจนผ่านการประเมินตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนมีรายละเอียดดงัแผนภาพที่ ๓.๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๓.๔   แสดงข้ันตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แนวด าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรมีการด าเนินการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นขั้นตอนที่ชดัเจน  
  ๑.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม  มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
   ๑.๑ ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจากการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย และใชก้ารประเมินตามสภาพจริง 
   ๑.๒ ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนว่า  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา    ก าหนดไวห้รือไม่ 

ประเมิน 

แนะแนว ลูกเสือฯ ผูบ้  าเพญ็ฯ 
ชุมนุม/ชมรม 

ไม่ผา่น 

ซ่อมเสริม 

ส่งผลการประเมิน 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 

เกณฑก์ารประเมิน ๑. เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม ๒. การปฏิบติักิจกรรม ๓. ผลงาน / ช้ินงาน 

ตามเกณฑ์ ไม่ตามเกณฑ ์

ผา่น 
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   ๑.๓ ในกรณีที่ กิจกรรมใดตอ้งใชเ้วลาปฏิบติัตลอดปี เม่ือส้ินภาคเรียนแรก ควร
จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน เพื่อสรุปความก้าวหน้า   ปรับปรุงแก้ไข และ
รายงานใหผู้ป้กครองทราบ (โดยน าผลการประเมินในภาคเรียนแรกไปรวมกบัผลการประเมินในภาค
เรียนที่สอง   เพือ่ตดัสินผลการผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเม่ือจบปีการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและ
เม่ือส้ินภาคเรียนในระดบัมธัยมศึกษา)   
   ๑.๔   ผูเ้รียนที่มีเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม การปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด  เป็นผูผ้่านการประเมินรายกิจกรรมและน าผลการประเมินไป
บนัทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน     
   ๑.๕  ผูเ้รียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑเ์วลาการเขา้ร่วมกิจกรรม หรือ
เกณฑ์การปฏิบติักิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนหรือทั้ งสองเกณฑ์ ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผล
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ผูส้อนตอ้งด าเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งน้ีควรด าเนินการให้
เสร็จส้ินในปีการศึกษานั้น ยกเวน้มีเหตุสุดวสิยัใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของสถานศึกษา 
  ๒.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเล่ือนช้ันและจบระดับการศึกษา 
   การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อเล่ือนชั้นและจบระดับการศึกษาเป็นการ
ประเมินการผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นรายปี / รายภาค เพื่อสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม  สรุป
ผลรวมเพือ่เล่ือนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดทา้ยเพือ่การจบแต่ละระดบัการศึกษา โดยการด าเนินการ
ดงักล่าวมีแนวปฏิบติั  ดงัน้ี 
   ๒.๑ ก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบในการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการร่วมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียนทุกคนตลอดระดบัการศึกษา 
   ๒.๒ ผูรั้บผิดชอบสรุปและตดัสินผลการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  (เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สถานศึกษา
ก าหนดนั้น  ผูเ้รียนจะตอ้งผา่นกิจกรรม  ๓  กิจกรรมส าคญั ดงัน้ี 
    ๑)  กิจกรรมแนะแนว    
    ๒)  กิจกรรมนักเรียน ซ่ึงไดแ้ก่  (๑) กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   ยวุกาชาด        
ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์  และนกัศึกษาวชิาทหาร   (๒) กิจกรรมชุมนุม ชมรม    
    ๓)  กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณะประโยชน์    
   ๒.๓ น าเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน เพือ่ใหค้วามเห็นชอบ 
   ๒.๔ เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษา 
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  ๓.  ข้อเสนอแนะ  
   การประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนั้น จะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  
   ๓.๑  เวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด  สถานศึกษา
ควรก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ๘๐ 
   ๓.๒  ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด  โดยอาจจดัใหผู้เ้รียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงานหรือจดันิทรรศการ 
   ๓.๔ ผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีผลการประเมินระดบัผ่าน ทั้งเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม 
การปฏิบติักิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนจึงจะไดผ้ลการประเมินเป็นผ่าน (ผ)   เพื่อบนัทึกในระเบียน
แสดงผลการเรียน 
   ๓.๕ กรณีที่ผูเ้รียนไม่ผา่นกิจกรรม (มผ)  ใหเ้ป็นหนา้ที่ของครู หรือผูรั้บผิดชอบ
กิจกรรมนั้น ๆ ที่จะตอ้งซ่อมเสริม โดยใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบติักิจกรรม
ให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมนั้น แลว้จึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม   เพื่อบนัทึกในระเบียน
แสดงผล              การเรียน  ยกเวน้มีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อด าเนินการ
ช่วยเหลือผูเ้รียน               อยา่งเหมาะสมเป็นรายกรณีไป   
   ๓.๖  ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอ    
หรือไม่สามารถจดักิจกรรมไดอ้ยา่งหลากหลาย  สถานศึกษาอาจจดักิจกรรมในลกัษณะบูรณาการ หรือ
สอดแทรกในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่นกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวนัส าคญั กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เป็นตน้  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถด าเนินการประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวและ
น ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนได ้
 เกณฑ์การผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ผูเ้รียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดเกณฑใ์นการประเมินอยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 
  ๑.  ก าหนดคุณภาพหรือเกณฑใ์นการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน     ก าหนด ไว ้๒ ระดบั คือ ผา่น และไม่ผา่น 
  ๒.  ก าหนดประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งตามจุดประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมและ
ก าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมิน  ดงัน้ี 
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   ๒.๑  เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรายกิจกรรม  
    ผา่น      หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑแ์ละปฏิบติั 
           กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา 
           ก าหนด 
    ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมไม่ครบตามเกณฑ ์หรือไม่ผา่นการ
ปฏิบตัิ 
          กิจกรรมและผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา 
          ก าหนด 
   ๒.๒   เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในแต่ละภาค/ปี  
    ผา่น       หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ในกิจกรรมส าคญัทั้ง  
           ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน 
กิจกรรม  
           เพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ 
    ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั“ไม่ผา่น” ในกิจกรรมส าคญั 
           กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงจาก ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรม 

         แนะแนว   กิจกรรมนกัเรียน  กิจกรรมเพือ่สังคมและ 
         สาธารณประโยชน์ 
 ๒.๓  เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพือ่จบระดบั
การศึกษา 
  ผา่น       หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ทุกชั้นปีในระดบั 
         การศึกษานั้น 
  ไม่ผา่น  หมายถึง   ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ ไม่ผา่น ” บางชั้นปีใน
ระดบั การศึกษานั้น 
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๔.  ภารกิจของผู้สอนด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
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ผา่น 

สอบแกต้วั  
ด าเนินการตาม

ระเบียบสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ศึกษา/วิเคราะห์ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
จากหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการประเมิน 

ช้ีแจงรายละเอียดของแผนการประเมนิแก่ผู้เรียน 

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ประเมินความส าเร็จหลังเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

ส่งผลการเรียนให้ 
- ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ 
- ฝ่ายทะเบียนวดัผล 

- ก  าหนดภาระงาน/ช้ินงาน 
- เลือกวิธีการประเมิน 
- สร้าง/จดัหาเคร่ืองมือ/ 
เกณฑก์ารประเมิน 

สอนซ่อมเสริม 

ประเมินผลปลายปี/ 
ปลายภาค 

เรียนซ ้ารายวชิาตาม
ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซ่อมเสริม 

หน่วยที่๑ 
หน่วยที่๒ 

หน่วยที ่… 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกีย่วข้อง 

แผนภาพที่ ๔.๑   แสดงภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นการด าเนินงานที่บูรณาการในกระบวนการเรียนการ
สอน ผลที่ไดจ้ากการประเมินในชั้นเรียนสะทอ้นทนัทีถึงการจดัการสอนของผูส้อน และการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน การประเมินในชั้นเรียนจึงเป็นแหล่งขอ้มูลที่มีความส าคญัต่อการส่งเสริมการเรียนรู้บนพื้นฐาน
ของหลกัฐานอนัเป็นผลมาจากการจดัการเรียนรู้  ดงันั้น การประเมินในชั้นเรียนจึงมีความส าคญัต่อการ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าอยา่งไรที่จะท าใหก้ารประเมินในชั้นเรียนซ่ึงอยูใ่นความ
รับผดิชอบของผูส้อนมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพที่สุด  แผนภาพที่ ๔.๑ น าเสนอภารกิจของ
ผูส้อนดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การท าความเขา้ใจกบัมาตรฐาน/ตวัช้ีวดั 
ซ่ึงเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ จนถึงการด าเนินงานตามระเบียบสถานศึกษาวา่ดว้ยการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ อยา่งไรก็ตามสาระในบทน้ีจะเนน้การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั ภารกิจของผูส้อน
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยสงัเขป การเลือกใชเ้คร่ืองมือประเมินที่เหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องการประเมินและเป้าหมายการเรียนรู้ และการประเมินที่อยูบ่นพื้นฐานการด าเนินงาน
ประจ าของผูส้อนเพือ่การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และคุณภาพการสอนมากกวา่ประเด็นดา้น
ระบบงานการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ซ่ึงไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในบทที่ ๒ 

  ตัวช้ีวดั : เป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  
 หากถามวา่ ท่านตอ้งการให้นักเรียนของท่านเกิดการเรียนรู้อะไร ครูที่สอนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ จะไม่ลงัเลที่จะช้ีไปที่มาตรฐานและตวัช้ีวดั และ
หากถามต่อวา่ ตวัช้ีวดัเหล่านั้นจดัอยูใ่นประเภทใดบา้ง หลายท่านคงจดักลุ่มตวัช้ีวดัดว้ยความช านาญ
เป็นดา้นความรู้ (K) ดา้นกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) และถึงแมจ้ะมีการจดัประเภทเช่นน้ี แต่ก็
เขา้ใจกนัอยูแ่ลว้วา่ไม่ใช่การจดัแบ่งที่ตายตวั เพราะในความเป็นจริงเป้าหมายการเรียนรู้หน่ึงอาจเหล่ือม
ซอ้นอยูใ่นหลายประเภท เช่น ความรู้เป็นส่ิงที่ตอ้งมีมาก่อนในทุกเป้าหมาย 
 ตวัช้ีวดัส่ือสารใหท้ราบถึงส่ิงที่คาดหวงัให้เกิดการเรียนรู้ที่ค่อนขา้งเจาะจง ตวัช้ีวดัจึงเป็น
พื้นฐานในการจดัการเรียนรู้และสร้างภาระงานการประเมิน และสะทอ้นว่าส่ิงที่จะวดัและประเมินนั้น
จดัเป็นเป้าหมายประเภทใด การรู้และเขา้ใจอยา่งถ่องแทว้่าตวัช้ีวดันั้นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ประเภท
ใดจะท าให้ผูส้อนสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการสอน ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการประเมินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะผูส้อนจะได้ภาพที่บ่งช้ีชดัเจนขึ้นว่าผูเ้รียนควรรู้
อะไร ท าอะไรได ้
 นอกจากการจดักลุ่มตวัช้ีวดัเป็นดา้นความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้  Stiggins (๒๐๐๕) ไดจ้ดัเป้าหมายการเรียนรู้ เป็น ๕ ดา้น ประกอบดว้ย 

 เป้าหมายด้านความรู้ความเข้าใจ (Knowledge and Understanding Targets) เป็น
เป้าหมายเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา ไดแ้ก่ ขอ้เทจ็จริง เหตุการณ์ กรอบความคิด กฎเกณฑ ์ 
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 หลกัการ ตลอดจนความรู้วา่กระบวนการ วธีิการ ขั้นตอนกล่าวไวว้า่อยา่งไร ค  าส าคญั
ที่บ่งบอกเป้าหมายด้านน้ี ได้แก่ อธิบาย เขา้ใจ พรรณนา ระบุ บอก บอกช่ือ บอกรายการ นิยาม จบัคู่ 
เลือก จ า ระลึกได ้เป็นตน้ 

 เป้าหมายด้านการคดิอย่างเป็นเหตุเป็นผล (Reasoning Targets) เป็นเป้าหมายที่
เก่ียวกบัความสามารถในการคิด โดยก าหนดใหต้อ้งใชค้วามรู้มาแกปั้ญหา ความรู้น้ีจะไดม้าจากการคิดอยา่ง
ลึกซ้ึง คิดดว้ยรูปแบบต่าง ๆ  ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ เปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง ๆ สงัเคราะห์ จดั
ประเภท อุปนยั นิรนยั ตดัสิน ประเมินค่า เม่ือคิดแลว้ตอ้งแสดงออกมาใหเ้ห็นวา่รู้โดยผา่นผลผลิตที่
เป็นไดท้ั้งช้ินงานหรือการกระท า ผลผลิตที่เป็นช้ินงาน เช่น ประเด็นค าถามปลายเปิดที่ผูเ้รียนสร้างขึ้น
เพือ่สอบถามความคิดเห็น หรือการท า คือสาธิตใหดู้  ฉะนั้น เคร่ืองมือประเมินประเภทเลือกตอบ เช่น 
ขอ้สอบแบบเลือกตอบไม่เพยีงพอที่จะบอกไดถึ้งกระบวนการคิดรูปแบบต่าง ๆ ขา้งตน้ 

 เป้าหมายด้านทักษะการปฏิบัติ  เป็นเป้าหมายที่เก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติั
หรือใชว้ิธีการต่าง ๆ ไดดี้ เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ที่ย ัง่ยนื การประเมินการปฏิบติัมกัประเมินผา่นการเห็น
หรือไดย้นิ ค  าส าคญัที่บ่งบอกเป้าหมายดา้นน้ี ไดแ้ก่ สงัเกต ทดลอง แสดง ท า ตั้งค  าถาม ประพฤติ 
ท างาน ฟัง อ่าน พดู ประกอบ ปฏิบติั ใช ้สาธิต วดั ส ารวจ เป็นแบบอยา่ง รวบรวม การจะมีทกัษะการ
ปฏิบติัไดจ้ะตอ้งผา่นเป้าหมายดา้นความรู้มาก่อนเสมอ และในหลายกรณีตอ้งผา่นเป้าหมายดา้นการให้
เหตุผลดว้ย 

 เป้าหมายด้านผลผลิต  เป็นเป้าหมายที่เก่ียวกบัความสามารถในการใชค้วามรู้ การคิด 
ทกัษะ เพือ่สร้างผลผลิตสุดทา้ยที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม เช่น งานเขียน ช้ินงานศิลปะ รายงาน แผน 
แบบจ าลอง เป็นตน้  ค  าส าคญัที่บ่งบอกเป้าหมายน้ี ไดแ้ก่ ออกแบบ ท า สร้าง ผลิต พฒันา เขียน วาด ท า
แบบจ าลอง จดันิทรรศการ จดัแสดง  

 เป้าหมายด้านจิตนิสัย (Disposition Targets) เป็นเป้าหมายที่มิใช่ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ แต่เป็นสถานะทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก เช่น ทศันคติต่อส่ิงต่าง ๆ  ความมั่นใจในตนเอง 
แรงจูงใจ เป็นตน้ 
 เม่ือได้พิจารณาเป้าหมายการเรียนประเภทต่าง ๆ แล้ว จะเห็นว่าตัวช้ีวดัที่ก  าหนดใน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจดัอยูใ่นประเภทต่าง ๆ ไดเ้หมาะสมและชดัเจนขึ้น  
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ตารางที่ ๔.๑   ตวัอยา่งตวัช้ีวดัในกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่ประกอบดว้ยเป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  

สาระ ความรู้ 
ความเข้าใจ 

การคดิ 
การให้เหตุผล  

ทกัษะการปฏบิัต ิ ผลผลติ จิตนิสัย 
(เจตคติ/คุณลกัษณะ) 

ภาษาไทย อธิบายความหมาย
ค าศพัทท์างวชิาการและ
วชิาชีพ  
(ท ๔.๑ ม.๓/๕) 

แสดงความคิดเห็นและ
ประเมินเร่ืองที่ฟัง/ดู  
(ท ๓.๑ ม.๓/๑) 

พูดรายงานประเดน็ที่ศึกษา
คน้ควา้  
( ท ๓.๑ ม.๓/๓) 

แต่งบทร้อยกรอง ( ท 
๔.๑ ม.๓/๖) 

ท่องจ าบทอาขยาน 
ที่มีคุณค่าตามความ
สนใจ  
(ท ๕.๑ ม.๓/๖) 

คณิตศาสตร์ อธิบายลกัษณะและ
สมบตัิของปริซึม พีระมิด 
ทรงกระบอก กรวย และ
ทรงกลม 
(ค ๓.๑ ม.๓/๑) 

ให้เหตุผลประกอบ 
การตดัสินใจและ
สรุปผลไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
(ค ๖.๑ ม.๓/๓) 

อภิปรายถึงความ 
คลาดเคลื่อนทีอ่าจเกิดขึ้นไดจ้าก
การน าเสนอขอ้มูลทางสถิต ิ
(ค ๕.๓ ม.๓/๒) 

เขียนกราฟของ
สมการเชิงเส้นสอง
ตวัแปร 
(ค ๔.๒ ม.๓/๓) 

มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
(ค ๖.๑ ม.๓/๖ 

วทิยาศาสตร์ ระบุต  าแหน่งของกลุ่ม
ดาวและน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์  
(ว ๗.๑ ม.๓/๓) 

วเิคราะห์และประเมิน
ความสอดคลอ้งของ
ประจกัษพ์ยานกบั
ขอ้สรุปทั้งที่สนับสนุน
หรือขดัแยง้กบั
สมมติฐานและความ
ผดิปกติของขอ้มูลจาก
การส ารวจ ตรวจสอบ 
(ว ๘.๑ ม.๓/๕) 

ทดลองและอธิบายแรงพยงุ
ของของเหลวที่กระท าต่อ
วตัถุ 
(ว ๔.๑ ม.๓/๓) 

สร้างแบบจ าลอง
หรือรูปแบบที่
อธิบายผลหรือ
แสดงผลของการ
ส ารวจ ตรวจสอบ 
(ว ๘.๑ ม.๓/๖) 

ตั้งค  าถามที่ก  าหนด
ประเดน็หรือตวัแปรที่
ส าคญัในการส ารวจ 
ตรวจสอบหรือศึกษา
คน้ควา้เร่ืองที่สนใจได้
อย่างคอรบคลุมและ
เช่ือถือได ้
(ว ๘./ ม.๓/๑) 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

อธิบายความแตกต่างของ
การกระท าความผดิ
ระหวา่งคดีอาญาและคดี
เพ่ง 
(ส ๒.๑ ม.๓/๑) 

วเิคราะห์เร่ืองราว
เหตุการณ์ส าคญัทาง
ประวตัิศาสตร์ไดอ้ย่างมี
เหตุผลตามวธีิการทาง
ประวตัิศาสตร์ 
(ส ๔.๑ ม.๓/๑) 

ปฏิบตัิหน้าที่ของศาสนิก
ชน             ที่ด ี
(ส ๑.๒ ม.๓/๓) 

เสนอแนวคิดในการ
ลดความขดัแยง้ 
(เป็นตวัช้ีวดัที่เกิด
จากการวเิคราะห์
ปัจจยัที่ก่อให้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้
ในประเทศก่อน) 
(ส ๒.๑ ม.๓/๔) 

เห็นคุณค่าและ
วเิคราะห์การปฏิบตัิตน
ตามหลกัธรรมในการ
พฒันาตนเพื่อ
เตรียมพร้อมส าหรับ
การท างานและการมี
ครอบครัว 
(ส ๑.๑ ม.๓/๗) 

สุขศึกษาและ   
พลศึกษา 

อธิบายอนามยัแม่และ
เดก็ การวางแผน
ครอบครัว และวธีิการ
ปฏิบตัิตนที่เหมาะสม 
(พ ๒.๑ ม.๓/๑) 

เปรียบเทียบการ
เปลี่ยนแปลงทางดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา
แต่ละช่วงของชีวติ  
(พ ๑.๑ ม.๓/๑) 

เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล
ไดอ้ย่างละ ๑ ชนิดโดยใช้
เทคนิคที่เหมาะสมกบั
ตนเองและทีม 
(พ ๓.๑ ม.๓/๑) 

เสนอผลการพฒันา
สุขภาพของตนเองที่
เกิดจากการออก
ก าลงักายและ  การ
เล่นกีฬาเป็นประจ า 
(พ ๓.๒ ม.๓/๕) 

มีมารยาทในการเลน่ 
และดูกีฬาดว้ยความมี
น ้ าใจนักกีฬา 
(พ ๓.๒ ม.๓/๑) 
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ตารางที่ ๔.๑ (ต่อ) 

สาระ ความรู้ 
ความเข้าใจ 

การคดิ 
การให้เหตุผล  

ทกัษะการปฏบิัต ิ ผลผลติ จิตนิสัย 
(เจตคติ/คุณลกัษณะ) 

ศิลปะ ระบุและบรรยาย
เทคนิควิธีการของ
ศิลปินในการสร้าง
งานทศันศิลป์ 
(ศ ๑.๑ ม.๓/๒) 

วิจารณ์ 
เปรียบเทียบงาน
นาฏศิลป์ท่ีมี
ความแตกต่างกนั 
โดยใชค้วามรู้
เร่ืององคป์ระกอบ
นาฏศิลป์ 
(ศ ๓.๑ ม.๓/๕) 

ร้องเพลง เล่น
ดนตรีเด่ียว และ
รวมวง โดยเนน้
เทคนิคการร้อง 
การเล่น การ
แสดงออก และ
คุณภาพเสียง 
(ศ ๒.๑ ม.๓/๒) 

แต่งเพลงสั้น ๆ 
จงัหวะง่าย ๆ  
(ศ ๒.๑ ม.๓/๓) 

วิเคราะห์และ
อภิปรายรูปแบบ 
เน้ือหา และคุณค่า
ในงานทศันศิลป์
ของตนเอง และ
ผูอ่ื้น หรือของ
ศิลปิน 
(ศ ๑.๑ ม.๓/๘) 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

อธิบายหลกัการท า
โครงงานท่ีมีการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ง ๓.๑ ม.๓/๑) 

ประเมินทางเลือก
ในการประกอบ
อาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบั
ความรู้ความถนดั
และความสนใจ
ของตนเอง 
(ง ๔.๑  ม.๓/๓) 

ใชค้อมพิวเตอร์
ช่วยสร้างช้ินงาน
จากจินตนาการ
หรืองานท่ีท าใน
ชีวิตประจ าวนั
ตามหลกัการท า
โครงงานอยางมี
จิตส านึกและ
ความรับผดิชอบ 
(ง ๓.๑ ม.๓/๔) 

เขียนโปรแกรม
ภาษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ง ๓.๑ ม.๓/๒) 

ใชท้กัษะในการ
ท างานร่วมกนั
อยา่งมีคุณธรรม 
(ง ๑.๑ ม.๓/๒) 

ภาษาต่างประเทศ อธิบายเก่ียวกบัชีวิต
ความเป็นอยู ่
ขนบธรรมเนียม
และประเพณีของ
เจา้ของภาษา 
(ต ๒.๑ ม.๓/๒) 

เปรียบเทียบและ
อธิบายความ
เหมือนและความ
แตกต่างระหว่าง
การออกเสียง
ประโยคชนิด 
ต่าง ๆ และ 
การล าดบัค า ตาม
โครงสร้าง
ประโยคของ
ภาษาต่างประเทศ
และภาษาไทย 
(ต ๒.๒ ม.๓/๑) 

อ่านออกเสียง 
ขอ้ความ ข่าว 
โฆษณา และบท
ร้อยกรองสั้น ๆ  
ถูกตอ้งตาม
หลกัการอ่าน 
(ต ๑.๑ ม.๓/๒) 

พูดและเขียน
บรรยายความรู้สึก
และความคิดเห็น
ของตนเอง
เก่ียวกบัเร่ือง
ต่างๆ กิจกรรม 
ประสบการณ์ 
และข่าว/
เหตุการณ์ พร้อม
ทั้งให้เหตุผล
ประกอบอยา่ง
เหมาะสม 
(ต ๑.๒ ม.๓/๕) 

เลือกใชภ้าษา 
น ้ าเสียง และกิริยา
ท่าทางเหมาะกบั
บุคคลและโอกาส 
ตามมารยาทสังคม
และวฒันธรรมของ
เจา้ของภาษา 
(ต ๒.๑ ม.๓/๑) 

 



 

 

65 

  ภารกจิโดยสังเขปของผู้สอนด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้   
๑.   ศึกษา วิเคราะห์หลกัสูตร มาตรฐานและตวัช้ีวดัจากหลกัสูตรสถานศึกษา  สัดส่วน

คะแนนระหว่างเรียนกบัคะแนนปลายปี/ปลายภาค เกณฑต่์าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนด ตลอดจนตอ้ง
ค านึงถึงคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์การอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน รวมทั้งสมรรถนะต่าง ๆ ที่ตอ้งการ
ให้เกิดขึ้นในตวัผูเ้รียน เพื่อน าไปบูรณาการ สอดแทรกในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งน้ีโดยค านึงถึงธรรมชาติรายวชิา รวมถึงจุดเนน้ของสถานศึกษา 
 ๒.   ก าหนดหน่วยการเรียนรู้และแผนการประเมิน 
  ๒.๑   วเิคราะห์ตวัช้ีวดัในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แลว้จดักลุ่มตวัช้ีวดั  ซ่ึงอาจใช้
การวเิคราะห์๕ ดา้นตามแนวทางของ Stiggins  หรือ อาจจดัเป็น ๓  ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการรับรู้ขอ้เท็จจริง 
(Knowledge)  ดา้นทกัษะกระบวนการ (Process)  และดา้นความรู้สึกนึกคิด (Attitude) ดงัตวัอยา่งน้ี  

        ตวัอยา่งการวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตวัช้ีวดั 
ความรู้ 
(K) 

ทกัษะ 
(P) 

คุณลกัษณะ 
(A) 

ค  ๑.๒  ป.๔/๑ 
บวก  ลบ  คูณ  หาร  และบวก  ลบ  คูณ  หาร  ระคนของจ านวนนบัและศูนย์
พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ 

 
 

 
 

 
 

ค ๑.๒  ป.๔/๒ 
วิเคราะห์และแสดงวิธีหาค าตอบของโจทย ์ และโจทยปั์ญหาระคนของ 
จ านวนนบัและศูนยพ์ร้อมทั้งตระหนกัค่าความสมเหตุสมผลของค าตอบและ
สร้างโจทยไ์ด ้

 
 

 
 

 
 

ค  ๑.๒   ป.๔/๓ 
บวกและลบเศษส่วนท่ีมีต่อส่วนเท่ากนั 

 
 

 
 - 

   ขอ้พึงค  านึง คือ ในความเป็นจริงแล้วเป้าหมายการเรียนรู้มีความเหล่ือมซ้อนกัน 
เป้าหมายที่เป็นความรู้จะเป็นพื้นฐานที่ต้องมีมาก่อนอยู่ในทุกตัวช้ีวดั โดยที่ตวัช้ีวดัเป็นการช้ีวดั
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้  เป็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูผูส้อน  และช่วยใหผู้เ้รียนสามารถติดตาม
ผลการเรียนรู้ของตนเอง  (Self-monitor)  เป็นการประเมินการปฏิบติั  เพื่อน าสู่การพฒันาปรับปรุงการ
เรียนต่อไป  (Michael  Fullan, Peter  Hill  and Cormel  Crevola , ๒๐๐๖) การวิเคราะห์ตวัช้ีวดัจึงช่วย
ผูส้อนในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินใหพ้ฒันาไปไดถึ้งลกัษณะของตวัช้ีวดัที่ก  าหนด 
  ๒.๒  ก าหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐาน/ตวัช้ีวดัที่สอดคลอ้งสมัพนัธก์นั
หรือประเด็นปัญหาที่อยูใ่นความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงอาจจดัเป็นหน่วยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือ
หน่วยบูรณาการ (Integrated unit) ทั้งน้ีตอ้งค  านึงถึงคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และสมรรถนะส าคญัของ 
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ผูเ้รียนในหน่วยการเรียนรู้ดว้ย ในขณะเดียวกนัผูส้อนสามารถวางแผนการประเมินที่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั ซ่ึงในการประเมินนั้นควรใชว้ธีิการประเมินที่หลากหลาย เพือ่สามารถ
ประเมินผูเ้รียนไดอ้ยา่งครอบคลุมและไม่ล าเอียง 
  ๒.๓   ก าหนดสดัส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลกัสูตร              
โดยค านึงถึงความส าคญัของมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
  ๒.๔   ก าหนดภาระงานหรือช้ินงานหรือกิจกรรมที่เป็นหลักฐานแสดงว่าผูเ้รียนมี
ความรู้ความสามารถสะทอ้นตามตวัช้ีวดั  

 ๒.๕   ก าหนดเกณฑส์ าหรับประเมินภาระงาน/ช้ินงาน/กิจกรรม  โดยใช้เกณฑก์าร
ประเมิน(Rubric) หรือก าหนดเป็นร้อยละ หรือตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 ๓.  ช้ีแจงรายละเอียดของการวดัและประเมินผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจ โดยปกติ ผูเ้รียนมกัจะมี
ความวติกกงัวลวา่ในรายวิชาที่ตนเรียนจะตดัสินผลการเรียนอยา่งไร การอธิบายให้ผูเ้รียนทราบว่าตน
ถูกคาดหวงัใหเ้รียนรู้อะไรบา้ง ท าอะไรบา้ง เช่น ตอ้งท าช้ินงานอะไร จ านวนก่ีช้ิน การให้คะแนนเป็น
อยา่งไร มีการสอบเม่ือใดบา้ง จะท าให้ผูเ้รียนมีการเตรียมตวัดียิง่ขึ้น และหากเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
ร่วมอภิปรายเก่ียวกับการเก็บคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจและความ
รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ยิง่ขึ้นดว้ย 

  การเกบ็หลกัฐานการประเมนิ 

 ปัจจุบนัผูส้อนจะไดรั้บการฝึกใหอ้อกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคิดถึงเป้าหมายการเรียนรู้
ก่อนว่า จะให้ผูเ้รียนรู้อะไร ท าอะไรเป็น มีคุณลักษณะอนัพึงประสงคอ์ย่างไร ทั้งน้ีโดยมีมาตรฐาน/
ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตรเป็นพื้นฐานในการ
ก าหนด จากนั้น จึงคิดว่าหลักฐานเช่นใดที่จะแสดงว่าผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ แล้วจึงเลือก
วธีิการและเคร่ืองมือประเมินที่จะใชเ้ก็บรวบรวมผลการเรียนรู้ของแต่ละคนเพื่อให้เขา้ใจผูเ้รียนไดดี้ขึ้น 
ผลการเรียนรู้ที่เก็บในชั้นเรียนแต่ละคร้ังไม่ใช่ส่ิงที่ตอ้งน ามาตดัสินผลให้คะแนนทุกคร้ัง บางคร้ังเป็น
การตรวจสอบความกา้วหนา้ บางคร้ังเป็นการฝึกฝน บางคร้ังเป็นการหาวา่มีปัญหาอะไร เป็นตน้ ฉะนั้น 
ในการเก็บหลักฐานการประเมินจึงขึ้นอยูก่ ับวตัถุประสงค์ดว้ย การจดัประเภทของการประเมินตาม
วตัถุประสงคก์ล่าวโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
 ประเภทของการประเมินในชั้นเรียนโดยทัว่ไปจะมีการใชก้ารประเมิน ๓ ประเภทต่อไปน้ี 

 การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บขอ้มูลเพื่อคน้หาว่า
ผูเ้รียนรู้อะไรมาบา้งเก่ียวกับส่ิงที่จะเรียน ส่ิงที่รู้มาก่อนน้ีถูกตอ้งหรือไม่ จึงเป็นการใช้ในลักษณะ
ประเมินก่อนเรียน นอกจากน้ียงัใชเ้พือ่หาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น
รายบุคลที่มกัจะเป็นเฉพาะเร่ือง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชดั แลว้หาวธีิปรับปรุงเพือ่ใหผู้เ้รียน 
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สามารถพฒันาและเรียนรู้      ขั้นต่อไป วิธีการประเมินใช้ไดท้ั้งการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม 
หรือการใชแ้บบทดสอบก็ได ้
 

 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ (assessment for learning) ที่ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองตลอดการเรียนการสอนโดยมิใช่ใชแ้ต่การ
ทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อยา่งเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บขอ้มูลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งไม่
เป็นทางการดว้ย ขณะที่ใหผู้เ้รียนท าภาระงานตามที่ก  าหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบนัทึก แลว้วิเคราะห์
ขอ้มูลวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะตอ้งให้ผูเ้รียนปรับปรุงอะไรหรือผูส้อนปรับปรุงอะไรเพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตวัช้ีวดั การประเมินระหว่างเรียนด าเนินการได้หลาย
รูปแบบ เช่น การใหข้อ้แนะน า ขอ้สงัเกตในการน าเสนอผลงาน การพดูคุยระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคล การสมัภาษณ์ ตลอดจนการวเิคราะห์ผลการสอบ เป็นตน้ 

 การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มกัเกิดขึ้นเม่ือจบหน่วย
การเรียนรู้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามตวัช้ีวดั และยงัใชเ้ป็นขอ้มูลในการเปรียบเทียบ
กบัการประเมินก่อนเรียนท าให้ทราบพฒันาการของผูเ้รียน การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ยงัเป็นการ
ตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกดว้ย การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใชว้ิธีการ
และเคร่ืองมือประเมินไดอ้ยา่งหลากหลาย โดยปกติมกัด าเนินการอยา่งเป็นทางการมากกวา่การประเมิน
ระหวา่งเรียน 

  วธีิการประเมนิ 

 ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ผูส้อนควรใช้วิธีการวดัและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย  เหมาะสม  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้  เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่สะทอ้นความรู้
ความสามารถและศกัยภาพของผูเ้รียน  โดยผูส้อนสามารถเลือกวธีิการประเมินจากวธีิต่าง ๆ ต่อไปน้ี 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรม  เป็นการเก็บขอ้มูลจากการดูการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนโดย
ไม่ขดัจงัหวะการท างานหรือการคิดของผูเ้รียน การสงัเกตพฤติกรรมเป็นส่ิงที่ท  าไดต้ลอดเวลา แต่ควรมี
กระบวนการที่ชดัเจน และมีจุดประสงคท์ี่ชดัเจนว่าตอ้งการประเมินอะไร โดยอาจใชเ้คร่ืองมือ เช่น 
แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบนัทึก เพือ่ประเมินผูเ้รียนตามตวัช้ีวดั  และควรท าการ
สงัเกตบ่อยคร้ังเพือ่ขจดัความล าเอียง 
 ๒. การสอบปากเปล่า  เป็นการให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยการพูด ตอบประเด็นเก่ียวกบั
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผูส้อนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินน้ีผูส้อนและผูเ้รียนมี
ปฏิสมัพนัธก์นั สามารถมีการอภิปราย โตแ้ยง้ ขยายความ ปรับแกไ้ขความคิดกนัได ้ มีขอ้ที่พึงระวงัคือ 
อยา่เพิง่ขดัความคิดขณะที่ผูเ้รียนก าลงัพดู 
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 ๓. การพูดคุย  เป็นการส่ือสาร ๒ ทางอีกประเภทหน่ึงระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน สามารถ
ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลกไ็ด ้โดยทัว่ไปมกัใชอ้ยา่งไม่เป็นทางการเพือ่ติดตามตรวจสอบวา่
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นขอ้มูลส าหรับพฒันา วธีิการน้ีอาจใชเ้วลา แต่มีประโยชน์ต่อการคน้หา 
วนิิจฉยัขอ้ปัญหา ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วธีิการเรียนรู้ที่
แตกต่างกนั    เป็นตน้ 
 ๔. การใช้ค าถาม  การใชค้  าถามเป็นเร่ืองปกติมากในการจดัการเรียนรู้ แต่ขอ้มูลงานวิจยั
บ่งช้ีวา่ค  าถามที่ครูใชเ้ป็นดา้นความจ า และเป็นเชิงการจดัการทัว่ ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่าย แต่
ไม่ทา้ทายใหผู้เ้รียนตอ้งท าความเขา้ใจและเรียนรู้ให้ลึกซ้ึง การพฒันาการใชค้  าถามให้มีประสิทธิภาพ
แมจ้ะเป็นเร่ืองที่ยาก แต่สามารถท าไดผ้ลรวดเร็วขึ้น หากผูส้อนมีการเปล่ียนแปลงวธีิการประเมินในชั้น
เรียน โดยท าการประเมินเพือ่พฒันาใหแ้ขง็ขนั (Clarke, 2005) Clarke ยงัไดน้ าเสนอวิธีการฝึกถามให้มี
ประสิทธิภาพ ๕ วธีิ ดงัน้ี 
  วธีิที่ ๑ ใหค้  าตอบที่เป็นไปไดห้ลากหลาย  เป็นวธีิที่ง่ายที่สุดในการเร่ิมตน้เปล่ียนการ
ถามแบบความจ าให้เป็นค าถามที่ตอ้งใชก้ารคิดบา้งเพราะมีค  าตอบที่เป็นไปไดห้ลายค าตอบ (แต่พึง
ระวงัว่าการใช้ค  าถามหมายความว่าผูเ้รียนตอ้งผ่านการเรียนรู้ มีความเขา้ใจพื้นฐานตามตวัช้ีวดัที่
ก  าหนดใหเ้รียนรู้มาแลว้) ค  าถามแบบน้ีท าใหผู้เ้รียนตอ้งใชก้ารตดัสินใจว่า ค  าตอบใดถูก หรือใกลเ้คียง
ที่สุดเพราะเหตุใด และที่ไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากน้ี การใชค้  าถามแบบน้ีจะท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ยิง่ขึ้น
อีกหากมีกิจกรรมใหผู้เ้รียนท าเพือ่พสูิจน์ค  าตอบ 
  วธีิที่ ๒ เปล่ียนค าถามประเภทความจ าใหเ้ป็นค าถามประเภทที่ผูเ้รียนตอ้งแสดงความ
คิดเห็นพร้อมเหตุผล  การใชว้ิธีน้ีจะตอ้งใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายกนั ผูเ้รียนตอ้งใชก้ารคิดที่สูงขึ้นกว่าวธีิ
แรก เพราะผูเ้รียนจะตอ้งยกตวัอยา่งสนบัสนุนความเห็นของตน เม่ือใหป้ระโยคที่ผูเ้รียนจะตอ้งสะทอ้น
ความคิดเห็น ผูเ้รียนจะตอ้งปกป้องหรืออธิบายทศันะของตน การฝึกดว้ยวธีิการน้ีบ่อย ๆ จะเป็นการ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูฟั้งที่ดี มีจิตใจเปิดกวา้งพร้อมรับฟัง และเปล่ียนแปลงความคิดเห็นโดยผา่น
กระบวนการอภิปราย ครูใชว้ิธีการน้ีกดดนัใหเ้กิดการอภิปรายอยา่งมีคุณภาพสูงระหวา่งเด็กต่อเด็ก และ
ใหข้อ้มูลเพือ่การพฒันาแก่ทกุคนในชั้นเรียน 
  วธีิที่ ๓ หาส่ิงตรงกนัขา้ม หรือส่ิงที่ใช่/ถูก ส่ิงที่ไม่ใช่/ผดิ และถามเหตุผล วธีิการน้ี
ใชไ้ดดี้กบัเน้ือหาที่เป็นขอ้เทจ็จริง เช่น จ านวนในวชิาคณิตศาสตร์ การสะกดค า โครงสร้างไวยากรณ์ใน
วชิาภาษา เป็นตน้ เม่ือไดรั้บค าถามวา่ท าไมท าเช่นน้ีถูก แต่ท าเช่นน้ีผดิ หรือท าไมผลบวกน้ีถูก แต่
ผลบวกน้ีผดิ หรือท าไมประโยคน้ีถูกไวยากรณ์แต่ประโยคน้ีผดิไวยากรณ์ เป็นตน้ จะเป็นโอกาสให้
ผูเ้รียนคิดและอภิปรายมากกวา่เพยีงการถามวา่ท าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกนั และวธีิการน้ีจะใชก้บั
การท างานคู่มากกวา่ถามทั้งหอ้ง แลว้ใหย้กมือตอบ 
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  วธีิที่ ๔ ให้ค  าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด  เป็นการให้ผูเ้รียนตอ้ง
อธิบายเพิม่เติม 
  วธีิที่ ๕ ตั้งค  าถามจากจุดยนืที่เห็นต่าง  เป็นวิธีที่ตอ้งใชค้วามสามารถมากทั้งผูส้อน
และผูเ้รียน เพราะมีประเด็นที่ตอ้งอภิปรายโตแ้ยง้เชิงลึกเหมาะที่จะใชอ้ภิปรายในประเด็นที่เก่ียวกับ
สภาพเศรษฐกิจ สงัคม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นตน้ 
 นอกจากน้ี การใช ้Bloom’s Taxonomy  เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งค  าถามก็เป็นวธีิการที่ดี
ในการเก็บขอ้มูลการเรียนรู้จากผูเ้รียน 
 ๕. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals)  เป็นรูปแบบการบนัทึกการเขียนอีกรูปแบบ
หน่ึงที่ใหผู้เ้รียนเขียนตอบกระทู ้หรือค าถามของครู ซ่ึงจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู้ ทกัษะที่ก  าหนดใน
ตวัช้ีวดั   การเขียนสะทอ้นการเรียนรู้น้ีนอกจากท าให้ผูส้อนทราบความกา้วหน้าในผลการเรียนรู้แลว้ 
ยงัใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินพฒันาการดา้นทกัษะการเขียนไดอี้กดว้ย 
 ๖. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เป็นวิธีการประเมินงานหรือ
กิจกรรมที่ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบติังานเพือ่ใหท้ราบถึงผลการพฒันาของผูเ้รียน   การประเมิน
ลกัษณะน้ี  ผูส้อนตอ้งเตรียมส่ิงส าคญั  ๒  ประการ คือ  ภาระงาน (Tasks)  หรือกิจกรรมที่จะให้ผูเ้รียน
ปฏิบติั  เช่น การท าโครงการ /โครงงาน  การส ารวจ  การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง  การท่องปาก
เปล่า  การสาธิต การทดลองวทิยาศาสตร์ การจดันิทรรศการ  การแสดงละคร  เป็นตน้   และเกณฑ์การ
ให้คะแนน   (Scoring Rubrics)   การประเมินการปฏิบตัิ อาจจะปรับเปล่ียนไปตามลกัษณะงานหรือ
ประเภทกิจกรรม  ดงัน้ี 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน  เช่น การทดลอง
วทิยาศาสตร์ การจดันิทรรศการ  การแสดงละคร แสดงเคล่ือนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ ์     
การส ารวจ การน าเสนอ การจดัท าแบบจ าลอง   เป็นตน้  ผูส้อนจะตอ้งสงัเกตและประเมินวธีิการท างาน
ที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผูเ้รียน 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย  เช่น  การรักษาความ
สะอาด  การรักษาสาธารณสมบติั/ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมหน้าเสาธง  เป็นตน้  จะประเมินดว้ยวิธีการ
สงัเกต  จดบนัทึกเหตุการณ์เก่ียวกบัผูเ้รียน 
   ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการ
ปฏิบติัและผลงานที่ตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินการ    จึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่น  ระยะก่อน
ด าเนินโครงการ/โครงงาน  โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบตัิงาน  ระยะระหว่างด าเนินโครงการ/โครงงาน  จะประเมินการปฏิบติัจริงตามแผน วิธีการและ
ขั้นตอนที่ก  าหนดไว ้และ การปรับปรุงระหว่างการปฏิบติั   ส าหรับระยะส้ินสุดการด าเนินโครงการ/
โครงงาน  โดยการประเมินผลงาน  ผลกระทบและวธีิการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน 
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   ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน  เช่น การจดัท า
แผนผงั  แผนที่  แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผงัความคิด เป็นตน้  อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของ
ผลงานก็ได ้
  ในการประเมินการปฏิบตัิงาน  ผูส้อนตอ้งสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชป้ระกอบการประเมิน  
เช่น  แบบมาตรประมาณค่า  แบบบนัทึกพฤติกรรม  แบบตรวจสอบรายงาน  แบบบนัทึกผลการปฏิบตัิ  
เป็นตน้ 
 ๗.   การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  assessment)   แฟ้มสะสมงานเป็นการ
เก็บรวบรวมช้ินงานของผูเ้รียนเพือ่สะทอ้นความกา้วหนา้และความส าเร็จของผูเ้รียน  เช่น  แฟ้มสะสม
งานที่แสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  ตอ้งมีผลงานในช่วงเวลาต่างๆที่แสดงถึงความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียน   หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นตอ้งแสดงผลงานที่สะทอ้นความสามารถของผูเ้รียน  โดยผูเ้รียน
ตอ้งแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไวต้ามวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน  แนวทาง
ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานมีดงัน้ี     
  ก าหนดวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงานว่าตอ้งการสะทอ้นเก่ียวกบัความกา้วหน้า
และความส าเร็จของผูเ้รียนในเร่ืองใดดา้นใด  ทั้งน้ีอาจพจิารณาจากตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้ 
  วางแผนการจดัท าแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจดัท าช้ินงาน  ก าหนดเวลาของการ
จดัท าแฟ้มสะสมงาน และ เกณฑก์ารประเมิน 
  จดัท าแผนแฟ้มสะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก  าหนด 
  ใหผู้เ้รียนเก็บรวบรวมช้ินงาน 
  ให้มีการประเมินช้ินงานเพื่อพฒันาช้ินงาน  ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดย ผู ้
ประเมิน  ไดแ้ก่  ตนเอง  เพือ่น  ผูส้อน  ผูป้กครอง  บุคคลที่เก่ียวขอ้ง 
  ใหผู้เ้รียนคดัเลือกช้ินงาน  ประเมินช้ินงาน  ตามเง่ือนไขที่ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั
ก าหนด  เช่น  ช้ินงานที่ยากที่สุด  ช้ินงานที่ชอบที่สุด  เป็นตน้  โดยด าเนินการเป็นระยะ  อาจจะเป็น
เดือนละคร้ังหรือบทเรียนละคร้ังก็ได ้
  ใหผู้เ้รียนน าช้ินงานที่คดัเลือกแลว้จดัท าเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์  ซ่ึงควรประกอบดว้ย  
หนา้ปก  ค  าน า  สารบญั  ช้ินงาน  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน  และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
  ผูเ้รียนตอ้งสะทอ้นความรู้สึกและความคิดเห็นต่อช้ินงานหรือแฟ้มสะสมงาน 

 สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนแสดงแฟ้มสะสมงานและช้ินงานเม่ือส้ินภาคเรียน/ 
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม    

๘.   การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ  เป็นการประเมินตวัช้ีวดั ด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) เช่น ขอ้มูล ความรู้ ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ เป็นต้น ผูส้อนควรเลือกใช้
แบบทดสอบใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวดัและประเมินนั้นๆ เช่น  แบบทดสอบเลือกตอบ   
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แบบทดสอบถูก-ผดิ  แบบทดสอบจบัคู่  แบบทดสอบเติมค า  แบบทดสอบความเรียง เป็น
ตน้ ทั้งน้ีแบบทดสอบที่จะใชต้อ้งเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ  มีความเที่ยงตรง (Validity)  และเช่ือมัน่
ได ้(Reliability)  
 ๙. การประเมินด้านจิตพิสัย (Affective Domain)  เป็นการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลกัษณะและเจตคติ  ที่ควรปลูกฝังในการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงวดัและประเมินเป็นล าดบัขั้นจากต ่าสุด
ไปสูงสุด ดงัน้ี 
   ข้ันรับรู้  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกวา่รู้จกั  เตม็ใจ สนใจ 
   ขั้นตอบสนอง  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเช่ือฟัง ท าตาม  อาสาท า  
พอใจที่จะท า 
  ขั้นเห็นคุณค่า   (ค่านิยม)  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเช่ือ  ซ่ึง
แสดงออกโดยการกระท าหรือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือหรือท า
กิจกรรมที่ตรงกบัความเช่ือของตน ท าดว้ยความเช่ือมัน่ ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระท าในส่ิงที่ขดัแยง้
กบัความเช่ือของตน 
  ขั้นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
  ขั้นสร้างคุณลักษณะ  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโนม้วา่จะประพฤติปฏิบติั
เช่นนั้นอยูเ่สมอในสถานการณ์เดียวกนั หรือเกิดเป็นอุปนิสยั 
  การวดัและประเมินผลดา้นจิตพิสัย  ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิเป็น
หลักและสังเกตอย่างต่อเน่ืองโดยมีการบันทึกผลการสังเกต   ทั้ งน้ีอาจใช้เคร่ืองมือการวดัและ
ประเมินผล  เช่น  แบบประเมินค่า    แบบตรวจสอบรายการ  แบบบนัทึกพฤติกรรม  แบบรายงาน
พฤติกรรมตนเอง เป็นตน้  
  นอกจากน้ีอาจใชแ้บบวดัความรู้และความรู้สึก  เพื่อรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม  เช่น  
แบบวดัความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม  แบบวดัเจตคติ  แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวดั
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เป็นตน้  

๑๐.   การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  assessment)  เป็นการประเมินดว้ยวิธีการที่
หลากหลายดงัที่กล่าวมาแล้วขา้งตน้ เพื่อให้ไดผ้ลการประเมินที่สะทอ้นความสามารถที่แทจ้ริงของ
ผูเ้รียน   จึงควรใชก้ารประเมินการปฏิบตัิ (Performance  assessment)  ร่วมกบัการประเมินดว้ยวิธีการ
อ่ืน ภาระงาน(Tasks) ควรสะทอ้นสภาพความเป็นจริง หรือใกลเ้คียงกบัชีวติจริงมากกว่าเป็นการปฏิบติั
กิจกรรมทัว่ ๆ ไป  ดงันั้น การประเมินสภาพจริงจะตอ้งออกแบบการจดัการเรียนรู้และการประเมินผลไป
ดว้ยกนั และก าหนดเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) ใหส้อดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัชีวติจริง 
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  ๑๑.  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student self - assessment) การประเมินตนเอง
นบัเป็นทั้งเคร่ืองมือประเมินและเคร่ืองมือพฒันาการเรียนรู้  เพราะท าให้ผูเ้รียนไดค้ิดใคร่ครวญว่าได้
เรียนรู้อะไร  เรียนรู้อยา่งไร  และผลงานที่ท  านั้นดีแลว้หรือยงั  การประเมินตนเองจึงใชเ้ป็นวิธีหน่ึงที่จะ
ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท้ี่สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การใชก้ารประเมินตนเองของผูเ้รียนให้ประสบ
ความส าเร็จไดดี้จะตอ้งมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชดัเจน  มีเกณฑท์ี่บ่งบอกความส าเร็จของช้ินงาน / ภาระงาน  
และมาตรการการปรับปรุง    แกไ้ขตนเอง 
   เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก  าหนดชดัเจนและผูเ้รียนไดรั้บทราบหรือร่วมก าหนดดว้ย  จะ
ท าใหผู้เ้รียนทราบวา่ตนถูกคาดหวงัใหรู้้อะไร ท าอะไร มีหลกัฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความ
คาดหวงันั้น  หลกัฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑเ์ช่นไรเพือ่เป็นแนวทางใหผู้เ้รียนพจิารณาประเมิน  ซ่ึง
หากเกิดจากการท างานร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนดว้ยจะเป็นการเพิม่แรงจูงใจในการเรียนรู้เพิม่
มากขึ้น  การที่ผูเ้รียนไดใ้ชก้ารประเมินตนเองบ่อยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชดัเจนน้ี  จะ
ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินไดค้่อนขา้งจริงและซ่ือสตัย ์ ค  าวจิารณ์ ค  าแนะน าของผูเ้รียนมกัจะจริงจงั
มากกวา่ของครู  การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิง่ขึ้น  หากผูเ้รียนทราบส่ิงที่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขได้
ตั้งเป้าหมาย  การปรับปรุงแกไ้ขของตน  แลว้ฝึกฝน พฒันาโดยการดูแล สนบัสนุนจากผูส้อนและความ
ร่วมมือของครอบครัว 
   เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เช่น  การอภิปราย  การเขียน
สะทอ้นผลงาน  การใชแ้บบส ารวจ  การพดูคุยกบัผูส้อน  เป็นตน้ 
   ๑๒.  การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment)  เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหน่ึงที่
น่าจะน ามาใชเ้พือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ขา้ถึงคุณลกัษณะของงานที่มีคุณภาพ  เพราะการที่ผูเ้รียนจะบอกได้
วา่ช้ินงานนั้นเป็นเช่นไร  ผูเ้รียนตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนก่อนว่าเขาก าลงัตรวจสอบอะไรในงาน
ของเพือ่น  ฉะนั้น ผูส้อนตอ้งอธิบายผลที่คาดหวงัใหผู้เ้รียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน 
   การที่จะสร้างความมัน่ใจว่าผูเ้รียนเขา้ใจการประเมินรูปแบบน้ี  ควรมีการฝึกผูเ้รียน
โดยผูส้อนอาจหาตวัอยา่ง  เช่น  งานเขียน  ใหน้กัเรียนเป็นกลุ่มตดัสินใจว่าควรประเมินอะไร  และควร
ใหค้  าอธิบายเกณฑท์ี่บ่งบอกความส าเร็จของภาระงานนั้น  จากนั้นให้นักเรียนประเมินภาระงานเขียน
นั้นโดยใชเ้กณฑท์ี่ช่วยกนัสร้างขึ้น  หลงัจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่นกัเรียนที่ประเมินเกินจริง 
   การใชก้ารประเมินโดยเพือ่นอยา่งมีประสิทธิภาพ  จ  าเป็นตอ้งสร้างส่ิงแวดลอ้มการ
เรียนรู้ที่สนบัสนุนใหเ้กิดการประเมินรูปแบบน้ี  กล่าวคือ ผูเ้รียนตอ้งรู้สึกผอ่นคลาย เช่ือใจกนั และไม่
อคติ  เพือ่การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจะไดซ่ื้อตรง เป็นเชิงบวกที่ใหป้ระโยชน์  ผูส้อนที่ใหผู้เ้รียนท างาน
กลุ่มตลอดภาคเรียนแลว้ใชเ้ทคนิคเพือ่นประเมินเพือ่นเป็นประจ า  จะสามารถพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความ
เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั  อนัจะน าไปสู่การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่เก่งขึ้นได ้
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  เกณฑ์การประเมนิ (Rubrics) และตัวอย่างช้ินงาน (Exemplars) 
 จะประเมินภาระงานที่มีความซบัซอ้นอยา่งไรดี  รู้ไดอ้ยา่งไรวา่ภาระงานนั้นดีเพยีงพอ
แลว้  เช่น  การน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนที่จะตอ้งดูทั้งความถูกตอ้งของเน้ือหาสาระ  กระบวนการที่ใชใ้น
การท างาน  ความสามารถในการส่ือสาร  การใชภ้าษา  การออกเสียง  เป็นตน้  ค  าตอบก็คือใชเ้กณฑก์าร
ประเมิน  เพราะเกณฑก์ารประเมินเป็นแนวทางใหค้ะแนนที่ประกอบดว้ยเกณฑด์า้นต่าง ๆ เพือ่ใช้
ประเมินค่า  ผลการปฏิบติัของผูเ้รียนในภาระงาน/ช้ินงานที่มีความซบัซอ้น เกณฑเ์หล่าน้ีคือส่ิงส าคญัที่
ผูเ้รียนควรรู้และปฏิบติัได ้ นอกจากน้ียงัมีระดบัคุณภาพแต่ละเกณฑแ์ละค าอธิบายคุณภาพทุกระดบั  
ดงัตวัอยา่งตารางที่  ๔.๒  เป็นรูปแบบการสร้างเกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเด็น  (Analytic rubrics) 
เป็นรูปแบบกลาง         ที่ผูส้อนสามารถน าไปปรับใชไ้ดก้บัวชิาต่าง ๆ  
ตารางที่  ๔.๒  แสดงตัวอย่างการประเมินแบบแยกประเดน็ 

เกณฑ์ ระดับการประเมนิ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ช่ือเร่ือง น่าสนใจ  ทนัสมยั  
เหมาะสมกบั 
เน้ือเร่ือง 

น่าสนใจแต่                     
ไม่ทนัสมยั  
สอดคลอ้งกบั
เน้ือหา 

ทัว่ ๆ ไป   
ไม่น่าสนใจ              
ไม่สอดคลอ้ง          
กบัเน้ือหา 

ไม่เก่ียวขอ้งกบั
สาระท่ีเรียน 

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

เน้ือหา ขอ้มูลถูกตอ้ง  
สมบูรณ์   
ตรงประเด็น 

ขอ้มูลถูกตอ้ง  
ตรงประเด็น  แต่
ขาดรายละเอียด 

มีขอ้มูลท่ีผดิบา้ง  
และยงัไม่สมบูรณ์ 

ขอ้มูลส่วนใหญ่ 
ไม่ถูกตอ้งและ 
ขาดหาย 

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

การล าดับ
ใจความ 

ใจความชดัเจน
ล าดบัเหตุการณ์
สมเหตุ  สมผล 

ใจความสับสนบา้ง
แต่ยงัสามารถ
เขา้ใจได ้ 
ขาดความสมเหตุ  
สมผลไปบา้ง 

ใจความไม่ชดัเจน  
ขาดความสมเหตุ  
สมผล 

ไม่ต่อเน่ือง    
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

หลกัเกณฑ์ 
ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ์
ถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑ ์
ทางภาษา   
ส่ือความไดช้ดัเจน 

เขียนประโยคได้
สมบูรณ์ แต่ยดึ
หลกัเกณฑท์าง
ภาษา  ส่ือความได ้

เขียนประโยค
สมบูรณ์บา้ง   
ไม่สมบูรณ์บา้ง  
ผดิหลกัเกณฑท์าง
ภาษาอยา่งมาก  
ส่ือความไม่ชดั 

เขียนประโยค 
ผดิหลกัเกณฑท์าง
ภาษา  ส่ือความ
ไม่ได ้

ไม่มีขอ้มูลเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 
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 นอกจากเกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเด็นแลว้  ยงัมีเกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม  
(Holistic  Rubric)  เช่น  ตอ้งการประเมินการเขียนเรียงความแต่ไม่ไดพ้จิารณาแยกแต่ละประเด็น       
วา่เขียน  น าเร่ือง  สรุปเร่ือง  การผกูเร่ืองแต่ละประเด็นเป็นอยา่งไร  แต่เป็นการพจิารณาในภาพรวม
และใหค้ะแนนในภาพรวม  ดงัตวัอยา่งในตารางที่  ๔.๓ 
ตารางที่  ๔.๓   แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมส าหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ์ 
๕ เขียนบทน าและบทสรุปได้ดี  ท  าให้งานเขียนมีใจความสัมพนัธ์กัน  หัวข้อเร่ืองมี

รายละเอียดสนบัสนุนอยา่งชดัเจน  การผูกเร่ืองเป็นล าดบัขั้นตอน  รูปประโยคถูกตอ้ง  
มีสะกดค าผดิบา้งเล็กนอ้ย  ส านวนภาษาสละสลวย 

๔ ......................................................................... 
๓ มีบทน า  บทสรุป  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ือง  รายละเอียดสนับสนุนน้อย  เน้ือหา

บางส่วนไม่ชดัเจน  การผูกเร่ืองเป็นล าดับ  รูปประโยคถูกตอ้ง  มีสะกดค าผิดอยูบ่า้ง  
ส านวนภาษาสละสลวยบางแห่ง 

๒ ......................................................................... 
๑ ไม่มีบทน าและหรือบทสรุป  เน้ือหาอ้อมค้อม ไม่ตรงประเด็นนัก  มีรายละเอียด

สนบัสนุนนอ้ย  และไม่สมเหตุสมผล  เขียนสะกดค าผดิมาก 
 
 เกณฑก์ารประเมินนอกจากจะใช้เพื่อประเมินช้ินงาน/ภาระงานแลว้  ยงัสามารถใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการสอนได้อยา่งดี  โดยให้ผูเ้รียนได้รับทราบว่าผูส้อนคาดหวงัอะไรบา้งจากช้ินงานที่
มอบหมาย  หรือใหผู้เ้รียนร่วมในการสร้างเกณฑก์็จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ  ผูส้อนที่
ใชเ้กณฑก์ารประเมินเป็นประจ าจะพูดตรงกนัว่า  เกณฑก์ารประเมินให้ภาพที่ชดัเจนดีกว่าค  าสั่ง  และ
หากมีตวัอยา่งช้ินงานประกอบใหผู้เ้รียนไดช่้วยกนัพจิารณา  อภิปรายโดยใชเ้กณฑท์ี่ร่วมกนัสร้างขึ้น  ก็
จะยิง่ท  าใหผู้เ้รียนสามารถแยกแยะไดว้า่ช้ินงานที่ดีมีคุณภาพเป็นอยา่งไร 

 ตัวอย่างช้ินงาน  (Exemplars)  คือ ผลงานของผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่
ผูเ้รียนท าส่งในแต่ละปีการศึกษา  เพื่อเป็นแบบอยา่งให้เห็นว่าลกัษณะงานแบบใดที่ดีกว่า  ตวัอย่าง
ช้ินงานควรมีหลาย ๆ ระดบั  เพือ่ผูเ้รียนจะไดเ้ห็นความแตกต่าง 
 เกณฑ์การประเมินยงัใช้เป็นเคร่ืองมือส่ือสารระหว่างผู ้สอนกับผูเ้รียน  ผู ้สอนกับ
ผูป้กครอง  และผูเ้รียนกับผูป้กครอง  การมีภาพความคาดหวงัที่ชดัเจนจะช่วยให้ผูส้อนสามารถให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัที่เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน  และเป็นประเด็นส าหรับพดูคุยเพือ่การพฒันาการเรียนรู้ไดดี้
ยิง่ขึ้น 
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 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  :  ประเมนิอย่างไร 
 มกัมีค  าถามเสมอวา่จะประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนอยา่งไร  ก่อนอ่ืนขอให้ผูส้อน
พจิารณาค าถาม  ๒  ขอ้น้ีก่อน 
 ๑.  สมรรถนะส าคัญของผู ้เ รียน อันประกอบด้วยความสามารถในการส่ือสาร  
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแกปั้ญหา  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยนีั้น  เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างจากตวัช้ีวดั/มาตรฐาน
การเรียนรู้หรือไม่ 
 ๒.  การประเมินผลการเรียนรู้ที่ท่านใช้อยู่ในปัจจุบันเน้นการประเมินแบบใด  ใช้
เคร่ืองมือประเภทใหผู้เ้รียนเลือกตอบ หรือใชเ้คร่ืองมือประเภทใหผู้เ้รียนสร้างค าตอบเอง 
 จากการพิจารณาค าถามข้อที่  ๑  จะเห็นว่าสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  เป็นตวัแทน
ตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก  าหนดในการพฒันาผูเ้รียนนั่นเอง  ดังนั้นจึงอยู่ที่ค  าถามขอ้ ๒ การ
ออกแบบภาระงานการประเมิน ตอบสนองให้เกิดการพฒันาผูเ้รียนตามตวัช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรู้
หรือไม่  ผูเ้รียนไดเ้ป็นผูล้งมือปฏิบติัและสร้างความรู้หรือไม่  และในกระบวนการเรียนการสอนไดมี้
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่จะน าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาครอบคลุมมิติต่าง ๆ  ของสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน
อยา่งเพยีงพอหรือไม่  จ  าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงใดอีกเพื่อให้สามารถพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุผลตาม
ตวัช้ีวดัและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนจึงควรใชว้ิธีการประเมินที่เนน้การปฏิบตัิและบูรณา
การอยูใ่นกระบวนการเรียนการสอนแลว้  ไม่เป็นการแยกประเมินต่างหากอีก 
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๕.  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ 
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 สถานศึกษาจะตอ้งจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาไวเ้พื่อบนัทึกขอ้มูล และสารสนเทศ  
ที่แสดงถึงพฒันาการ ความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน และเพื่อน าไปส่งเสริม            
ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันา และเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพที่เกิดจากการเรียนการสอนรวมถึงการวดัและ
ประเมินผลซ่ึงด าเนินการควบคู่กนัไป 
 เอกสารหลกัฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารส าคญัที่ผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาจะตอ้ง
จดัท าขึ้นเพือ่ประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 
 ๑.  เพือ่บนัทึกขอ้มูลในการด าเนินการจดัการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน เช่น 
แบบบนัทึกผลการเรียนประจ ารายวชิา ระเบียนสะสม 
 ๒.  เพื่อใชใ้นการติดต่อส่ือสาร  รายงานขอ้มูล  และผลการเรียนของผูเ้รียน เช่น แบบ
รายงานประจ าตวันกัเรียน 
 ๓.  เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียน เช่น ระเบียนแสดง 
ผลการเรียน  ประกาศนียบตัร  และแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ก าหนดให้มีเอกสาร
หลกัฐานทางการศึกษา ๒ ประเภท คือ เอกสารหลกัฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และ
เอกสารหลกัฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด รายละเอียดดงัน้ี 
  

 เอกสารหลกัฐานการศึกษาทีก่ระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 เอกสารหลกัฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเป็นเอกสารควบคุมและบงัคบั
แบบ เรียกว่า แบบประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) จดัท าขึ้นเพื่อการ
ตดัสิน รับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ที่ใชเ้ป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบ ยนืยนั และรับรองคุณสมบตัิทางการ
ศึกษาของผู ้เ รี ยนได้ตลอดไป  สถานศึกษาต้องใช้แบบพิมพ์และด า เ นินการจัดท าตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ไวเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

ส าหรับการจดัการศึกษาบางประเภทที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนั้น อาจมีรูปแบบเอกสาร
หลกัฐานการศึกษาเป็นการเฉพาะ 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย 
๑. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
๒. ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) 
๓. แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
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รายละเอียดของเอกสารหลักฐานแต่ละประเภท มีดังนี้ 
 ๑)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  เป็นเอกสารเพือ่แสดงผลการเรียนและรับรอง             
ผลการเรียนของผูเ้รียนตามรายวชิา ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษา
จะตอ้งบนัทึกขอ้มูล และออกเอกสารน้ีใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคล เม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) จบการศึกษาภาคบงัคบั (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓) จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖) หรือเม่ือลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณ ี
  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 -  แสดงผลการเรียนของผูเ้รียนตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  -  รับรองผลการเรียนของผูเ้รียนตามขอ้มูลที่บนัทึกในเอกสาร 
  -  ตรวจสอบผลการเรียนและวฒิุการศึกษาของผูเ้รียน 
  -  ใชเ้ป็นหลกัฐานการศึกษาเพื่อสมคัรเขา้ศึกษาต่อ  สมคัรงานหรือขอรับสิทธิประโยชน์
อ่ืนใด ที่พงึมีพงึไดต้ามวฒิุการศึกษานั้น  
 ๒)  ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพือ่รับรองศกัด์ิและสิทธ์ิของ
ผูจ้บการศึกษาที่สถานศึกษาใหไ้วแ้ก่ผูจ้บการศึกษาภาคบงัคบั (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓) และผูส้ าเร็จ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) ใช้เป็นหลักฐานแสดงและตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพื่อ
สมัครเขา้ศึกษาต่อ สมัครงาน หรือขอรับสิทธิประโยชน์อ่ืนใดที่พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษาแห่ง
ประกาศนียบตัรนั้น  
 ๓)  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารอนุมตัิการจบหลกัสูตร โดยบนัทึก
รายช่ือและขอ้มูลของผูจ้บการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖)  ผูจ้บการศึกษาภาค
บงัคบั (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓) และผูจ้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖)                
  แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  น าไปใช้ประโยชน์  ดังนี้ 
  -  ใชต้ดัสินและอนุมตัิผลการเรียนของผูเ้รียน 
  -  แสดงรายช่ือผูจ้บหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่ละระดบัการศึกษาที่
ไดรั้บการรับรองวฒิุจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  -  ใชส้ าหรับตรวจสอบ  คน้หา  พิสูจน์  ยนืยนัและรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผู ้
จบหลกัสูตรการศึกษา  
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 เอกสารหลกัฐานการศึกษาทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้ นเพื่อบันทึก
พฒันาการ ผลการเรียนรู้ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัผูเ้รียน  เช่น  แบบบนัทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา  
แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน  และเอกสารอ่ืน ๆ  ตาม
วตัถุประสงคข์องการน าเอกสารไปใช ้ดงัน้ี 
 ๑)  แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา  
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจดัท าขึ้น เพือ่ใหค้รูผูส้อนใชบ้นัทึกพฒันาการ ผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ส าหรับการ
พจิารณาตดัสินผลการเรียนแต่ละรายวชิาเป็นรายหอ้งเรียน 
  เอกสารบนัทึกผลการเรียนประจ ารายวชิา น าไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
  -  ใชบ้นัทึกพฒันาการ ผลการเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน และผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียนแต่ละรายวชิา 
  -  ใชเ้ป็นหลกัฐานส าหรับตรวจสอบ รายงาน  และรับรองขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการ 
และผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 ๒)  แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้ นเพื่อบันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชา และ
พฒันาการด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียนแต่ละคน ตามเกณฑ์การตัดสินการผ่านระดับชั้นของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งขอ้มูลดา้นอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนที่บา้นและสถานศึกษา โดยจดัท า
เป็นเอกสารรายบุคคล เพือ่ใชส้ าหรับส่ือสารให้ผูป้กครองของผูเ้รียนแต่ละคนไดรั้บทราบผลการเรียน
และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง   
  แบบรายงานประจ าตวันกัเรียน น าไปใชป้ระโยชน์  ดงัน้ี 
  -  รายงานผลการเรียน  ความประพฤติ  และพฒันาการของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบ 
  -  ใชเ้ป็นเอกสารส่ือสาร  ประสานงาน  เพื่อความร่วมมือในการพฒันาและปรับปรุง
แกไ้ขผูเ้รียน 
  -  เป็นเอกสารหลักฐานส าหรับตรวจสอบ  ยืนยนั  และรับรองผลการ เรียนและ
พฒันาการต่างๆ  ของผูเ้รียน 
 ๓)  ระเบียนสะสม 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจดัท าขึ้นเพื่อบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน             
ในด้านต่าง ๆ  เป็นรายบุคคล  โดยจะบันทึกข้อมูลของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง  ตลอดช่วงระยะเวลา
การศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๑๒  ปี 
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  ระเบียนสะสม  สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 
  -  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผูเ้รียน 
  -  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาปรับปรุงบุคลิกภาพ  ผลการเรียนและการปรับตวัของผูเ้รียน 
  -  ใชติ้ดต่อส่ือสาร  รายงานพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง 
  -  ใชเ้ป็นหลกัฐานส าหรับการตรวจสอบ  รับรอง  และยนืยนัคุณสมบตัิของผูเ้รียน 
 ๔)  ใบรับรองผลการเรียน 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดท าขึ้ น  เพื่อใช้เป็นเอกสารส าหรับรับรองความเป็น
นกัเรียนหรือผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นการชัว่คราวตามที่ผูเ้รียนร้องขอ ทั้งกรณีที่ผูเ้รียนก าลงัศึกษาอยู่
ในสถานศึกษาและเม่ือจบการศึกษาไปแลว้ 
  ใบรับรองผลการเรียนน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
  -  รับรองความเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาที่เรียนหรือเคยเรียน 
  -  รับรองและแสดงความรู้ วฒิุการศึกษาของผูเ้รียน 
  -  ใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงคุณสมบติัของผูเ้รียนในการสมคัรเขา้ศึกษาต่อ  สมคัรเขา้ท างาน  
หรือเม่ือมีกรณีอ่ืนใดที่ผูเ้รียนแสดงคุณสมบติัเก่ียวกบัวฒิุความรู้  หรือสถานการณ์เป็นผูเ้รียนของตน 
  -  เป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบ  รับรอง  ยืนยนัการใช้สิทธ์ิความเป็นผูเ้รียน  
หรือการไดรั้บการรับรองจากสถานศึกษา 

 แนวปฏบิัติในการจดัท าระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียนของผู ้เรียนที่

สถานศึกษาตอ้งออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้ผูเ้รียนทุกคนที่จบการศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา
หรือเม่ือออกจากสถานศึกษา โดยใชแ้บบพมิพเ์อกสารที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเท่านั้น 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) มี ๓ ระดบั คือ 
 ๑.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษา  
(ปพ.๑:๑) 
 ๒. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ (ปพ.๑:๒) 
 ๓.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  (ปพ.๑:๓) 

แบบพิมพร์ะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ทุกระดับการศึกษามี ๒ แบบ สถานศึกษา
สามารถเลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม คือ             

๑. แบบพิมพ์ปกติ มีลกัษณะเป็นแบบพมิพส์มบูรณ์ครบถว้นส าหรับใชก้รอกขอ้มูลดว้ยการ
เขียนหรือพมิพดี์ด   
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๒. แบบพิมพ์ส าหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลกัษณะเป็นกระดาษว่างมีขอ้มูลเฉพาะช่ือ
เอกสารแต่ละระดบัการศึกษา และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น  
การส่ังซ้ือ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑) 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นเอกสารหลกัฐานที่สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัด             
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องด าเนินการจดัท าให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยผูอ้  านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือให้สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดในเขตพื้นที่
การศึกษาที่รับผดิชอบ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดงัแผนภาพที่  ๕.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

กรณีที่  ๑  :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     
           เป็นผู้ด าเนินการจดัซ้ือ 

๒. ผอ.สพท. ท าหนังสือส่ังซ้ือ
ระเบียนแสดงผลการเรียนถึง           
องคก์ารคา้ ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลบุคลากรของ สพท. ที่ไดรั้บมอบ
ฉันทะให้เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ ทั้งน้ีให้ผูท้ี่ไดรั้บ

มอบฉันทะ น าบตัรประจ าตวัประชาชน/               
บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้ของ สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉันทะของ สพท.                  
น าแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย                

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔.สพท.แจง้ให้สถานศึกษา                     
มารับแบบพิมพท์ี่ไดส่ั้งซ้ือไว ้

๕.สถานศึกษาน าแบบพิมพล์งบญัชี        
รับแบบพิมพข์องสถานศึกษาต่อไป 

กรณีที่  ๒  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                      
                 เป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือเอง 

๒.ผอ.สพท. ท าหนังสือส่ังซ้ือระเบียน 
แสดงผลการเรียนถึงองคก์ารคา้                       
ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลของครู/บุคลากรของสถานศึกษา                 
ที่ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือรับมอบ
ฉันทะทั้งน้ีให้ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะน าบตัรประจ าตวั
ประชาชน/บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้               

ของ  สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉันทะของสถานศึกษา           
น าแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย              

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔. ผูรั้บมอบฉันทะของสถานศึกษา               
น าแบบพิมพล์งบญัชีรับแบบพิมพ ์

ของสถานศึกษาต่อไป เม่ือไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

เม่ือไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซ้ือระเบียนแสดงผลการเรียน 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซ้ือประเบียนแสดงผลการเรียน 
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หมายเหตุ  

๑. แบบพิมพร์ะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่จดัซ้ือมาให้ใชเ้ฉพาะในสถานศึกษาที่
จดัซ้ือเท่านั้น  หา้มแลกเปล่ียนหรือขอยมืใชร้ะหวา่งสถานศึกษาเป็นอนัขาด 

๒. แบบพมิพร์ะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ทีส่ถานศึกษาจดัซ้ือมาและไม่ประสงคจ์ะ
น ามาใช ้ สถานศึกษาตอ้งเก็บรักษาไวต้ลอดไป 

๓. เม่ือสถานศึกษาจะตอ้งออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้ผูเ้รียน สถานศึกษา
ตอ้งท าบญัชีจ่ายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๑) ในทุก
กรณีและบนัทึกในสมุดจดหมายเหตุรายวนัของสถานศึกษาทุกคร้ังที่มีการออกเอกสาร 

การกรอกรายการผลการเรียนรายวิชา 
 การกรอกขอ้มูลผลการเรียนต่าง ๆ ในระเบียนแสดงผลการเรียนน้ี จะรวมกรอกคร้ังเดียว
เม่ือตอ้งการออกเอกสารทั้งกรณีผูเ้รียนจบระดบัการศึกษาหรือขอลาออกจากสถานศึกษา ขอ้มูลผลการ
เรียนต่าง ๆ ที่น ามากรอกจะตอ้งเป็นขอ้มูลสภาพปัจจุบนัในวนัจดัท าเอกสารและถูกตอ้งสมบูรณ์
ครบถว้นทั้งหมดดว้ยใหก้รอกขอ้มูลในช่องรายการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) รายวิชา/รหัสรายวิชา  ใหก้รอกรหสัและช่ือรายวชิาต่าง ๆ  ที่ผูเ้รียนเรียนในแต่ละปีโดย
ตอ้งกรอก ปีการศึกษา  ที่เรียนก่อน  แลว้จึงกรอกรหสัและช่ือรายวิชาที่เรียนในปีนั้น ๆ  เรียงตามล าดบั
ลงมาแต่ละรายวชิาใหก้รอกเลขรหสัก่อนแลว้คัน่ช่ือรายวชิาดว้ยเคร่ืองหมาย  :   การกรอกรหสัและ
รายวชิาต่าง ๆ ควรกรอกเรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียนในปีนั้นๆ  และควรทยอยกรอกเรียง
ตามล าดบัที่สดมภจ์ากสดมภซ์า้ยมือไปขวามือ   
 (๒)  หน่วยน ้าหนัก / หน่วยหน่วยกิต  เป็นหน่วยตวัเลขบอกค่าปริมาณภาระงานในการ
เรียนแต่ละรายวิชาซ่ึงสะทอ้นถึงปริมาณของมาตรฐานการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติั
ในแต่ละรายวชิา 
  - ระดบัประถมศึกษา ก าหนดให้ใชห้น่วยน ้ าหนักโดยให้กรอกตวัเลขจ านวนน ้ าหนัก
ของรายวชิาที่กรอกในสดมภ ์รายวิชา ที่อยูใ่นบรรทดัเดียวกนั 
  -  ระดบัมัธยมศึกษาก าหนดให้ใชห้น่วยกิตโดยให้กรอกตวัเลขจ านวนหน่วยกิตของ
รายวชิาที่กรอกในสดมภ ์รหัสรายวิชา ที่อยูใ่นบรรทดัเดียวกนั 
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  หน่วยน ้ าหนักค านวณได้จากการน าจ  านวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ปีหารด้วย
จ านวนเวลาเรียนที่มีค่าเท่ากบั  ๑  หน่วย  (๑ หน่วยมีค่าเท่ากบั  ๔๐ ชัว่โมงต่อปี) ดงัน้ี 
  จ านวนหน่วยน ้าหนัก =   จ านวนเวลาเรียนของรายวิชาใน  ๑ ปี  (นับเป็นช่ัวโมง) 

๔๐ ช่ัวโมง 
  หน่วยกิตค านวณไดจ้ากการน าจ านวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ภาคเรียนหารดว้ย
จ านวนเวลาเรียนที่มีค่าเท่ากบั  ๑  หน่วย  (๑ หน่วยมีค่าเท่ากบั  ๔๐ ชัว่โมงต่อภาคเรียน) ดงัน้ี 
  จ านวนหน่วยกิต        =     จ านวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ภาคเรียน  (นับเป็นช่ัวโมง) 

๔๐ ช่ัวโมง 
 
 

 (๓)  ผลการประเมิน  ให้กรอกผลการประเมินของรายวิชาในสดมภ์“รหัส/รายวิชา”                     
ที่อยูใ่นบรรทดัเดียวกนั ผลการประเมินที่น ามากรอกจะตอ้งเป็นขอ้มูลปัจจุบนั  ในขณะที่จดัท  าเอกสาร 
เช่น รายวชิาใดประเมินผลการเรียนแลว้ไม่ผา่น และยงัไม่ไดแ้กไ้ขใหก้รอกผลการประเมินเดิมแต่ถา้ได้
ซ่อมเสริมจนผา่นแลว้ให้กรอกผลการประเมินที่ซ่อมเสริมแลว้หรือรายวิชาใดตอ้งเรียนซ ้ า และขณะที่
จดัท  าเอกสารที่ผูเ้รียนไดเ้รียนซ ้ าแลว้ ก็น าผลการเรียนซ ้ า มากรอก  ส่วนรายวิชาที่ผ่านให้กรอกดว้ยผล
การเรียนที่ได ้ 

 อน่ึง ในระดับประถมศึกษาสามารถให้ผลการเรียนไดห้ลายลกัษณะ การกรอกผลการ
เรียนตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัระดบัผลการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด ดงัตวัอยา่ง 
   ระบบตวัเลข   ใหก้รอกตวัเลขระดบัผลการประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น 
   ถา้ก าหนดเป็น ๕ ระดบั คือ ๐  ๑  ๒  ๓  ๔  
   ก็กรอกตวัเลขที่นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหน่ึง 
   ก าหนดเป็น ๘ ระดบั  คือ ๐  ๑  ๑.๕  ๒  ๒.๕  ๓  ๓.๕  ๔   
   ก็กรอกตวัเลขที่นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหน่ึง 
  ระบบตวัอกัษร ใหก้รอกตวัอกัษรระดบัผลการเรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น 
  ก าหนดดว้ยอกัษรภาษาไทย เช่น ก ข ค ง จ  
  ก็กรอกตวัเลขที่นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหน่ึง 
  ก าหนดดว้ยอกัษรภาษาองักฤษ เช่น A B C D F 
  ก็กรอกตวัเลขที่นกัเรียนไดผ้ลการเรียนตวัใดตวัหน่ึง 
 ระบบร้อยละ ใหก้รอกจ านวนร้อยละระดบัผลการเรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด 
เช่น นกัเรียนไดรั้บผลการเรียนร้อยละ ๕๐ ก็ใหก้รอกร้อยละ ๕๐  
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 ระบบที่ใช้ค  าส าคัญสะทอ้นมาตรฐาน  ให้กรอกเป็นค าส าคญัระดับผลการเรียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น ดีเยีย่ม ดี พอใช ้ผา่น ไม่ผา่น 
   
   ๓)  การกรอกผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๑   กิจกรรม ให้กรอกช่ือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ผูเ้รียนเลือกปฏิบติัในแต่ละภาค
เรียนหรือปี โดยกรอกปีการศึกษาช่ือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ปฏิบติัในปีนั้นโดยกรอกเรียงลงตามสดมภ ์ 
 ๓.๒  หน่วยกิจกรรม ให้กรอกจ านวนหน่วยกิจกรรมของแต่ละกิจกรรม เน่ืองจากแต่
ละกิจกรรมมีภาระงานไม่เท่ากนั จึงก าหนดให ้๑ หน่วยกิจกรรม มีค่าเท่ากบั ๔๐ ชัว่โมงสถานศึกษาตอ้ง
ก าหนดจ านวนหน่วยกิจกรรมแลว้น ามากรอกไว ้
 ๓.๓  ผลการประเมิน ใหก้รอกผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแต่ละกิจกรรม 
โดยกรอก  ผ  ส าหรับกิจกรรมที่ไดรั้บการตดัสิน  ผ่าน และกรอก มผ  ส าหรับกิจกรรมที่ไดรั้บการ
ตดัสิน  ไม่ผ่าน 

๔)  สรุปผลการประเมิน 
 ๔.๑   จ านวนหน่วยน ้าหนัก/หน่วยกิต รายวิชารวมที่เรียน......ได้....... ให้กรอกตวัเลข
จ านวนน ้ าหนักรวมของทุกรายวิชาที่เรียนมาแล้วในระดบัชั้นที่เรียนกับจ านวนหน่วยน ้ าหนัก/หน่วย
กิตรวมของรายวชิาที่มีผลการประเมินผา่นเกณฑท์ุกรายวชิาตามขอ้มูลที่ปรากฏในวนัจดัท าเอกสาร 
 ๔.๒ จ านวนหน่วยกิจกรรมที่ปฏิบัติ......ได้...... ให้กรอกจ านวนหน่วยกิจกรรมของ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกกิจกรรม ที่ผูเ้รียนปฏิบติัมาแลว้ทั้งหมดในระดบัชั้นที่เรียนกับจ านวนหน่วย
ของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑท์ุกกิจกรรมตามขอ้มูลที่ปรากฏในวนัจดัท า
เอกสาร 
 ๔.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้กรอกระดับผลการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ตามผลการประเมินผา่นระดบัชั้น  กรณีออกเอกสารให้ผูเ้รียนที่ลาออกจาก
สถานศึกษาก่อนจบระดบัชั้น  ใหข้ีดเคร่ืองหมาย   
 ๔.๔  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ให้กรอกระดบัผลการประเมิน
การอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียน  ตามผลการประเมินผา่นระดบัชั้น  กรณีออกเอกสารให้ผูเ้รียนที่ลาออก
จากสถานศึกษาก่อนจบระดบัชั้น  ใหข้ีดเคร่ืองหมาย  
 ๔.๕  การตัดสินผ่านระดับช้ัน   ใหก้รอกผลการตดัสินระดบัชั้นตามเกณฑก์ารประเมิน
ผา่นระดบัชั้นแต่ละเกณฑท์ี่แสดงในช่อง  “สรุปผลการเรียน”  โดยกรอกผลการตดัสิน  ดงัน้ี 
 ๑)  กรอก  “ผา่น”  เม่ือเกณฑน์ั้นไดรั้บการตดัสินแลว้ได ้ “ผา่น” 
 ๒)  กรอก  “ไม่ผา่น”  เม่ือเกณฑน์ั้นไดรั้บการตดัสินแลว้ได ้“ไม่ผา่น” 
 ๓)  กรอก  “ยงัไม่ไดต้ดัสิน”  เม่ือเกณฑน์ั้นยงัไม่มีการตดัสิน 
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การออกระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ปพ.๑) 
 การออกระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  สถานศึกษาตอ้งจัดท าตน้ฉบบั เอกสาร
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้นักเรียนทุกคนโดยใชแ้บบพิมพท์ี่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด
พร้อมกบักรอกขอ้มูลที่ก  าหนดในเอกสารอยา่งครบถว้น  แต่ไม่ตอ้งติดรูปถ่ายของนักเรียนไม่ตอ้งลง
นามนายทะเบียนและหัวหน้าสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาจดัท าตน้ฉบบัของเอกสารอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นและเก็บรักษาไวอ้ย่างดีตลอดไป  อยา่ให้เกิดการช ารุด  เสียหาย  สูญหาย  หรือมีการปลอม
แปลงเอกสาร  หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลในเอกสารเป็นอนัขาด 
 การออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ให้นักเรียน  ให้จัดท าดังนี้ 
 ๑.  จดัท าเอกสารคู่ฉบบัของเอกสารตน้ฉบบัขึ้น  ๒  ฉบบั  โดยใช้วิธีการถ่ายส าเนาจาก
ตน้ฉบบั  หรือน าแบบพมิพเ์อกสารที่ใชจ้ดัท าตน้ฉบบัมาคดัลอกขอ้มูลจากตน้ฉบบัก็ได ้ (กรณีน้ีให้น า
เลขชุดที่...........เลขที่............ ของเอกสารตน้ฉบบัไปกรอกที่ช่องหมายเหตุของเอกสารที่ลอกใหม่ ทั้ง  
๒  ฉบบั โดยกรอกว่า  เอกสารฉบบัน้ีเป็นเอกสารคู่ฉบบัของเอกสารตน้ฉบบัชุดที่..............เลขที่
.............) 
 ๒.  ติดรูปถ่ายของนักเรียนขนาด  ๓ x ๔   ซม.  ในช่องติดรูปถ่าย  ให้นายทะเบียนและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาลงนามในเอกสารที่จดัท  าขึ้นใหม่ทั้ง  ๒  ฉบบั  พร้อมกบักรอกวนัที่  เดือน  พ.ศ. ที่
ลงนามในเอกสารแลว้ประทบัตราสถานศึกษา (สีแดงชาด) หรือตราดุนที่รูปถ่ายของนักเรียน และที่
ลายเซ็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
 ๓.  นักเรียนที่ได้รับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ไปแล้ว  เม่ือมีความ
จ าเป็นตอ้งขอฉบบัใหม่  ใหย้ืน่ค  าขอร้องขอเอกสารฉบบัใหม่พร้อมดว้ยเหตุผลในการขอเอกสาร เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ใหส้ถานศึกษาด าเนินการออกเอกสารใหม่จากตน้ฉบบัเดิมที่จดัท  าไวต้ามวิธีขา้งตน้ 
และใหน้ายทะเบียนและผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ด  ารงต าแหน่งขณะที่นกัเรียนยืน่ค  าร้องขอเอกสารเป็นผู ้
ลงนามในเอกสารที่จดัท  าใหม่ทั้ง  ๒  ฉบบั  
 ๔.  วธีิการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนของระดบัชั้นประถมศึกษามีแนวปฏิบติั             
ในการออกเอกสารเช่นเดียวกบัระดบัชั้นมธัยมศึกษาทุกประการ  และสถานศึกษาตอ้งท าบญัชีจ่ายแบบ
ระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.๑)  ในทุกกรณีและบนัทึกใน
สมุดจดหมายเหตุรายวนัของสถานศึกษาทุกคร้ังที่มีการออกเอกสาร 
การยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียนกรณสูีญหายหรือเสียหาย 
 เ น่ืองจากระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  เป็นเอกสารหลักฐานส าคัญ ที่
กระทรวงศึกษาธิการจะตอ้งด าเนินการควบคุม ดงันั้น ถา้ระเบียนผลการเรียน (ปพ.๑) เกิดการสูญหาย
หรือเสียหาย จะตอ้งด าเนินการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพิมพท์ี่สูญหายหรือเสียหายพร้อมทั้ง
แจง้ใหห้น่วยงาน   ที่เก่ียวขอ้งทราบ 
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 กรณทีี่แบบพิมพ์เกิดการสูญหายทั้งเม่ือขณะท าการขนส่ง  และเก็บรักษาอยู่ที่สถานศึกษา 
 ใหผู้ท้  าใหเ้กิดการสูญหาย  ไดแ้ก่ สถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงาน
ที่จดัส่ง ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 ๑.  ผูท้  าให้เกิดการสูญหายแจง้ความเอกสารสูญหายต่อเจ้าหน้าที่ต  ารวจเพื่อลงบนัทึก
รายงานประจ าวนัรับแจง้เอกสารหาย  แลว้เก็บใบแจง้ความไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 ๒.  ท ารายงานขอยกเลิกแบบพิมพ์  ปพ.๑  ฉบบัที่สูญหาย  (พร้อมแนบส าเนาเอกสาร                  
ลงบนัทึกรายงานประจ าวนัดว้ย)  ต่อส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาที่สงักดัโดยด่วน 
 ๓.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง  แลว้ท ารายงาน เพื่อขอ
ยกเลิกแบบพมิพพ์ร้อมแนบร่างประกาศยกเลิกแบบพิมพ ์ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนกลาง 
ตอ้งรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รายงาน
ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
 ๔.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือผูว้่าราชการจงัหวดั  เม่ือไดรั้บ
รายงานแลว้ให้ท  าการสอบสวนสถานศึกษาให้ไดค้วามจริงอีกคร้ังหน่ึงก่อนลงนามในประกาศยกเลิก
แบบพมิพ ์ เม่ือมีการลงนามเรียบร้อยแลว้  ใหส้ านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาด าเนินการ
แจง้ประกาศยกเลิก  ถึงกระทรวงทุกกระทรวง  ผูว้่าราชการจงัหวดัทุกจงัหวดั  และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทัว่ประเทศ  เพือ่แจง้หน่วยงานในสงักดัไม่ใหรั้บพจิารณาเอกสาร ปพ.๑  ที่ถูกยกเลิกต่อไป 

 กรณีที่แบบพิมพ์เกิดการเสียหายเน่ืองจากเขียนผิดพลาด  สกปรก  หรือเกิดการช ารุด
เสียหายด้วยเหตุอ่ืนใดจนไม่อาจใช้การได้ 
 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเรียกเก็บเอกสารฉบบันั้น ติดไวก้บัตน้ฉบบัเดิมและขีดคร่อมพร้อม
เขียนค าวา่ ไม่ใช้ พร้อมทั้งน าชุดที่…… เลขที่….… ของฉบบัเสียหายบนัทึกในสมุดหมายเหตุรายวนั 

   แนวปฏบิัติในการจดัท าประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 

 ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกให้กบันักเรียน                
ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
๓ ซ่ึงเป็นการจบการศึกษาภาคบงัคบั และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นการจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพือ่แสดงวฒิุการศึกษาและรับรองศกัด์ิและสิทธ์ิของผูส้ าเร็จการศึกษานกัเรียนสามารถน าไปใช้
เป็นหลกัฐานแสดงวฒิุการศึกษาของตน เพือ่สมคัรเขา้ศึกษาต่อสมคัรเขา้ท างานหรือเพือ่การอ่ืนใดที่ตอ้ง
แสดงวฒิุการศึกษา โดยใชแ้บบพมิพเ์อกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจดัพมิพเ์ท่านั้น 
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 ประกาศนียบัตรหรือหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.๒) 
 หลกัฐานแสดงวฒิุการศึกษาประกาศนียบตัร (ปพ.๒) ส าหรับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                       
ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  ๒๕๕๑ มี ๒ แบบ คือ 
 ๑. ประกาศนียบัตร ส าหรับนักเรียนที่ส าเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (จบชั้ น
มธัยมศึกษาปีที่  ๓)  (ปพ.๒ : บ) 
 ๒.  ประกาศนียบตัร ส าหรับนักเรียนที่ส าเร็จหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(จบชั้นมธัยมศึกษาปีที่  ๖)  (ปพ.๒: พ)   
การส่ังซ้ือ ควบคุม และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 
 ประกาศนียบัตร (ปพ.๒)  เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัดที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานจะตอ้งด าเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกนั โดยผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือให้สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกดั ในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการจ าแนกเป็น ๒ กรณี ตามแผนภาพที่  ๕.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีที่  ๑  :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     
           เป็นผู้ด าเนินการจดัซ้ือ 

๒. ผอ.สพท. ท าหนังสือส่ังซ้ือ
ประกาศนียบตัรถึงองคก์ารคา้                  

ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลบุคลากรของ สพท. ที่ไดรั้บมอบ
ฉันทะให้เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ ทั้งน้ีให้ผูท้ี่ไดรั้บ

มอบฉันทะ น าบตัรประจ าตวัประชาชน/               
บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้ของ สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉันทะของ สพท.                  
น าแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย                

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔.สพท.แจง้ให้สถานศึกษา                     
มารับแบบพิมพท์ี่ไดส่ั้งซ่ือไว ้

๕.สถานศึกษาน าแบบพิมพล์งบญัชี        
รับแบบพิมพข์องสถานศึกษาต่อไป 

กรณีที่  ๒  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                      
                 เป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือเอง 

๒.ผอ.สพท. ท าหนังสือส่ังซ้ือ
ประกาศนียบตัรถึงองคก์ารคา้                       

ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลของครู/บุคลากรของสถานศึกษา                 
ที่ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือรับมอบ
ฉันทะทั้งน้ีให้ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะน าบตัรประจ าตวั
ประชาชน/บตัรขา้ราชการไปแสดงต่อองคก์ารคา้               

ของ  สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉันทะของสถานศึกษา           
น าแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่าย              

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔. ผูรั้บมอบฉันทะของสถานศึกษา               
น าแบบพิมพล์งบญัชีรับแบบพิมพ ์

ของสถานศึกษาต่อไป 
เม่ือไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

เม่ือไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซ้ือประกาศนียบตัร 

๑. สถานศึกษาแจง้ความประสงค ์                                 
ขอซ้ือประกาศนียบตัร 
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หมายเหตุ  ประกาศนียบตัร (ปพ.๒) ที่จดัซ้ือมาใหใ้ชเ้ฉพาะในสถานศึกษาที่จดัซ้ือเท่านั้น 

หา้มแลกเปล่ียนหรือขอยมืใชร้ะหวา่งสถานศึกษาเป็นอนัขาด 
 
การออกประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 

 สถานศึกษาจะตอ้งออกประกาศนีบตัร (ปพ.๒) ให้กบันักเรียนที่จบหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๕๑ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  ๓  และชั้นมธัยมศึกษาปีที่  ๖ ทุกคน              
โดยใช้แบบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด สถานศึกษาจะตอ้งควบคุมการจัดท าการออกเอกสาร                 
ให้ถูกตอ้ง และเก็บรักษาให้ปลอดภยั อย่าให้เกิดช ารุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการน าไปออกให้กับ
นักเรียนในทางมิชอบ  กรณีที่นักเรียนรับเอกสารไปแล้วมีความประสงค์จะขอรับเอกสารน้ีใหม่ 
สถานศึกษาจะตอ้งออกใบแทนให้  โดยใชแ้บบฟอร์มใบแทนประกาศนียบตัรที่มีลกัษณะแตกต่างจาก
เอกสารจริง  ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  ทั้งน้ีในการออกประกาศนียบตัร  ตอ้งปฏิบติั  
ดงัน้ี 
 ๑.  ให้สถานศึกษาออกประกาศนียบตัรให้ผูจ้บการศึกษาภาคบังคบัและผูจ้บการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนที่ส าเร็จการศึกษา พร้อมก าหนดวนั เวลา 
ในการรับประกาศนียบตัร 
 ๒.  ให้ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ/อาจารยใ์หญ่/ครูใหญ่ และประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผูล้งนามในประกาศนียบตัรร่วมกนั 
 ๓.  กรณีผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ไดรั้บประกาศนียบตัรตามก าหนดเวลาที่สถานศึกษาก าหนด  
ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งยืน่ค  าขอรับประกาศนียบตัรดว้ยตนเองตามแบบค าร้อง  
 

การขอใบแทนประกาศนียบัตรกรณสูีญหายหรือเสียหาย 
 ประกาศนียบัตรที่ผูส้ าเร็จการศึกษารับไปแล้ว เกิดช ารุดหรือสูญหายให้สถานศึกษา                  
ออกใบแทนประกาศนียบตัรให้ โดยผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูย้ื่นค  าร้องและขอรับใบแทนด้วยตนเอง                   
ที่สถานศึกษา ตามแต่ละกรณีดงัน้ี   
 -  กรณีสูญหายให้ไปแจง้ความต่อพนักงานเจา้หน้าที่  แลว้น าใบแจง้ความไปประกอบค า
ร้องขอรับใบแทน 
 -  กรณีช า รุดให้น าประกาศนียบัตรที่ช า รุดไปยื่นประกอบค า ร้องขอรับใบแทน
ประกาศนียบตัรใหใ้ชแ้บบพมิพท์ี่กระทรวงศึกษาธิการจดัพมิพ ์ (ดงัตวัอยา่งภาคผนวก) 
 ส าห รับสถานศึกษาที่ เ ลิก กิจการให้ยื่นค  า ร้อ งที่ ส านักงาน เขตพื้นที่ การศึกษา                             
ที่สถานศึกษาแห่งนั้นเคยตั้งอยู่ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบค าร้อง ได้แก่ ส าเนาทะเบียนบา้น 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หลกัฐานการเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล (ถา้มี)   

การออกใบแทนประกาศนียบัตรให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ ๒๐ บาท ถ้าผู ้ส าเร็จ
การศึกษาขอรับเม่ือพน้ก าหนด ๑๐ ปี นับแต่วนัที่ออกประกาศนียบตัร ให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบบัละ  
๓๐ บาท และการออกใบแทนประกาศนียบตัรใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกบัประกาศนียบตัร 
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การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร ให้กรอกดว้ยการเขียนหรือพิมพด์ว้ยหมึกสีด าห้ามใช้
ปากกาลูกล่ืน  ตัวอักษร  แบบตัวบรรจงสวยงาม  ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย ใบแทน  
ประกาศนียบตัรทุกฉบบัตอ้งไม่มีรอยขดู ลบ  แกไ้ข หรือตกเติม  และตอ้งระมดัระวงัไม่ให้เปรอะเป้ือน
จากการเขียน การพิมพ์ หรือเกิดความสกปรกจากเหตุใดเหตุหน่ึง การกรอกรายการในใบแทน
ประกาศนียบตัรใหก้รอกดงัน้ี 
 ๑)  โรงเรียน ใหก้รอกช่ือโรงเรียนที่ตดัสินและอนุมตัิใหน้กัเรียนจบการศึกษา 
 ๒)  เขต/อ าเภอ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด..... ให้กรอกช่ือ เขต/อ าเภอ ช่ือเขตพื้นที่
การศึกษา และจงัหวดัที่ตั้งของโรงเรียน 
 ๓)  เอกสารนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า..... ให้กรอกช่ือและช่ือสกุลของนักเรียนที่ขอรับใบแทน
ประกาศนียบตัร โดยปฏิบตัิตามวธีิการกรอกช่ือและช่ือสกุลในประกาศนียบตัร 
 ๔)  เกิดวันที่......เดือน..........พ.ศ. .......   ให้กรอก  เลขวนัที่  ช่ือเดือน  และเลข พ.ศ. ที่
นกัเรียนเกิดโดยเขียนค าและจ านวนเตม็ทั้งหมด 
 ๕)  ระดับการศึกษา……….ช้ันมัธยมศึกษาปีที่…………. ให้กรอกช่ือระดับการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ หรือตอนปลาย และใหก้รอกตวัเลข ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ หรือ ๖ 
 ๖)  เม่ือวันที่.....เดือน...........พ.ศ.........  ให้กรอก  เลขวนัที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ. ที่
นกัเรียนไดรั้บอนุมตัิใหจ้บหลกัสูตร  ตามที่ระบุในแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)   
 ๗)  ได้รับประกาศนียบัตรเลขที่.........  ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบตัรที่นักเรียนเคยรับไป
แลว้ตามที่กรอกไวใ้นแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
 ๘)  แต่เน่ืองจากประกาศนียบัตรน้ัน.........  ให้กรอก  “เกิดการช ารุด”  ในกรณีที่ออกใบ
แทนประกาศนียบตัรเน่ืองจากประกาศนียบตัรช ารุด  และกรอก  “เกิดการสูญหาย”  ในกรณีที่ออกใบ
แทนประกาศนียบตัร  เน่ืองจากประกาศนียบตัรเดิมสูญหาย 
 ๙)  วัน........เดือน.............พ.ศ..........   ให้กรอกเลขวนัที่  ช่ือเดือน  และเลข  พ.ศ.                  
ที่ผูอ้  านวยการหรืออาจารยใ์หญ่หรือครูใหญ่ลงนามในใบแทนประกาศนียบตัร 
 ๑๐) ให้ผู้อ านวยการหรืออาจารย์ใหญ่หรือครูใหญ่  ที่ด  ารงต าแหน่งในระหว่างที่ออก            
ใบแทนประกาศนียบตัรลงนาม 
 ๑๑)  นายทะเ บียน   ให้นายทะเบี ยนที่ด ารงต าแหน่งในระหว่างที่ ออกใบแทน
ประกาศนียบตัรลงนาม 
 ๑๒)  ด้านหลัง   ให้พิมพ์รายการเพื่อให้ผูมี้หน้าที่จัดท าใบแทนประกาศนียบัตรและ              
ผูรั้บใบแทนประกาศนียบตัรลงนาม ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

ลายมือช่ือ 
………………………….ผูเ้ขียน                            ……………………………….. 
………………………….ผูต้รวจ             (………………………………) 
………………………….ผูต้รวจ                 ผูรั้บใบแทนประกาศนียบตัร 
            วนัที่…….เดือน……………พ.ศ……. 
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เลขที่............................                

ประกาศนียบัตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน…………………………………………………………………… 
เขต/อ าเภอ……………………………

จังหวัด………………………………………. 
ขอมอบประกาศนียบัตรนีใ้ห้ไว้ เพ่ือแสดงว่า 

……………………………………………………………………………
………………. 

เกดิวันที่………………เดือน……………………………….
พ.ศ.…………… 

เป็นผู้จบการศึกษาภาคบังคบัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เม่ือวันที่...................เดือน...............................พ.ศ............................ 

ขอให้มีความสุขสวัสด์ิเจริญเทอญ 

 
 

 
 
 
 

 

 

……………………………………………….. 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

                
………………………………… 

ผู้อ านวยการ 
ปพ(๒) : พ 

ปพ(๒) : บ 
 

๙๘ 
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ด้านหลังของประกาศนียบัตรทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายมือช่ือผูรั้บประกาศนียบตัร........................................................ 
วนัรับประกาศนียบตัรบตัร.............................................................. 
นายทะเบียน.................................................................................... 
 
 

.....................................................ผูเ้ขียนหรือพมิพ ์

.....................................................ผูท้าน 

.....................................................ผูต้รวจ 
 
 

   

๙๙ 
๑๐๐ 
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 แนวปฏบิัติในการจดัท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 

 แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารการอนุมตัิการจบหลกัสูตรโดยบนัทึก
รายช่ือและขอ้มูลของผูจ้บการศึกษาระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) ผูจ้บการศึกษาภาค
บงัคับ     (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) และผูจ้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) ซ่ึงส าเร็จ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเ้ป็นเอกสารส าหรับอนุมติัผลการเรียนให้นักเรียนเป็น
ผูส้ าเร็จการศึกษา              ซ่ึงจะใชเ้ป็นหลกัฐานส าหรับตรวจสอบ ยนืยนั รับรองความส าเร็จ และวุฒิ
การศึกษาของผูส้ าเร็จการศึกษาแต่ละคน โดยใช้แบบพิมพเ์อกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจดัพิมพ์
เท่านั้น 
   

ลักษณะของแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  มี ๓ ระดบั คือ   
 ๑.  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  (ปพ.๓:๑) 
 ๒.  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ปพ.๓:๒) 
 ๓.  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๓:๓) 

 แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ทุกระดบัการศึกษา มี ๒ แบบ คือ 
 ๑.  แบบพิมพ์ปกติ มีลกัษณะเป็นแบบพิมพส์มบูรณ์ครบถว้น ส าหรับใชก้รอกขอ้มูลดว้ย
การเขียนหรือพมิพดี์ด 
 ๒. แบบพิมพ์ส าหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลกัษณะเป็นกระดาษว่างมีขอ้มูลเฉพาะช่ือ
เอกสารแต่ละระดบัชั้น และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น ให้สถานศึกษาเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกับ
วธีิการท าเอกสารของตน 

แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ประกอบด้วย 
 ๑.  เอกสารดา้นหนา้ ประกอบดว้ย ๓ ส่วน 
 ส่วนที่  ๑  ส่วนหวัเอกสาร ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 ส่วนที่  ๒  ตารางขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษา 
 ส่วนที่  ๓  ประกอบดว้ย 
 -  สรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
 -  ผูเ้ขียน  ผูท้าน  ผูต้รวจ  และนายทะเบียนลงนาม 
 -  ผูบ้ริหารการศึกษาลงนาม  วนั  เดือน  ปี  อนุมตัิจบหลกัสูตร   
 ๒.  เอกสารดา้นหลงั  ประกอบดว้ย  ๒  ส่วน 
 ส่วนที่  ๑  ส่วนหวัเอกสาร 
 ส่วนที่  ๒  ตารางขอ้มูลผูส้ าเร็จการศึกษา 
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การส่ังซ้ือ การจัดท า และการจัดเก็บรักษาแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารหลกัฐานที่สถานศึกษาทุกแห่ง ทุก
สังกัดที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องด าเนินการจัดท าให้เป็น
แนวทางเดียวกนั สถานศึกษาตอ้งสัง่ซ้ือโดยตรงที่องคก์ารคา้ของ สกสค. โดยผูอ้  านวยการสถานศึกษา
เป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัซ้ือ 
   

การจัดท าและการจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 การจดัท าแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ใหส้ถานศึกษาด าเนินการ  ดงัต่อไปน้ี 
 ๑.  แต่งตั้งนายทะเบียนของสถานศึกษาอยา่งเป็นทางการ  เพื่อรับผิดชอบการจดัท าแบบ
รายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และเอกสารส าคญัอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เช่น  
 ๒. แต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแบบรายงานผู ้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)               
ประกอบดว้ย ผูเ้ขียน ผูท้าน และผูต้รวจ และด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัของนายทะเบียน 
 ๓.  เม่ือจัดท าแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เสร็จเรียบร้อยแล้วให้กรรมการ            
ทุกคนและนายทะเบียนลงนามไว ้ที่ด้านหน้าของเอกสารในช่องที่ก  าหนดไวทุ้กแผ่น และเสนอ                   
ใหผู้อ้  านวยการ หรืออาจารยใ์หญ่ หรือครูใหญ่ แลว้แต่กรณีพจิารณาอนุมตัิการศึกษา/การจบหลกัสูตร 
 ๔.  สถานศึกษาตอ้งจดัเก็บแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) โดยให้สถานศึกษา                    
ทุกสงักดัและหน่วยงานที่มีหนา้ที่เก็บรักษาแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ระดบัประถมศึกษา  
คร้ังละ ๒ ชุด แลว้เก็บรักษาไวท้ี่สถานศึกษา ส่งเก็บไปรักษาที่ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตน้สงักดั 
ของสถานศึกษา ๑ ชุด ส าหรับระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหจ้ดัท าคร้ัง
ละ ๓ ชุด เก็บรักษาไวท้ี่สถานศึกษา ๑ ชุด ส่งเก็บไปรักษาที่ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ตน้สงักดัของ
สถานศึกษา  ๑  ชุด  และส่งเก็บรักษาที่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ๑ ชุด  ภายในเวลา  ๓๐  วนั นบัจากวนัอนุมตัิการจบการศึกษา/อนุมตักิารจบ
หลกัสูตร แต่ละคร้ังและตอ้งเก็บรักษาแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ใหป้ลอดภยัตลอดไปมิให้
ช ารุดเสียหาย หรือเกิดการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มูลโดยมิชอบ 

 การกรอกแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
 การกรอกรายงานในแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ให้กรอกโดยการเขียน           
หรือพิมพ์ด้วยพิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหน่ึง โดยให้กรอกด้วยหมึกสีด าเท่านั้ น                  
(หา้มใชป้ากกาลูกล่ืน) เม่ือเลือกใชว้ธีิการใดแลว้ใหใ้ชว้ธีิการนั้นตลอด ตวัเลขที่ใชก้รอกในแบบรายงาน
ผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) จะใช้เลขไทยหรืออารบิกก็ได้ แต่เม่ือใช้แบบใดแล้วจะตอ้งใช้แบบนั้ น                 
โดยตลอด ทุกหนา้ ทุกแผน่ หา้มลบ หรือขดูขีดขอ้มูลที่กรอกไปแลว้ กรณีเขียนผดิหรือเปล่ียนแปลง 
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ขอ้มูล ใหข้ีดฆ่าขอ้ความที่เขียนผดิหรือตอ้งการเปล่ียนแปลงดว้ยหมึกสีแดง แลว้เขียนขอ้ความที่ถูกตอ้ง
หรือตอ้งการไวข้า้งบนดว้ยหมึกสีแดง และใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาลงนามก ากบัไว ้ 
หมายเหตุ 
 ๑.  กรณีขอ้มูลในแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่เก็บรักษาไวท้ี่หน่วยงานต่าง ๆ มีขอ้มูลไม่ตรงกัน ให้ยึดข้อมูล ใน
เอกสารหลักฐ านฉบับที่ เ ก็ บ รั กษาไ ว้ที่ ส า นั ก ง านคณะกรรมก ารกา ร ศึกษาขั้ นพื้ นฐ าน  
กระทรวงศึกษาธิการ               เป็นขอ้มูลที่ถูกตอ้ง 

 ๒.  การขอแก้ไข เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมแบบรายงานผู ้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)                 
ที่ได้ส่งไปยงัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ให้สถานศึกษาด าเนินการตามค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ  ที่  สพฐ. ๒๔๓/๒๕๔๖  สั่ง ณ วนัที่  ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖  เร่ือง การ
จดัท า จดัส่ง  และจดัเก็บแบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ปพ.๓) 
 ๓.  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ .ศ. ๒๕๔๕           
ให้ปฏิบติัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พทุธศกัราช ๒๕๔๗ และเก็บรักษาไวท้ี่ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
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