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  ื ่อ      ็       ่ม   ขอ             ๒๕๖7   ล    ดำ         ม                 ำ  
          ๒๕๖6  ได  ส ็ ส ้ ล           จ   ได ดำ         ดทำ                       ๒๕๖7   ด 
คณ    ม   สถ       ข ้ พ้ื ฐ   ล   คคลสำค ญท ่ม ส่ว ใ    พ ฒ  ค ณภ พ     ด         

         ด  ้     ดำ         ดทำ                 ำ            ๒๕๖7 ได  ส ็ ส ้  ล ว  พื่อ  ็     ำ
       ค      ล       ม  ไ สู่          อ ่  ม    ส ทธ ภ พ  คณ    ม   สถ       ข ้ พ้ื ฐ          
               ขอ      ใ                   ำ             ๒๕๖7   ณ    ด  ้  ็    ไ  
 

   ขอ      ให ท    ด ท ่ว    
 

      ใ       ณ   ว  ท ่  16   ดือ  พฤ ภ คม   ๒๕๖7 
 
 

ล  ื่อ…………………………………………………..   ม    ล  ลข       
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ข 
 

 

สัตยาบัน 
 

ข  พ                          ขอให ส         ณ  ท ่  ้ว่   ข  พ             ห   ท ่ห   ท ่  มม   ฐ  
 ำห ด ำ ห ่ ห   ท ่ขอ             ล ม   ฐ   ำ ห ่ ห   ท ่ขอ ข        ค ู  คือ   พ ฒ  ค ณภ พ
        ใ   ม  หมู่            ค ณภ พ ด็  ๆ ขอ หมู่          ท  ค ใ ส    ดขอ          ด  ท่  ท  ม     ม
  ้ หม  ท ่ ำห ดใ               ่วม    
 

 
 
                                ล  ื่อ………………………………………… ู อำ ว             
                                                      (   ไพ    ์    ใ ด ) 
 
 
                                ล  ื่อ…………………………………………   ธ     ม   สถ       ข ้ พ้ื ฐ   
 

                                                    (   ว ฒ พ  ์    ญไ  ) 
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ค 
 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ล   ดำ       ขอ         ใ            ๒๕๖6 ม ท ้ ส่ว ท ่   ส  ลสำ  ็   ็ ท ่ ่ พอใ  ส่ว ท ่
พ ฒ     ล   อ            ไข  ็      ่ ด่ว  ด    ้   อ    ดำ       ห ือท  ท  ขอ         ใ            
๒๕๖7  สำห    ู    ห  ได  ำห ดท  ท  ไว   ็   วท  ห ือหล       ด    ้  

 

1. งานวิชาการ 
    ๑.๑ ม          ด  ม   ใ  หล  สู   ม          ด     สอ ท ่  ด     ด ท  ค ม ส่ว  ่วมม  

   ว  ค   ห ์ห   สือ        คล       ู คว ม คลื่อ ไหว   ่ ว        ด           สอ  ด ท ่ว    
    ๑.๒ ม สำ               พื่อ   ห     ว       ล ส่  ส  มให ค ูม ท    ใ               
    ๑.๓ ม    ส่  ส  มให ม    ใ  คอมพ ว  อ ์ใ      ด         ู  
    ๑.๔ ส่  ส  มให  ล   ล   ท  ว        
    ๑.๕ ทำข อมูลท  ว        ด  ห อ      ให   ด    ม      ่  ล ่ม         พ่ือ      ห    ด    
    ๑.๖ ม        ม  ใ   หว่       อ ่    ็  ู ธ  ม ม     ว      ด   ใ ส่ว   ้อ ่    ็      

  ด     
    ๑.๗ ส่  ส  ม   ว     พื่อ ำไ ใ  พ ฒ             สอ  

 

2. งานงบประมาณ 
     ๒.๑   ดทำ ค              ล ซ่อม ซมสื่อ ทค   ล         ส่ ส ญญ ณ ค ือค่  อ    อ ์  ็  ล  

 ค ือค่   ท ท   ์ท  ไ ล ่  ด ว ท  ม  พ่ือส่  ส  ม     ด      ม           สอ ให ด   ่ ข ้  
         ๒.๒ ให ม  ค       ดห ว สด /ท  พ    ท          ท ่หล  หล   
         ๒.๓   ดให ม       ห          ม ณด ว คว ม   ส ทธ ์    ธ  ม   ธ  ม ภ   ล 

๒.๔   ดให ม       ห          ม ณส   ส   ค่ ใ   ่    ด  อ    ล            ข ้ พื้ ฐ        
ธ  ม ภ   ล ใ  ู คณ    ม     พ่ือ      ่ ใส่ ล   ว สอ ได   

 

 3. งานบริหารงานบุคคล 
          ๓.๑   ดทำม   ฐ               /ม        ขอ         /ม    ท                
     ๓.๒ ม  ฎ       ว่ ด ว      คล    
     ๓.๓ ส่  ส  ม  คล   ใ    พ ฒ  /        ว ท ฐ    
      ๓.๔ ม      ล     ว       ท ภ  ใ   ด    
     ๓.๕ ม         ดู   ท ่        อ่ื  ห ือ   อ ค์  อื่  
      ๓.๖ ม คำส ่           ท ่  ด    ใ            ๒๕67 
      ๓.๗ ม  ฎ       ว่ ด ว     ลื่อ ข ้      ดือ อ ่    ็  ู ธ  ม ล  อม        คล   ท  ค  
 

4. งานบริหารทั่วไป 
       ๔.๑ ม            ห อ      มอ ่    ็  อ  ท  ม ม   ฐ  พ  อม      ท   วล  
      ๔.๒ ม            ห อ คอมพ ว  อ ์ให ได ม   ฐ   พ   พอ ่อคว ม  อ    ขอ          ล   ม   
      ๔.๓ ม            อ ค  สถ  ท ่     วณ         ถ   ห อ  ้ำห อ ส วม ส อ ด ่ม ื่  พ  อม      ท  
 วล  
      ๔.๔ ม            ห อ สำ         ห  ท ่วไ ห ือห อ ธ     ให ได ม   ฐ   พ  อมใ     ท   วล   
     ๔.๕ ม             หล่       ู  อ ห อ      อ ่  หล  หล   
     ๔.๖ ม    ใ  ห อ           อ ่    ็         ว สอ ได  
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ง 
 

 

5. งานบริหารสายช้ัน 
       ๕.๑    ส    ้ ม ธ ม       ็        พ      ดู ล ด็ ว    ่ ท  ฝ่    อ  ่วมมือ ่ว  หลือ  ดู ลอ ่  
ใ ล   ด 
      ๕.๒ ฝ่     ห    อ  ข  ไ ดู ล    ค ณภ พขอ       ห  ส    ้ อ ่  ใ ล   ด 
      ๕.๓ ม           ห  ส    ้ ท ่  ็     ส ม  ถ   ห  ส    ้ ได   ็ อ ่  ด  
       ๕.๔ พ ฒ      สื่อส    หว่  ค ู           ใ              ล     ส    ้  
 
 
 
      ล  ื่อ……………………………………………. ู อำ ว             
                (   ไพ    ์   ใ ด ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                               2567                    
 

คำนำ 
 

                 ำ            2567  ขอ                   ได   ดทำข ้   ม    ว       ห  
  ด      ด    ่ม              สภ พ ั       /  ัญห ขอ               ว  วมข อมูล ั     ่   ๆ ท ่ม  ล ่อ
   ดำ       ขอ           ข อมูลท  พ         ด   ขอ          ลอด      ท ่   ๆ  ท ่   ่ วข อ         ด
        ขอ           ด    ม ส่ว  ่วมขอ ท  ฝ่    ท ้ ฝ่     ห    ด           ขอ                   
 ู                       ู ม ส่ว ได  ส          ด        ขอ          ได  ่วมมือ     ดทำ               ็ 
 ู  ล่ม  ้ข ้ ม    พื่อ  ็  ค ื่อ มือ  ห ือท  ท  ใ    ดำ         ด        ขอ           พ่ือ        ม  ใ  ข 
      ใ    พ ฒ  ค ณภ พ          ส่  ล ่อ   พ ฒ    ม  ขอ หมู           ด     

ขอขอ ค ณท  ฝ่  ท ่ม ส่ว  ่วมใ      ดทำ                 ำ            2567 ท ่สำ  ็ ล ได ด ว ด   
ขอให ค ณภ พ ล ค ณคว มด ขอ               ล่ม  ้  ได ม ส่ว ส่  ล ่อค ณภ พ     ด        ขอ             
       ่อไ  
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สารบัญ 

 เร่ือง หน้า 

                                       
       ส        
        ทส   สำห    ู    ห   
ส่วนที่  1  บทนำ 

ข อมูลพ้ื ฐ  ขอ          
      ข อมูลท ่วไ  
      ข อมูลด         ห   
      ข อมูล         
      ข อมูลค ู ล   คล   ท           
      ข อมูลด   อ ค  สถ  ท ่  หล่       ู  ล    ใ   
      สภ พ  ม   
       ค  ส     วล       
 ล   ดำ       ใ  อ   ท ่ ่  ม  
  ลส มฤทธ ์ท           
  ล   ทดสอ   ด       
  ล       ม  ค ณภ พภ  ใ ขอ สถ        
  ล       ม  ค ณภ พภ   อ  อ ส ่ 
    / ค     /      มท ่   ส  ลสำ  ็  
    / ค     ท ่ไม่   ส  ลสำ  ็  
 ัญห  ล อ  ส  คใ    ดำ       ท ่ ่  ม  

ส่วนที่  2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่วนที่  3   ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีของโรงเรียน                                   
ส่วนที่  4   โครงการ และรายละเอียด งาน / โครงการ 
       4.1 แผนงานบริหารงานวิชาการ 
 1.  ค       ดซื้อว สด ท          ใ      ด           สอ  (   ห ว) 
 2.  ค         ด  ค ณภ พ ลส มฤทธ ์ท          ขอ  ู       (   ท ภ  ใ ) 
 3.  ค     พ ฒ  หล  สู  สถ          
 4.  ค        ท       ว ด ล ล     ม   ล 
 5.  ค            ว ท    ส  ์  อ    
 6.  ค       ด      คอมพ ว  อ ์ ล ไอซ ท  
 7.  ค     ท         หล่       ู  อ สถ  ท ่ 
 8.  ค        พ ฒ  สู่คว ม  ็  ล  ท  ว       
 9.  ค     อ ู่ค่  พ    มลู  สือ -          
 10.  ค     ห อ สม ด         
 11.  ค     ว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท    ล ว   ่อ       สพ  ด                                     

 
ข 
ค 
1 
1 
1 
1 
4 
4 
8 
8 
9 

11 
11 
11 
12 
24 
28 
30 
30 
31 
47 
49 
54 
55 
58 
61 
64 
66 
69 
73 
76 
79 
82 
85 
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 เร่ือง หน้า 

     12.  ค           มว  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์ 
 13.  ค      ั ฉ ม   ท  ล มอ ว ฒ     ท           
 14.  ค     อ  มพ ฒ   ส  มส    ค ณธ  ม     ธ  ม    

4.2 แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
 1.  ค       ด     อ ส          
 2.  ค     ค่ ใ   ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคภ  ใ          
 3.  ค     ส   ส   ค่ ใ   ่  ใ      ด          ้   ่  ด  อ    ล      
                      ข ้ พ้ื ฐ   (     ฟ   ๑๕   )  
       4.3 แผนงานบริหารงานบุคคล 
 1.  ค     พ ฒ    คล    
 2. ส  ห   คล    พ่ือส่  ส  ม     ด         ู  (ค่  อ  ท ลู     ) 
       4.4 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.  ค     ส่  ส  ม     ธ  ไ           
 2.  ค             ส อ ด          ่ อ ู่ 
 3.  ค     ว  สำค ญ 
 4.  ค     อ ห   ล  ว   
 5.  ค       ดซื้อ ว ภ ณฑ์   
 6.  ค     ออมท  พ ์         
 7.  ค     สห  ณ์         
 8.  ค     ทำ  ข  วหอมม ล  
 9.  ค     พ ฒ  อ ค  สถ  ท ่ 
 10.  ค       ดห  ล ซ่อม ซมค  ภ ณฑ์ 
 11.  ค       ดซื้อว สด อ    ณ์  ฬ  
 12.  ค      ข่ ข    ฬ  
 13.  ค     ว   ด็  ห่      
  14.  ค     พ ฒ     ธ      ข อมูลส  ส  ท  
 15.  ค     ส  ส มพ  ธ์     ว ด           ล   ม   
 16.  ค     ฟั สว ด ว มือ    
 17.  ค     อ ห   ส  ม ม 
 18.  ค      ด็ ด           
 19.  ค     สถ        ลอดภ   
 20.  ค     ส ข ด  ม คว มส ข 
  
ภาคผนวก   
 -  คำส ่                      ท ่ 22/2567 
 

88 
91 
94 
97 
98 

100 
 

102 
104 
105 
108 
111 
112 
114 
116 
119 
122 
124 
127 
129 
131 
134 
136 
138 
141 
143 
145 
147 
149 
151 
153 
156 

 
158 
159 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

       
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑.๑ ชื่อสถานศึกษา                 ลขท ่ 106 หมู่ท ่ 10   ำ ลด      อำ ภอลืออำ   
   หว  ดอำ       ญ   ห  สไ   ณ   ์  37120   อ   มล ์  : amnat0237@ amnat-ed.go.th   website : 
http://kungchai.ac.th   ส    ดสำ       ข พ้ื ท ่           ถม     อำ       ญ                           
  ๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ    ้ อ    ล 2  ถ    ด      ้ ม ธ ม      อ       
  ๑.๑.๓ มีเขตพื้นที ่บริการ  3 หมู่     ได   ่           หมู ่ท ่ 10,11  ล  13  ำ ลด      
อำ ภอลืออำ       หว ดอำ       ญ 
 

 ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร  
  ๑.2.1 ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร     ไพ    ์  ใ ด    ำ ห ่   ู อำ ว     ำ  ญ   พ            
              
  ว ฒ         สู ส ด    ญญ  ท  ค    ส  มห   ณฑ   (ค.ม.)  ส ข  ว     ล     ม   ล           
  ดำ   ำ ห ่ ท ่          ้  ้   ่  4  ส  ห คม 2559    ถ   ั       วล    7        8   ดือ  
  1.2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน    -    ค  
  1.2.3 ประวัติโรงเรียนบ้านกุงชัย โดยย่อ 

                  ได  ่อ  ้ ข ้  ม่ือว  ท ่  10  ธ  ว คม  พ. .  2467   ด อ      ล  
ว ด            ็ ท ่ทำ           สอ   ่วค  ว    ิดทำ           สอ ค  ้      ้   ่  ้    ถม       ท ่ 1 – 4  
 ด ม     พ    ส     ท ์    ็ ค ูใหญ่ 
    ่อม  มื่อว  ท ่  20    มภ พ  ธ์  พ. .  2480  ได      ็         ออ    ว ด       
   ม   ้   ็          อ  ท   ได ส    อ ค    ่วค  วข ้  1 หล     ด อ    คว ม ่วมมือ     ว    ได พ  อมใ      
  ิดทำ   สอ   ้   ่  ้    ถม       ท ่ 1 – 4   ด ม    พ    ส     ท ์    ็ ค ูใหญ่ 
   พ. .  2511  ท        ได อ  ม   ให ท                    ข           ให   ิดทำ
   สอ ถ    ้    ถม       ท ่ 7   ด ม     ว           ล      ็ ค ูใหญ่ 
   พ. .  2513  ท        ได อ  ม   ให ท                    ข           ให   ิดทำ
   สอ ถ    ้    ถม       ท ่ 7   ด ม    ทว ว ฒ ์     ว        ็ ค ูใหญ่ 
   พ. .  2515          ได      ดส       ม ณ   ท         ่อส    อ ค         1 
หล         1ซ.   ำ ว  4 ห อ         ด ม    สำ  ญ    ท     ็ ค ูใหญ่ 
   พ. .  2521  ท        ได         ล ่          ภ ค   ค    ็   ้    ถม       
ท ่ 6  ท ่ว    ท              ได      ้    ถม       ท ่ 7    ็ อ  ว่ ค   ิดสอ ถ    ้    ถม       ท ่ 6 
   พ. .  2525   ำ ห ่ ค ูใหญ่                  ได ว่  ล     ื่อ    ว่ ค ูใหญ่ค  ด ม
คือ       ญ           ท ์  ไ     ำ ห ่ ใหม่  ็         ท  ์อำ ภอ  ท           ได ม คำส ่   ่   ้ ให    
สม   ด ์  สมค ด    ็ ค ูใหญ่                   ล ใ    ด  ว     ้        ได    อ  ม     ดส       ม ณ ่อส    
อ ค  อ      ส ค์ 1 หล         ม ณ  299,900    ท 
   พ. . 2534         ได ขออ  ญ   ื ้อถอ อ ค       ท ่ ำ  ด  ำ ว   1 หล    
     ท ่    พ. . 2544          ได      ดส       ม ณ ่อส    อ ค       คอ       ำ ว  1 หล         
ส  .105/2529  ำ ว   2   ้  6 ห อ            ม ณ  1,499,700   ท   

http://kungchai.ac.th/
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2 
 

 

   พ. . 2536 ท        ได อ  ม   ให   ิด  ็         ข    อ  สท             ด    ่ม
  ิดสอ   ้ ม ธ ม       ท ่ 1  ม           ่      ำ ว   34 ค   ล ได   ิด       ้ อ    ล  ท ่ 1  ท   ้  ด็  ล็  
   พ. .  2538          ได   ิดสอ ค   3   ด   ด สม ู ณ์ คือ   ด    ้  ่อ 
   ถม        ด    ้    ถม      ล   ด    ้ ม ธ ม      อ       ด ม     สม   ด ์ สมค ด   ็ อ     ์ใหญ่ 
   พ. .  2540          ได  ข   ค                 ู          ได      ดส       ม ณ
ส    ห อ           ท  ว ท    ส  ์ ห อ           ท  ภ    ล ได         ม ณ ่อส    อ ค  คอ            
ส  .105/2529   ำ ว   4 ห อ        ส ้      ม ณ  1,700,000   ท  
    มื่อว  ท ่ 29 พฤ        พ. . 2549         ได    คำส ่         สม   ด ์ สมค ด 
 ู  อำ ว                      ให ไ ดำ   ำ ห ่  ู อำ ว            ด            ล         ไพส       
ม    ข  ว   ำ ห ่  ู อำ ว            ด          ม ดำ   ำ ห ่  ู อำ ว                       ท  
   พ. .  2552          ได    ค ด ลือ   ็   ว ท ขอ   ส  .อำ       ญ ข   ่วม ค     
     ทฤ ฎ ใหม่  ม  วพ     ดำ           ได ดำ       ม  ด  ลอดอ ่   ่อ  ื่อ  ส่  ลให         ได    
   ส    ณ์อ ่  หล  หล  อ   พ ส ม  ถ ำไ ใ  ใ   ว      ำว  ได  

พ. .  2555          ได  ่    ณฑ์       ม  ให   ็             ฐ   พอ พ     ขอ  
สำ       ข พ้ื ท ่           ถม     อำ       ญ 
   พ. .  2555          ได    ค ด ลือ ให   ็         ด     ำ ลขอ สำ        ข พื้ ท ่
           ถม     อำ       ญ 

พ. .  2556          ได  ่    ณฑ์       ม  ให   ็         ด     ำ ล ขอ สำ      
 ข พ้ื ท ่           ถม     อำ       ญ 

พ. .  2557          ได                 ด  ด         ส ข  ญญ    ห่      ขอ ภ ค
  ว  ออ  ฉ    ห ื 

พ. . 2559         ได    คำส ่     ส    ล ่   ำ ห ่  ู อำ ว            ให     ไพ
ส  ม    ข  ว ไ ดำ   ำ ห ่  ู อำ ว                         ล         ไพ    ์  ใ ด  ม ดำ   ำ ห ่ 
 ู อำ ว                       

 ดือ   มภ พ  ธ์ พ. .2563          ได         ม ณใ     ่อส    อ ค        ส  .
105/29 2   ้  4 ห อ       ใ  ถ   ล่        ม ณ 4,028,000   ท  ล ส วม สพฐ.4      ม ณ 424,000 
  ท  

 ั                          ได   ิดทำ           สอ   ้   ่  ้ อ    ล  ท ่ 2  ถ    ้ 
ม ธ ม       ท ่ 3   ำ ว   11  ห อ        ม         ท ้ ส ้   131 ค   ข        ค ู  15  ค     ค ูอ         2  
ค  ธ               -  ค         ภ        1  ค    ด ม    ไพ    ์  ใ ด    ็  ู อำ ว             

1.2.4  ที่ตั้งโรงเรียนบ้านกุงชัย 
                         ้ อ ู่ ลขท ่ 106  หมู่ท ่ 10               ำ ลด      อำ ภอลือ
อำ        หว ดอำ       ญ   ห สไ   ณ  ์  37120    ็         ข  ด ล    อ ู่ห่       วอำ ภอลืออำ     
10     ล ม     ล    หว ดอำ       ญ  30     ล ม      ็ ถ  ล ด    ด  ลอดส ม  ถส ญ  ได ส ดว  ลอด
     ม   ื้อท ่        ท ้ หมด  45  ไ ่  2      92       ว  
  1.2.5 ปรัชญาของโรงเรียน       ให  ู     ู ให ทำ   ทำให    ด       ์ 
  1.2.6 คติพจน์ของโรงเรียน ว       ม  ส  ณ   :  คว ม ู   ็ ขอ ส่ว  วม 
  1.2.7 อัตลักษณ์ของโรงเรียน         ส อ ด          ม    ท  ม 
  1.2.8 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  ล   สด ออ    ล  ค ด   ล  ทำ 
 1.2.9 สีประจำโรงเรียน    สด   ข  ว 
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1.2.10 ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
  

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำยไพโรจน ์ ใจด ี

รักษำกำรในต ำแหน่ง 
นำงวนิดำ  ใจด ี

หัวหน้ำฝำ่ยวิชำกำร 
นำงสำวกัญญำณัฐ คณะคำย 

หัวหน้ำฝำ่ยงบประมำณ 
นำงสุวำรีย์  โกมลศรี 

หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรทั่วไป 
นำงวนิดำ  ใจด ี

ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ 
นำยวุฒิพงษ ์ บุญไชย 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านกุงชัย ปีการศึกษา 2567 

ห วห   ส    ้  ม.1 - 3 
   ว  ด  ใ ด  

หัวหน้ำสำยชั้นอนุบำล 
นำงสำวสุกฤตตำ  บญุมำล ี

ห วห   ส    ้   .1 - 3 
    ม     ห   ญส  ห ์

ห วห   ส    ้   .4 - 6 
   ส ว       ค   พ  ธ  ์

นักเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิในหมู่บ้ำน 

นำยวันชยั  คุรุพันธุ ์

หัวหน้ำฝำ่ยบุคคล 
นำงสำวสุกฤตตำ  บญุมำล ี

ครูและบุคลำกร 



                               2567                    
 

4 
 

 

 ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
   ั              ม ข อมูล         (ข อมูล ณ ว  ท ่ 16 พฤ ภ คม 2567) ด    ้ 
   ๑)  ำ ว         ใ  ข พ้ื ท ่      ท ้ หมด 122 ค  

๒)  ำ ว          ำ     ม  ด    ้ ท ่  ิดสอ  
 
 ชั้น 
เพศ 

อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
ชาย 5 5 10 9 5 5 7 5 5 36 10 7 7 24 70 
หญิง 7 7 14 3 3 6 3 7 10 32 4 7 4 15 61 
รวม 12 12 24 12 8 11 10 12 15 68 14 14 11 39 131 

 

   ๓) ม         ท ่ม คว ม  พ ่อ       ่วม   3   ค  
   ๔) ม         ท ่ม ภ ว ท พ ภ             4   ค  
   ๕) ม          ัญญ  ล     -   ค  
   ๖) ม           อ    คว ม ่ว  หลือพ        -     ค  
   ๗)  ำ ว          ่อห อ ( ฉล ่ )    1 : 11.90 ค  
   ๘) ส ดส่ว ค ู :              1 : 8.19 ค  
   ๙)  ำ ว         ท ่ออ  ล  ค    - ค  
 

 ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 -  
รองผู้อำนวยการ - - - - - -  
ครูประจำการ 2 12 - 14 - -  
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - -  
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - - ม ธ ม      อ     
ธุรการ - - - - - -  
อ่ืน ๆ - - - - - -  

รวม 4 13 1 15 1 -  
  
  - ม ค ูท ่สอ      มว    อ    14 ค  (93.33 %) 
  - ม ค ูท ่สอ ว     มคว มถ  ด  1  ค  (6.67 %) 
  -   ่ว ม สอ  ด  ฉล ่ ขอ ค ู ค ล   25    ่ว ม  / ส  ด ห ์
  - สถ      อ  ม ล พ ฒ    คล    ใ  อ   ท ่ ่  ม   คล   ได       พ ฒ    ฉล ่ ค ล  2 ค  ้  /    
  -  ล   ด  ด่ ด    ่   ๆ ขอ   คล                                    2566 
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  -  ล   ด  ด่ ด    ่   ๆ ขอ   คล                                    2566 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัล 
1    ไพ    ์ ใ ด  - ได       ว ล “ สม ม ่ ม คล”     ภท  ู    ห  สถ            

สำ           ธ       หว ดอำ       ญ   ื่อ ใ    ว  ค ู     ำ   
พ. .2567  
 

2    ว  ด  ใ ด   - ค ูท ่           มหล      ฐ   พอ พ   ด  ด่  ส สค.    หว ด
อำ       ญ  
- ค ู ู ฝึ ซ อม    ข่ ข        ม สื ค  ลอ ท่อ  ำ ทอ ข    ม.1 - 
ม.3    ว ล ห   ญทอ       ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .
อำ       ญ  
 

3    ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค    - ค ู ู  สอ       อ   พด  ด ่      ำ   2566 ส สค.    หว ด
อำ       ญ  
- ค ูฝึ ซ อม    ข่ ข     ส       ์ ู ด ว       มคอมพ ว  อ ์
   ฟิ    ด    ้   .1 -  .3 ได       ว ล  ด   ห   ญ        
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
- ค ูฝ ึ ซ อม    ข่ ข      ส       ์ ู   ื ่อ ส ้  (Comic Strip) 
  ด    ้  ม.1 - ม.3 ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด  ท ่ 
1      ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ  
- ค ู ู  ฝ ึ ซ อม     ฬ วอล ล ์ อ  ใ      ข่ ข    ฬ   ล    ฑ 
         สพ .อำ       ญ 
 

4    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ - ค ู ู สอ ว ท    ส  ์ด  ด่  ส สค.    หว ดอำ       ญ  
- ค ู ู ฝึ ซ อม       วด ค     ว ท    ส  ์     ภทส ่    ด  ฐ์    
ม.1 - ม.3    ว ล ห   ญทอ      ล        ล ห  ถ   ม        ค  ้ ท ่ 
71 สพ .อำ       ญ  
- ค ู ู ฝึ ซ อม       วด ค     ว ท    ส  ์     ภทส ่    ด  ฐ์  
 .4 -  .6 ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   2    
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
- ค ู ู ฝึ ซ อม       วด ล   ส ่    ด  ฐ์ท  ว ท    ส  ์ ม.1 – 3  
   ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   1      ล ห  ถ   ม
         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
- ค ู ู ฝึ ซ อม      มพ ฒ   ู           ข่ ข      ู   ื่อ   ด  ท    ว
 ล     อล  .1 -  .3    ว ล ห   ญทอ       ล ห  ถ   ม         
ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
 

5    ส ว ส วล   ณ์   ื     - ค ู ู ฝึ สอ       ม ข่ ข  ข    อ  พล พ       พ ธ์     ภท    
  ด    ้  ม.1 – 3    ว ล  ด   ห   ญทอ       ล ห  ถ   ม         
ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัล 
6    ส วอภ  ญ     ล     - ค ู ู ฝึ ซ อม      มพ ฒ   ู           ข่ ข      ู   ื่อ   ด  ท    ว

 ล     อล  .1 -  .3    ว ล ห   ญทอ       ล ห  ถ   ม         
ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ  
- ค ูฝึ ซ อม    ข่ ข     ส       ์ ู ด ว       มคอมพ ว  อ ์
   ฟิ    ด    ้   .1 -  .3 ได       ว ล  ด   ห   ญ        
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
 

7    ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  - ค ู ู ม ม    ส มพ  ธ์ด  ด่    ื่อ ใ ว  ค ู ห่          ำ   2567  
- ค ู ู ฝึ ซ อม      มพ ฒ   ู           ข่ ข      ู   ื่อ   ด  ท    ว
 ล     อล  .1 -  .3    ว ล ห   ญทอ       ล ห  ถ   ม         
ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ  
- ค ู ู ฝึ ซ อม       วด ล   ส ่    ด  ฐ์ท  ว ท    ส  ์ ม.1 – 3  
   ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   1      ล ห  ถ   ม
         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
- ค ูฝ ึ ซ อม    ข่ ข     ส       ์ ู   ื ่อ ส ้  (Comic Strip) 
  ด    ้  ม.1 - ม.3 ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด  ท ่ 
1      ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
- ค ู ู ฝึ ซ อม    ข่ ข  ข    อ  พล ไท ลู ท ่     ภท      ด    ้  
ม.1 – 3 ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   1    
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
 

8    ส ว    ์   มล     - ค ู ู ฝึ ซ อม       วด ค     ว ท    ส  ์     ภทส ่    ด  ฐ์    
ม.1 - ม.3    ว ล ห   ญทอ      ล        ล ห  ถ   ม        ค  ้ ท ่ 
71 สพ .อำ       ญ  
- ค ู ู ฝึ ซ อม       วด ค     ว ท    ส  ์     ภทส ่    ด  ฐ์  
 .4 -  .6 ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   2    
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ  
- ค ู ู  ฝึ ซ อม     ข่ ข  อ  ฉ   ภ พท  ว ท    ส  ์  .4 -  .6 
   ว ล ห   ญทอ  ด       ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .
อำ       ญ  
 

9    ส ว    ล   ณ์  หมือ   ่   - ค ู ู  ฝึ ซ อม     ข่ ข  อ  ฉ   ภ พท  ว ท    ส  ์  .4 -  .6 
   ว ล ห   ญทอ  ด       ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .
อำ       ญ  
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   -  ล   ด  ด่ ด    ่   ๆ ขอ                                         2566 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัล 
1  ด็ หญ  ขว ญ        พ  ธ์ 

 ด็ หญ  ธ ญญ       ล   ู  
 ด็    อ ค พล  ว      ม  

- ได       ว ล ห   ญทอ      ล          วด ค     
ว  ท    ส  ์      ภทส  ่     ด   ฐ ์  ม.1 - ม.3    
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ  
 

2  ด็ หญ       พ     ญ ู  
 ด็ หญ   มล      สว     
 ด็    พ      ข วส   

- ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   2    
    วด ค     ว ท    ส  ์     ภทส ่    ด  ฐ์  .4 - 
 .6      ล ห   ถ   ม         ค  ้  ท  ่  71 สพ .
อำ       ญ 
 

3  ด็    ว     พ   ู  
 ด็    ณ ฐว ฒ   ภู ว พ  

- ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   1    
    วด ล   ส ่    ด  ฐ์ท  ว ท    ส  ์ ม.1 – 3    
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
 

4  ด็    ณ ฐว ฒ   ภู ว พ  - ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด   1    
 ข่ ข  ข    อ  พล ไท ลู ท ่     ภท      ด    ้  ม.1 – 
3      ล ห   ถ   ม         ค  ้  ท  ่  71 สพ .
อำ       ญ 
 

5  ด็ หญ  ณ ฐ    ไล     ์ 
 ด็    ไ  ล   ณ์     วสมพ  ์ 
 

- ได       ว ล  ด   ห   ญ         ข่ ข     ส       ์ ู 
ด ว       มคอมพ ว  อ ์   ฟิ    ด    ้   .1 -  .3 
     ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
 

6  ด็ หญ  พ  ณภ   อ   ทพ 
   ส ว ว       อดว ค์ 

- ได       ว ล  ด   ห   ญทอ   อ     ล  อ  ด  ท ่ 1 
    ข่ ข      ส       ์ ู   ื ่อ ส  ้  (Comic Strip) 
  ด    ้  ม.1 - ม.3      ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 
71 สพ .อำ       ญ 
 

7    ส วอ      อ อ ่  - ได       ว ล ห   ญทอ      ข่ ข        ม สื ค  ลอ 
ท่อ  ำ ทอ ข    ม.1 - ม.3    ว ล ห   ญทอ     
  ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ   

8  ด็ หญ  ธ  ญญ   สว    ว 
 ด็ หญ   ัทม พ    ด  ด  
 ด็    ธ      อดว  ์ 

- ได       ว ล ห   ญทอ  ด      ข่ ข  อ  ฉ   ภ พท  
ว ท    ส  ์  .4 -  .6      ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 
71 สพ .อำ       ญ 
 

9  ด็ หญ      ภ       ญหล  
 ด็ หญ    ญส       อ  อ อ   
 ด็ หญ  พฤ       ส ทธ  มฆ 
 ด็    ณ ฐด                
 ด็    พ ส      อ อ ่  
 ด็    อ ดม   ด ์     อดว  ์ 
 

- ได       ว ล ห   ญทอ        มพ ฒ   ู           
 ข่ ข      ู   ื่อ   ด  ท    ว ล     อล  .1 -  .3 
     ล ห  ถ   ม         ค  ้ ท ่ 71 สพ .อำ       ญ 
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 ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
   ๑) อ ค        ล อ ค  อ      ส ค์    อ   ำ ว   5  หล   ได   ่ อ ค         4  หล  อ ค  
อ      ส ค ์ 1  หล   
   ๒)  ำ ว ห อ      ท ้ หมด   11 ห อ         ่   ็  (ค ) 
      ้  อ.2 – 3  =  12 : 12 
         ้   .๑ – ๖  =  12 : 8 : 11 : 10 : 12 : 15 
      ้  ม.๑ – ๓  =  14 : 14 : 11 
   ๓) ม ห อ สม ด ข  ด 54       ม   ม ห   สือท ้ หมด   ม ณ  1,400  ล่ม  ำ     ็   9      ภท 
   ๔)         ม คอมพ ว  อ ์ พื่อ           สอ   ำ ว  14  ค ื่อ  ม      ด  ้ อ    อ ์  ็   พื่อ   
ค  คว  ขอ          ม  ำ ว  14  ค ื่อ  
   ๕)  หล่       ู ใ          ได   ่  ห อ           คอมพ ว  อ ์ ห อ สม ด สว  ่  สว สม  ไพ    ข  ว 
   ๖)  หล่       ู ภ   อ          ได   ่ ว ด  ่อ  ลือ        ไ ่  สว  สม     ข ม        ส ข  ว ล อ  
   ทำข  ว      ว่ ว 
 

 ๑.๖ สภาพชุมชนโดยรวม 
  ๑) สภ พ  ม   อ         ม ล   ณ พ้ื ท ่   ม           ม ณ  950  ค  อ   พหล  ขอ   ม  คือ 
ทำ  /          ื่อ    ม พื้ ท ่ หม     ทำ        /       ท ่วไ   ส่ว ใหญ่   ถือ  ส  พ ทธ    พณ ห ือ
  ล  ว ฒ ธ  มท อ ถ ่ ท ่ ู     ด ท ่วไ คือ     พณ  ห่ ท    ข  พ       ญ    พณ ฮ   12  ู   ค อ ส่ว ใหญ่  
          ด    .6    ได  ด  ฉล ่     ม ณ  15,000    ท/ค /   
  ๒)  อ  ส ล ข อ ำ  ดขอ          ม     วณท ่ ว    ข ด      ภ       
                        ด           สอ   ม ค  ส     วล               ฐมว   ถ     ด  ม ธ ม     
 อ       ด         ได   ดส ดส่ว ส            ู  ล  วล        ด   สด ใ       ่อไ   ้ 
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โครงสร้างเวลาเรียน 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับชั้น พัฒนาการด้าน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) รวม 
 ่      อ  มณ์    ใ  ส  คม ส   ัญญ  

อ.2 
อ.3 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

10 
10 

25 
25 

รวม 10 10 10 20 50 
 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       ว     ส  ์ 
     ห   ท ่พล มือ  ว ฒ ธ  ม   
        ส     ลธ  ม     ธ  ม 
       ล    ดำ      ว  ใ ส  คม 
         ฐ  ส  ์ 
     ภูม   ส  ์ 

๘๐ 
(๔๐) 
 
 
(๔๐) 

๘๐ 
(๔๐) 
 
 
(๔๐) 

๘๐ 
(๔๐) 
 
 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 
 
 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 
 
 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 
 
 
(๘๐) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
• รายวิชาเพ่ิมเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

      ม     ว 
      ม         
  - ลู  สือ          
  -   ม  ม 
      ม พื่อส  คม ล ส ธ  ณ       ์ 

๔๐ 
 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 
๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

 วม วล       ๑,๐๐๐  ่ว ม  /    
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (พ้ืนฐาน)  

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) 
วิทยาศาสตร์ ๑6๐ (4   .) ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

         ว     ส   ์

        ส     ลธ  ม     ธ  ม 

     ห   ท ่พล มือ  ว ฒ ธ  ม   
       ล    ดำ      ว  ใ ส  คม 

         ฐ  ส   ์

     ภูม   ส   ์

๑6๐ (4   .) 
๔๐ (๑  .) 

 
 

12๐ (3  .) 

๑6๐ (4   .) 
๔๐ (๑  .) 

 
 

12๐ (3  .) 

๑6๐ (4   .) 
๔๐ (๑  .) 

 
 

12๐ (3  .) 

สุขศึกษาและพลศกึษา ๘๐ (๒   .) ๘๐ (๒   .) ๘๐ (๒   .) 
ศิลปะ ๘๐ (๒   .) ๘๐ (๒   .) ๘๐ (๒   .) 
การงานอาชีพ 4๐ (๒   .) ๘๐ (๒   .) ๘๐ (๒   .) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) ๑๒๐ (๓   .) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘8๐ (๒2   .) ๘8๐ (๒2   .) ๘8๐ (๒2   .) 
• รายวิชาเพ่ิมเติม    ล  200   ่ว ม  

    คณิตศาสตร์ 

    วิทยาศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง 

ภาษาอังกฤษ(เพ่ือการสื่อสาร) 
คอมพิวเตอร์ 

๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 

 

๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 

๔๐ (1   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 
๔๐ (๑   .) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

      ม     ว 

      ม         

  - ลู  สือ  
  -   ม  ม 
      ม พื่อส  คม ล ส ธ  ณ       ์ 

 
 

๑๒๐ 

 
 

๑๒๐ 
 
 
 

 
 

๑๒๐ 
 
 
 

รวมเวลา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๑๒๐ 
 

๑๒๐ 
 

 
๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๒๐๐ชั่วโมง / ปี 
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๒. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

                ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
 

  ้  

 ล ่มส            ู  (ค่  ฉล ่ ) 
ภ 

  
ไท

  

คณ
   

 ส
  

์ 

ว ท
  

  
ส 

 ์ 

ส  
คม

   
  

ฯ 

  
 ว

    
 ส

  
์ 

ส ข
   

  
ฯ 

  ล
  

 

  
  

  
อ 

  พ
 

ภ 
  

อ  
 ฤ

  

ภ 
  

อ  
 ฤ

 
สื่อ

ส 
  

  ้   .๑ 74 72 68.86 69.57 65.14 77.29 78 72.71 69 67 
  ้   .๒ 79.90 68.72 71.72 78.45 80.90 80.81 84.36 80.90 72.63 76.09 
  ้   .๓ 78.40 74.10 63.10 75.60 77.20 84.70 85.90 79.30 73.50 72.80 
  ้   .๔ 71.14 62.57 62.00 70.50 67.64 81.43 80.86 72.64 70.50 77.79 
  ้   .๕ 63.60 72.73 67.00 66.33 67.87 64.40 68.60 68.47 71.60 79.47 
  ้   .๖ 70.88 64.56 65.25 71.75 65.19 76.50 66.13 72.31 66.25 74.69 

รวมค่าเฉลี่ย 72.99 69.11 66.32 72.03 70.66 77.52 77.31 74.39 70.58 74.64 
  ้  ม.๑ 59.18 53.39 59 61.14 60.28 68.90 71.85 64.90 60.71 71.46 
  ้  ม.๒ 56.50 57.72 56.78 59.56 59.78 69.28 69.61 69.00 61.44 67.39 
  ้  ม.๓ 56.39 49.72 54.89 64.11 61.67 66.67 70.50 66.86 58.25 68.22 

รวมค่าเฉลี่ย 57.36 53.61 56.89 61.60 60.58 68.28 70.65 66.92 60.13 69.02   

 หมายเหตุ  วมค่  ฉล ่  =  ลส มฤทธ ์ท                  ท  ค ใ   ่ล  ล ่มส            ู   ่ล   ้ ห  ด ว 
 ำ ว         ท ้ หมด  ่ล   ้   
         

 ๒.๒  ผลการทดสอบ ระดับชาติ 
 

      ้    ถม       ท ่ 1  (RT) 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 
   อ่  ออ  ส    66.85 81.63 79.93 
   อ่   ู   ื่อ  69.42 79.57 78.06 
 วมคว มส ม  ถท ้  2 ด    68.14 80.60 79.00 

 
 

   ้    ถม       ท ่ ๓  (NT) 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
คว มส ม  ถด   คณ    ส  ์ 39.40 55.94 52.97 
คว มส ม  ถด   ภ   ไท  51.30 64.56 62.58 
 วมคว มส ม  ถท ้  2 ด    45.35 60.25 57.78 
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   ้    ถม       ท ่ 6  (O – net) 
 

ส   ว     ำ ว ค  
ค     ฉล ่ 
  ด           

ค     ฉล ่ 
  ด     หว ด 

ค     ฉล ่ 
  ด      ท  

ภ   ไท  15 38.39 53.47 57.30 
ภ   อ   ฤ  15 27.71 32.12 37.32 
คณ    ส  ์ 15 19.07 27.70 29.96 
ว ท    ส  ์ 15 23.83 37.88 40.75 

 
 

   ้ ม ธ ม       ท ่ 3  (O – net) 
 

ส   ว     ำ ว ค  
ค     ฉล ่ 
  ด           

ค     ฉล ่ 
  ด     หว ด 

ค     ฉล ่ 
  ด      ท  

ภ   ไท  9 42.58 48.39 50.73 
ภ   อ   ฤ  9 28.13 29.14 31.76 
คณ    ส  ์ 9 19.86 23.55 25.38 
ว ท    ส  ์ 9 27.46 29.11 29.93 

 
 ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
   
  ระดับการศึกษาปฐมวัย    
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

ม   ฐ  ท ่ 1 ค ณภ พขอ  ู        อด   ่ ม 
ม   ฐ  ท ่ 2     ว       ห   ล      ด    ด  ล   
ม   ฐ  ท ่ 3     ว      ด           สอ ท ่     ู        ็ สำค ญ ด  ล   

 

  ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 75 97.22 สู  ว่   ้ หม   
 1.1 ม    พ ฒ  ด    ่        ข็      ม ส ข  ส  ท ่ด   
 ล ดู ลคว ม ลอดภ  ขอ      อ ได       

75 97.22 สู  ว่   ้ หม   

 1.2 ม    พ ฒ  ด   อ  มณ์     ใ   คว ค ม   ล
 ล  สด อออ ท  อ  มณ์ได  

85 97.22 สู  ว่   ้ หม   

 1.3 ม    พ ฒ     ด   ส  คม   ่ว  หลือ   อ   
 ล   ็ สม    ท ่ด ขอ ส  คม 

85 99.07 สู  ว่   ้ หม   

 1.4 ม พ ฒ     ด   ส   ัญญ   สื่อส  ได   ม ท    
   ค ดพ้ื ฐ   ล  สว ห คว ม ู ได  

75 95.37 สู  ว่   ้ หม   
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  1. วิธีดำเนินการ  
                     ได          ้ หม  ค ณภ พขอ  ด็  ฐมว  ให ม พ ฒ      ท ้  4 ด    ใ   
         2566   ำห ดค่   ้ หม   75  ม ว ธ พ ฒ  ค ณภ พ ด็  ฐมว  อ ่    ็        ม  ้ หม     
พ ฒ   ด็  ฐมว    ด ดำ          พ ฒ       ด           2566  ล ดำ         ม                 ำ   
2566  ล   ด         ด   ดหล  สู           ฐมว   2560  ล ค ู  ดทำ        ด   ส    ณ์
    อ ด ว ส            ู   4  ส      ดห ่ว    ส    ณ์ ำ ว  40 ห ่ว  ่อ            พื่อให  ด็ ได    
   ส    ณ์ท ้  4 ด    ด    ้ 
 

   1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ดำเนินการ ให  ด็ ม พ ฒ     ด    ่      ข็     ม ส ข  ส  ท ่ด   ล ดู ลคว ม ลอดภ  ขอ    อ ได          
          ได ดำ       พ ฒ   ด็ ใ    ส่  ส  มพ ฒ     ท  ด    ่       ้  สถ       ได ให คว ม อ ใ ใส่  ล 
ให  วล ใ    ดู ล   ล  อ  ดใ   ื่อ  ่   ๆ ไม่ว่     ็   ื่อ อ ห         ท ่คว  ลือ   ่ส ่ ท ่ม        ์  พ่ือ ่ว 
ให  ่         ญ      ได อ ่    ็มท ่ อ  ท ้      ดห       มท ่ม        ์ให  ด็ ได ทำ   ่     ออ  ำล         
ทำสว   ลู    ไม   ็  ็ ส่ว สำค ญท ่   ่ว ส่  ส  มให ลู ม ส ขภ พ ่      ข็     ม พ ฒ     ท ่ด สมว    ล ม 
 อ  สท ่     ส คว มสำ  ็ ใ          ู ได ด  ว่   ด็ ท ่พ ฒ     ด    ่     ไม่สม ู ณ์อ  ส่  ลให  ด็       ู 
ได      ล อ     ดอ  ส  คใ    ทำ      ม         ู  ่   ๆ  ่วม    ู อื่ ได  ด ม      ด  ม ด็ ให ม พ ฒ     
ด    ่       ด ดำ         ่  ้ำห    ล ว ดส่ว สู   ดือ ล  2 ค  ้  ให คว ม ู สำห    ด็ ท ่ม  ้ำ ห   ส่ว สู ไม่
  ็ ไ   ม  ณฑ์ม   ฐ    ด ขอคว ม ่วมมือ    ู   ค อ ให  ่ว ดู ล  ื่อ  ภ       ล       ล ่  พฤ     ม
         ท  อ ห   ให        หล  ด ว  
 

   1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ ดำ       ให  ด็ ม 
ส ขภ พ   ด  ล ม คว มส ข ใ    ส่  ส  มพ ฒ    ท  ด   อ  มณ์  ้  ส ่ สำค ญ ็คือ พ่อ ม่ ล   คคลท ่ใ ล   ด  อ 
ทำคว ม ข  ใ ว่  ใ ว   ด็   ้ คว มม ่ ค ท  อ  มณ์   ค่อ ข     อ  ด    ้ พ่อ ม่      ห็ ว่ พฤ     มขอ ลู   
ม ท ้ อ  มณ์ด  สล     อ  มณ์ไม่ด อ ู่  ือ    ลอด วล  ใ    ฝึ อ  มลู   ้   ู ดู ล     อ สอ ด ว คว ม ข  ใ 
 ล   ็    อ ่  ท ่ด   อ      ้  ็คว ม    ส    คว ม ข  ใ  ล ส       ส    ณ์         ู ให  ด็ ม คว ม ข  ใ 
ถ      สด อ  มณ์ ่   ๆ ได อ ่   หม  สม   ่       ด      มท ่  ็     ล่  ่วม    พ่ือ ใ ว   ด  ว    ห ือ   
อ่  ห   สือ  ท  ท ่   ่ ว        ด   อ  มณ์ใ สถ     ณ์ ่   ๆ    ส    ณ์ หล่   ้   ่ว ให  ด็    ด   
      ู   ล ส ม  ถ ำไ     ใ  ได ใ   ว      ำว  ได  
 

   1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ดำ       ให 
 ด็ ม ท      ว   ล            มหล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ                       ได ดำ     ค     พ ฒ  
ด   ส  คม  ล      ด      ม  ้มไหว ท  ท         ม  อ ไหว พ ่     สวดม  ์   ่ สม ธ         มว  สำค ญ  
      มห ู  อ ทำด        มท               มออมท  พ ์  ข อ  ล ขอ      ว  ไหว ค ู ว  สำค ญท    ส  
 ล     พณ     
 

   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู ้ได้  
ดำ       ให  ด็ ม พ ฒ     ใ  ภ   สื่อส  ได  หม  สม   ว                      ได ดำ         ด ค     พ ฒ  
ด   ส   ัญญ         มห ู  อ       อ่         มห ู  อ ค   ่      ท     ม       คณ  ค ดส    
   ว ท    ส  ์  อ        ม  ณฑ    อ        ม  ฬ ห ู  อ        มห ู  อ ทำด         มห ู   ภ   ไท   
ท         หล่       ู   ล       มส่  ส  ม    ภ พ ด็ สู่คว ม  ็  ล   
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  2. ผลการดำเนินการ  
                      ม  ลสำ  ็ ขอ      ด    ว   ด   ส    ณ์         ู   มม   ฐ  
ค ณภ พขอ  ด็    ม    ด็ พ    ณ  ด    ้ 
   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้    
   ดำ        ค     /      มท ่หล  หล  พ ฒ  ค ณภ พ ด็ ด    ่      ส่  ลให  ด็ ม ส ขภ พ ่     ท ่
 ข็     ม พ ฒ       มว   ม        ส ข  ส  ใ    ดู ลส ขภ พขอ       ล   มือ ่อ  ล หล        ท  อ ห   
ได       ท  อ ห  ท ่ม        ์ ล ดื่ม ้ำส อ ด ม  ้ำห   ส่ว สู   ล สม  ถภ พท       ็ ไ   ม  ณฑ์ขอ 
  มอ  ม   ดู ล ล   ม ด  ว     อ ใ ขณ  ล่  ค ื่อ  ล่ ส  ม ล ขอ  ล่ ท  ค  ้  ม  ำ ว  ด็ ท ่อ ู่ใ   ด  ด 
ข ้ ไ  ค ด  ็   อ ล  97.22 อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม     

   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้        ดำ       
 ค     /      มท ่หล  หล  พ ฒ  ค ณภ พ ด็ ด   อ  มณ์    ใ  ส่  ลให  ด็ ม พฤ     มท ่ สด ออ ท  
อ  มณ์    ใ  ล คว ม ู ส  ได  หม  สม   ว   ม คว ม ล   สด ออ  ม ่ ใ ใ    อ  คว ค ม ล  สด ออ ท  
อ  มณ์ได อ ่   หม  สม อ  มณ์ด   ่       ่มใส ม ส  ท   ภ พใ     ื่  ม ล ม คว มส ข        ล  ด       ่   
ๆ ม  ำ ว  ด็ ท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด  ็   อ ล  97.22 อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม    

   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม       ดำ       
 ค     /      มท ่หล  หล  พ ฒ  ค ณภ พ ด็ ด   ส  คม ส่  ลให  ด็ ม พฤ     ม สด ออ ด   ส  คมได อ ่  
 หม  สม   ว    ู      ่ว  หลือ   อ ใ              ว       ำว   ม ว    ใ    อ  ม ส่ว  ่วมดู ล     
ส ่  วดล อมท ้ ภ  ใ  ล ภ   อ ห อ      ห ือ         ม ม    ท  มว ฒ ธ  มไท   ู      ่  ั  ล  ่ว  หลือ
 ู อื่   อม    ล  ค  พคว ม    ่    หว่    คคล ม  ำ ว  ด็ ท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด  ็   อ ล  99.07 อ ู่
ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม     

   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้     
   ดำ        ค     /      มท ่หล  หล  พ ฒ  ค ณภ พ ด็ ด   ส   ัญญ  ส่  ลให  ด็ ม พ ฒ     ด   
ส   ัญญ ท ่ หม  สม   ว   ม ท       สื่อส   ท       ค ดพื้ ฐ   ม คว มค ด ว  อด   ค ด     ห   ล  ล  ู    
    ัญห  ม           ล คว มค ดส    ส  ค์ ม   ส        อ่   ใฝ่ ู ใฝ่      ล  สว ห คว ม ู ด ว    อ  ม 
 ำ ว  ด็ ท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด  ็   อ ล  95.35  อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม  
 

  จุดเด่น   
               ด      ม/ ค      ส่  ส  ม            สอ   ล       ม ส  ม   ส    ณ์ ่  ๆ 
อ ่   ่อ  ื่อ  ทำให  ด็  ฐมว  ม คว มพ  อมใ ด   ท     พ้ื ฐ    มพ ฒ     ท   ่      อ  มณ์    ใ  ส  คม 
ส   ัญญ สมว   ล ม คว ม ู พื้ ฐ    ม หล  สู   ำห ด  ด็ ม คว มพ  อมใ          ่อใ ข ้  ่อไ    ดให ม 
 ค     พ     พื่อส่  ส  ม ล   ลู ฝั ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์ ได   ่       ม      ออม       มส่  ส  ม
ค ณธ  มสม ธ ส     ัญญ    ค     ส่  ส  มพ ฒ     ด    ่        ค     ส่  ส  มพ ฒ     ด   ส   ัญญ  ท ่
ส่  ล ่อ   พ ฒ  ค ณภ พขอ  สถ       ให    ล   ม  ณ ธ   ว ส  ท   ์ พ  ธ     ล   ม  ด       ด ด่ ท ่
ส่  ลส ท อ   ็ อ  ล   ณ์ ขอ  ด็   ล  อ ล   ณ์ขอ สถ        
 

  จุดที่ควรพัฒนา  
   1. คว   ด      มท ่ส่  ส  มว ฒ ธ  มไท  ฝึ ให  ด็ ได       ู    ่ ว   คว ม  ็ ไท  คว ม 
    ่  ขอ ว ฒ ธ  ม ล            ่อ    ด ไม่   ่                  
    2. ส่  ส  ม    ว          ู  ท       ค ด ว  ค   ห์ด ว     ู ณ        ว          ด ใ   
ท    ท  ด   ว ท    ส  ์ คณ    ส  ์  ล   ทค   ล  อ ่   ่อ  ื่อ   
    3.   ด      มด   พ ฒ  คว มค ด ว  อด ค ด    ัญห  ล ค ดส    ส  ค์  
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    4.   ด      มด   ส่  ส  มส ข  ส  ใ     ดู ลส ขภ พ   อ   
    5.   ด      ม พื่อส    คว มม ่ ใ  ล  ล    สด ออ   
     6.   ด      ม พื่อส     ส  มว      ล คว ม      ด อ   
    7.  ด็    ส่ว    ไม่ม คว มพ  อมด   ท     ท  ภ   ท ่ หม  สม   ว   
 

  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   1.    ท     ว ดส่ว สู    ่  ้ำห      
   2.    ท      ม  พ ฒ     ด   อ  มณ์    ใ   
   3.    ท         ม  พ ฒ     ด   ส  คม  
   4.    ท         ม  พ ฒ     ด   ส   ัญญ   
   5.    ท       ว ส ขภ พ ด็ ม ส ขภ พด  
   6.    ท   ล     ด   ส    ณ์ 
   7.        ม  พ ฒ      ด็  
   8.    ท  พฤ     ม ด็  
   9.   ้     /  ล    ด็  
   10. ภ พถ่   
 
 

  ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ   

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 80 83.83 สู  ว่   ้ หม   
 2.1  ม หล  สู  ค อ คล มพ ฒ     ท ้  4 ด     สอดคล อ 
       ทขอ ท อ ถ ่    

75 75   ็ ไ   ม  ้ หม   

 2.2    ดค ูให  พ   พอ     ้        85 80  ่ำ ว่   ้ หม   
 2.3  ส่  ส  มให ค ูม คว ม   ่ ว  ญด        ด   ส    ณ์ 75 93.33 สู  ว่   ้ หม   
 2.4    ดสภ พ วดล อม ล สื่อ พ่ือ         ู   อ ่  
 ลอดภ     ล  พ   พอ 

85 86.67 สู  ว่   ้ หม   

 2.5  ให       สื่อ ทค   ล  ส  ส  ท  ล สื่อ         ู 
 พ่ือส   ส        ด   ส    ณ์ 

85 80  ่ำ ว่   ้ หม   

 2.6  ม        ห  ค ณภ พท ่  ิด อ  สให  ู    ่ วข อ ท  
ฝ่  ม ส่ว  ่วม 

85 
 

88 สู  ว่   ้ หม   

 

  1.วิธีดำเนินการ  
   โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศกึษา 2566  ดังนี้ 
   2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล อ        ทขอ ท อ ถ ่    ็   วท  
   ดำ       ไ ใ  ดำ        หล  สู  สถ       ท ่ ืดห  ่  ล สอดคล อ    หล  สู           ฐมว   ด 
สถ       ออ         ด   ส    ณ์ท ่     มคว มพ  อม             ู  ่      ล่  ล    ล มือ       
 อ ส อ คว ม  อ     ล คว ม    ่  ขอ  ด็      ล  ล ่ม  ้ หม   ฉพ   ล สอดคล อ    ว ถ   ว  ขอ 
ค อ ค  ว  ม   ล ท อ ถ ่   
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   2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน สถ       ได   ดค ูให  หม  สม   ภ                  ด
   ส    ณ์ ด   ดค ูท ่           ฐมว    ำ ว   2   ค  ได  ข     อ  ม         ฐมว   พื่อให ม ค ู
พอ พ        ้        
 

   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ สถ       ได พ ฒ  ค ู ล 
  คล   ให ม คว ม ู  คว มส ม  ถใ    ว  ค   ห์  ล ออ    หล  สู  สถ        ม ท    ใ      ด
   ส    ณ์        ม  พ ฒ      ด็  ใ     ส    ณ์สำค ญใ    ออ         ด      ม ม    ส       ล 
    ม  พ ฒ      ด็   ็      คคล          ม ค ูท ่ม คว ม   ่ ว  ญด        ด   ส    ณ์ ม คว ม ู   ม
ม   ฐ  ว     พ  ล      ด   ส    ณ์ท ่     ด็   ็ สำค ญด ว  ู    ท ่หล  หล   ล ม    ส ทธ ภ พ ค ู
 ฐมว  ท  ค  ข   ่วม  ม   ห่          ู ท  ว     พ (PLC)  พื่อ  ็  วท  ล   ล ่        ู  ล  ำม ใ  ใ    
พ ฒ      ล          ู ขอ  ด็ อ ่   ่อ  ื่อ   
 

   2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ  ม สื่อท ่ อ้ือ ่อ   
      ู อ ่   พ   พอ   ดห   หล่       ู ท ้ ใ          ล  อ           พื่อพ ฒ           ู ขอ  ด็ ได อ ่  ม 
ค ณภ พ สภ พ วดล อมภ  ใ  ล ภ   อ ห อ      ท ่ม คว ม ลอดภ   ม         ท ่ส่  ส  ม         ู ขอ  ด็  
 ด ม ม ม   ส    ณ์หล  หล   ม สื่อ         ู  ล สื่อ พ่ือ   สื  ส  ห คว ม ู ให   ่ ด็ อ ่   พ   พอ  
 

   2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ให       อำ ว คว มส ดว   ล ให       สื่อ ทค   ล  ส  ส  ท   ล ห อ   ู  ์สื ่อ ฐมว         ว สด  
อ    ณ์  ่   ค ื่อ คอมพ ว  อ ์  ท ท   ์      ็   อ ์ พื่อส   ส        ด    ส    ณ์  ล พ ฒ  ค ู  ด   ดทำ
ข อมูลส  ส  ท  ล ใ  ส  ส  ท  พื่อ      ห     ดทำ    พ ฒ               ม  ค ณภ พภ  ใ    ดทำ
          ำ     
 

   2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถ        ำห ด
ม   ฐ          ท ่สอดคล อ    ม   ฐ           ฐมว    ล อ  ล   ณ์ท ่ สถ        ำห ด   ดทำ
   พ ฒ            ล                ด   ฐมว       ม   ล ล   ว สอ  ค ณภ พภ  ใ    ด  ม ล   
ดำ        ล   ดทำ             ม     อ     ำ    ำ ล       ม  ไ           ล พ ฒ  ค ณภ พ
         ด  ู   ค อ  ล  ู    ่ วข อ ท  ฝ่  ม ส่ว  ่วม   ด      ม ส  มส    คว ม    ห    ู  ล  ข  ใ หล     
  ด         ฐมว    
 

  2. ผลการดำเนินการ 
                      ม  ล   ดำ       ขอ      ด    ว       ห   ล   ด    ด    ้ 
   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล อ        ทขอ ท อ ถ ่  ม หล  สู  
สถ         ด   ฐมว  ท ่คลอ คล มพ ฒ     ท ้  4 ด   สอดคล อ        ทขอ ท อ ถ ่   ำม สู่          ใ 
ห อ      ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ม      ด      ม ส  มส    คว ม   ห    ู   ล   ข  ใ หล       ด        
 ฐมว   ส ม  ถพ ฒ   ด็ ได อ ่  อ ่    ็ม    ภ พ อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ดี 
 

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน         ม ค ู พ   พอ ล  หม  สม   ภ          ด        
   สอ  ม ค ูท ่           ฐมว  ห ือ ่     อ  ม         ฐมว   ข  สอ   พื่อให ส ม  ถ  ด   ส    ณ์
         ู ให   ่ ด็ ได อ ่  ม ค ณภ พ  อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ  ดีเลิศ   

   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ส่  ส  มให ค ูม คว ม   ่ ว  ญ
ด        ด   ส    ณ์  ล     ำ ว     มม ใ  ใ    พ ฒ    ด็    ่  หล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ    
      ม   ทดลอ   ม ค            ว ท    ส  ์  อ  ทฤ ฎ     สอ  ู       สอ  Project Approach 
 ล  STEM  อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม  
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   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง   ดสภ พ วดล อมได 
อ ่   ลอดภ    อื้อ ่อ         ู  ม สื่อท ่ อื้อ ่อ         ู อ ่   พ   พอ   ดห   หล่       ู ท ้ ใ          ล  อ 
          พื่อพ ฒ           ู ขอ  ด็ ได อ ่  ม ค ณภ พ อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ดีเลิศ 
 

   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู  ให       อำ ว คว มส ดว   ล ให       สื่อ ทค   ล  ส  ส  ท   ล ห อ   ู  ์สื่อ ฐมว         
ว สด  อ    ณ์  ่   ค ื่อ คอมพ ว  อ ์  ท ท   ์      ็   อ ์ พื่อส   ส        ด    ส    ณ์  ล พ ฒ  ค ู  ด 
  ดทำข อมูลส  ส  ท  ล ใ  ส  ส  ท  พื่อ      ห     ดทำ    พ ฒ               ม  ค ณภ พภ  ใ  
  ดทำ          ำ   อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ดีเลิศ 
 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ท  ฝ่  ม ส่ว  ่วมใ 
    ำห ดม   ฐ          ท ่สอดคล อ    ม   ฐ           ฐมว   ล อ  ล   ณ์ขอ สถ         ่วม  ดทำ
   พ ฒ          ท ่สอด   ม   ฐ           ท  ฝ่  ม ส่ว  ่วมใ        ม   ล ล   ว สอ ค ณภ พ
ภ  ใ สถ        อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ดีเลิศ 
 

  จุดเด่น    
   1.         ม      ด      มท ่ส่  ส  ม         ู  ม      ด         ู     หล่       ู ท ้ ภ  ใ  
 ล ภ   อ           พ่ือให  ด็ ได       ส    ณ์      
   2.  ค     ค   ว           ฐมว    ด ส       ม ส่ว  ่วม ล    ส     ค ือข่            ู 
     ม    ล         อื่   
   3. สถ       ม ส     หล่       ู  พื่อ พ ฒ           ู ขอ  ด็  ล   คล   ใ            

  จุดที่ควรพัฒนา   
   ส   ส   ให ม     ล   ล ่        ู   หว่     คล   ใ   ด   ค ือข่  สถ       ด ว  
    ว     PLC   พ่ือ ล   ล ่  ท        ส    ณ์  ทค  ค   สอ   ว     ม ฯลฯ 
 

  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
   1.                
   2. หล  สู           ฐมว   
   3. ว  ค   ห์หล  สู   ฐมว   
   4.        ล    ข   ่วมอ  มพ ฒ  ขอ ค ู ล   คล     
   5.         ด   ส    ณ์ท ่สอดคล อ    ม   ฐ    มหล  สู           ฐมว   
   6.        ล       ม     อ     ำ     
   7.        ล   ดำ     ค      
   8.          อ  มขอ ค ู ฐมว    
   9.               ดู     
   10.คำส ่   ่   ้               ่   ๆ 
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  ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่  3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 85 91 สู  ว่   ้ หม   
 3.1    ด   ส    ณ์ท ่ส่  ส  มให  ด็ ม    พ ฒ     
ท  ด   อ ่  สมด ล  ็ม    ภ พ 

85 100 สู  ว่   ้ หม   

 3.2  ส     อ  สให  ด็ ได       ส    ณ์      ล่ 
 ล        อ ่  ม คว มส ข 

85 85   ็ ไ   ม  ้ หม   

 3.3    ด        ท ่ อ้ือ ่อ         ู ใ  สื่อ ทค   ล  
ท ่ หม  สม   ว   

85 84  ่ำ ว่   ้ หม   

 3.4      ม  พ ฒ      ด็   มสภ พ     ล  ำ ล
    ม  พ ฒ      ด็ ไ              ด   ส    ณ์ ล 
พ ฒ   ด็  

85 95 สู  ว่   ้ หม   

 

  1. วิธีดำเนินการ  
                      ได ว        ดำ       ใ            2566  ด     ้
   3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ค ูม 
   ว          ด   ส    ณ์ ด   ดหล  สู           ฐมว   พ ทธ       2560   ็   วท  ใ      ดทำ
หล  สู  สถ                  2566  ล   ดทำ        ด   ส    ณ์     ค  ท  ห ่ว          ู    ล ท  
  ้   ค ูท  ค ม     ำ        ด   ส    ณ์ไ ใ  ใ      ด   ส    ณ์ ด ใ  สื่อ ทค   ล  ส  ส  ท  ล 
 หล่       ู ท ่ อื้อ ่อ         ู  ค ูว  ค   ห์ข อมูล ด็   ็      คคล  ด   ดทำ        ด   ส    ณ์      
ว  ค   ห์ม   ฐ  ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์ใ หล  สู  สถ        ่        ม    ำว   ท ้  6       ม ท ่
ส่  ส  มพ ฒ      ด็ ค  ท ้  4 ด    ได   ่ ด    ่      ด   อ  มณ์   ใ  ด   ส  คม ล ด   ส   ัญญ  ไม่ม ่     
   พ ฒ  ด   ใดด   ห  ่  พ   ด    ด  ว อ      ้สถ          ได   ด ค      ล       ม ่  ๆ ให สอดคล อ 
หล  สู           ฐมว   2560  ล ม     ล  /  ดห /ซ่อม ซมสื่ออ    ณ์  
 

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   ด็ ได    
   ส    ณ์    ได ล มือ             มอ ่  ม คว มส ข ค ู  ด   ส    ณ์ท ่  ื่อม         ส    ณ์ ด ม  ลือ 
ทำ      มอ ่  อ ส    มคว ม  อ     คว มส ใ  ล คว มส ม  ถ  อ ส อ  ่อ ว ธ          ู ขอ  ด็   ็ 
     คคล หล  หล   ู        หล่       ู ภ  ใ            ่  ห อ สม ด ห อ ว ท    ส  ์ ห อ คอมพ ว  อ ์ 
ส  ม  ฬ  สว ธ  ม      ล  หล่       ู ภ   อ ห อ         ่   หล่       ู ภ  ใ   ม   
  

   3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ค ู  ดห อ      ให 
ส อ ด อ    ถ่   ท  ลอดภ   ม พื้ ท ่ สด  ล    ด็  พื้ ท ่สำห   ม ม    ส    ณ์ ล      ด      ม  ด็ ม 
ส่ว  ่วมใ      ดสภ พ วดล อมใ ห อ         ่   ้     ท     ดู ล    ไม  ค ู  ดห สื่อ Digital ท ่ หม  สม   
 ่ว อ        คว มส ใ  ล ว ถ          ู ขอ  ด็    ่  คอมพ ว  อ ์ สำห            ู  สื่อขอ  ล่ ท ่       ให ค ด
 ล ห คำ อ   ข่    ม          ล็อ   ดม    ภ พ  ด ่อ   ็      
 

   3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ค ู    ม  พ ฒ      ด็          ม 6       มหล   ห ่ว          ู   ล    ว   
    ำว  ด ว   ค ื่อ มือ ล ว ธ    ท ่หล  หล     ่     ส     พฤ     ม ส                    ็  ล ่ม ล 
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     คคล    ส มภ  ณ์  ล    ด็  ว  ค   ห์ ล       ม  พ ฒ      ด็   ด    ม ส่ว  ่วมขอ  ู   ค อ  ล  ู 
ท ่   ่ วข อ   ล  ำ ล       ม  ท ่ได ไ          ล พ ฒ  ค ณภ พขอ  ด็  
 

           2. ผลการดำเนินการ 
                                   ม  ล   ดำ       ขอ      ด   ส    ณ์ท ่     ด็   ็ สำค ญ ด    ้ 
                3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ค ูว  ค   ห์
ข อมูล ด็   ็      คคล   ดทำ        ด   ส    ณ์       ว  ค   ห์ม   ฐ  ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์ใ 
หล  สู  สถ         ด ม       มท ่ส่  ส  มพ ฒ      ด็ ค  ท  ด   ท ้ ด    ่      ด   อ  มณ์    ใ  ด   
ส  คม  ล ด   ส   ัญญ  ไม่ม ่        พ ฒ  ด   ใดด   ห  ่  พ   ด    ด  ว  ำ ว ค ูท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด
  ็   อ ล  100  อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม  
 

                3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้ร ับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ค ู  ด
   ส    ณ์ท ่  ื่อม         ส    ณ์ ด มให  ด็ ม  อ  ส ลือ ท        มอ ่  อ ส     มคว ม  อ     คว ม
ส ใ  คว มส ม  ถ  อ ส อ  ่อว ธ          ู ขอ  ด็   ็      คคลหล  หล   ู        หล่       ู  ท ่
หล  หล    ด็ ได  ลือ  ล่       ู  ล มือ   ท    ล ส    อ ค์คว ม ู ด ว    อ   ำ ว ค ูท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด
  ็   อ ล  85  อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ดีเลิศ 
 

      3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ค ู  ดห อ      
ให ส อ ด อ    ถ่   ท  ลอดภ   ม พ้ื ท ่ สด  ล    ด็  พ้ื ท ่ส  ห   ม ม   ส    ณ์ ล      ด      ม  ด็ ม 
ส่ว  ่วมใ      ดสภ พ วดล อมใ ห อ         ่   ้     ท    ดู ล   ไม    ็     ค ูใ  สื่อ ล  ทค   ล  ท ่
 หม  สม    ่ว อ        คว มส ใ   ล ว ถ          ู ขอ  ด็    ่   ล อ ด    อล คอมพ ว  อ ์ส  ห            ู 
 ล ่ม ่อ  สื่อขอ  ล่ ท ่       ให ค ด  ล ห ค   อ    ็      ำ ว ค ูท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด  ็   อ ล  84  อ ู่
ใ   ด  ค ณภ พ ดีเลิศ 
 

                 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ค ู    ม  พ ฒ      ด็          ม  ล    ว         ว  ด ว  ค ื่อ มือ
 ล ว ธ    ท ่หล  หล   ไม่ใ     ทดสอ ว  ค   ห์ ล       ม  พ ฒ       ด็  ด  ู   ค อ  ล  ู    ่ วข อ ม 
ส่ว  ่วม  ล     ล       ม  ท ่ได ไ พ ฒ  ค ณภ พ ด็   ล  ล   ล ่        ู       ด   ส    ณ์ท ่ม 
   ส ทธ ภ พ  ำ ว ค ูท ่อ ู่ใ   ด  ด ข ้ ไ  ค ด  ็   อ ล  95  อ ู่ใ   ด  ค ณภ พ ยอดเยี่ยม 
 

  จุดเด่น  
   ค ูส ม  ถ  ด   ส    ณ์         ู ท ่ หล  หล     ่       ด   ส    ณ์  ม       สอ 
ท ่     6       มหล         มค ณธ  ม       ม ICT ว       ท           ฬ /   ฑ        ม    
   ว ท    ส  ์  อ     ท ไท  สอดคล อ    คว ม    ่    หว่    คคล ใ  สื ่อ  ล  ทค   ล  ท ่ หม  สม
สอดคล อ    พ ฒ      ขอ  ด็  ใ   ค ื่อ มือ   ว ด ล     ม   ล พ ฒ     ขอ  ด็ อ ่  หล  หล   ใ   ล    
    ม  ใ             ด   ส    ณ์   ด ส ่  วดล อมให    ด         ู ได  ลอด วล   ู    ห   ส่  ส  มให 
คณ    ม   สถ       ม ส่ว  ่วมใ     พ ฒ  สถ        ม      ดส ่  วดล อม ล           ส อ ด 
 ลอดภ   ล ถู ส ขล   ณ   ล สถ       ส ม  ถ   ห    ด     พื่อ      ม   ฐ    มข อ ส อ   ขอ     
สม .  ด็  ฐมว   ข    ่วม      มท        ม  ้   ่       อ ่    หม  สม 
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  จุดที่ควรพัฒนา  
   1.   ดทำ ว     มสื่อ           สอ   พื่อให  ด็ ได    ด         ู อ ่   ่อ  ื่อ   ด   ู    ห  
คว ส่  ส  ม  ำ   ดู ลให ม    พ ฒ        ด           สอ   ล ให คำ      ท  ว       
   2.    ว          ดสภ พ วดล อมท ่ ส่  ส  ม         ู    ดส ่ อำ ว คว มส ดว  พื่อ พ ฒ  
 ด็ อ ่   อ ด   ให  พ   พอ  
   3. ส       ม ส่ว  ่วม     ม  อ ่    ็ม    ภ พ  
   4. ค ูพ ฒ   ทค  ค   สอ ท ่    ให  ู      ม  คว มส ม  ถด      ค ด ว  ค   ห์ค ดส   ค   ห์ค ด 
    ัญห  ค ดส    ส  ค์ฯลฯ  ล พ ฒ     ท          ท   ล ่ม   ส    ณ์ 
 

  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   1. หล  สู           ฐมว  ขอ สถ        
   2.         ด   ส    ณ์         ู  ล    ท   ลหล  สอ  
   3.       ท  /       ม  พ ฒ      ด็  
   4.          ว  ค   ห์ข อมูล ด็   ็      คคล 
   5. สม ด          ำ  ว ด็  
   6.        ล   ดำ     ค      
   7.       ท     ท   ้       
   8.  ล   /  ้    ขอ  ด็  
   9.  ฟ้มส สม ล    
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

ม   ฐ  ท ่ 1 ค ณภ พขอ          ด  ล   
ม   ฐ  ท ่ 2     ว       ห   ล      ด     อด   ่ ม 
ม   ฐ  ท ่ 3     ว      ด           สอ ท ่              ็ สำค ญ ด  ล   

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
    พ ฒ   ลส มฤทธ ์ท          ขอ         
ส            ู ภ   ไท  ให         ส ม  ถอ่  ออ 
 ข   ได  อ่  คล่อ  ล  มือสว    มม   ฐ    ว  ้ว ด
ขอ   ้        ด ใ   ค        ท ภ  ใ อ ่    ็ 
      ด ใ               2566         ส ม  ถ
อ่  ออ  ข   ได  อ่  คล่อ  ล  มือสว    มม   ฐ  
  ว  ้ว ดขอ   ้       ได   ็ ไ   ม  ณฑ์ท ่สถ       
 ำห ด  ด อ   อ       ล       ม  คว มส ม  ถ
ด      อ่  ขอ  ู       (Reading : RT)            
2566 ด      อ่  ออ  ส    ม ค่  ฉล ่  ท่     66.85 
อ ู ่ใ   ด  ด  ด      อ่   ู    ื ่อ  ม ค่  ฉล ่  ท่     
69.42 อ ู่ใ   ด  ด   ล  วมท ้  ๒ ด    ม ค่  ฉล ่ 
 ท ่     68.14 อ ู ่ ใ   ด  ด   วมท ้         ม 
ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์  ม  ณฑ์ท ่สถ          อ 
ล  94.34        ม  ส  ขภ พ ่      ข ็     ม 
สม  ถภ พท      ล  ้ำห   ส่ว สู   ม  ณฑ์ ม 
       ว       ็ ท ่ อม   ขอ   คคลท ่วไ  ด  อ ใ 
  ื่อ  คว มม ว      ค  พ ฎ      ม    ทขอ ส  คม 

 
 -         ม  ลส มฤทธ ์ท             ว   
     ้ ไม่  ็ ไ   มค่   ้ หม  ขอ           วมท ้  
ด    ้  ค ู ู  สอ คว ห ว ธ     พ ฒ  ให         ม 
 ลส มฤทธ ์ให   ็ ไ   มค่   ้ หม  ขอ สถ        
 -         ม  ล   ทดสอ ท          
  ด      ข  ้ พื ้ ฐ   (O-NET) ไม่  ็ ไ   มค่ 
  ้ หม  ขอ           วมท ้  ด    ้  ค ู ู สอ คว ห 
ว ธ    พ ฒ  ให         ม  ลส มฤทธ ์ให   ็ ไ   มค่ 
  ้ หม  ขอ สถ        
 -           ด    ้  ม.1-3   อ ล  60 ม  ล
          ด 0,  ., มส. ด    ้  ค ู ู สอ คว ห ว ธ    
    ัญห ให         ม พ ฒ  ให         ม  ลส มฤทธ ์ให 
  ็ ไ   มค่   ้ หม  ขอ สถ        

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    ม       ห   ล      ด   
อ ่    ็              ได ใ   ทค  ค        มท ่
หล  หล  ว ธ   พื่อให ท  ฝ่  ม ส่ว  ่วมใ     ำห ด
ว ส  ท   ์ พ  ธ      ้ หม   ท ่ซ  ด    ม         
   พ ฒ  ค ณภ พ     ด                      
    ำ   ท ่สอดคล อ     ล      ด         สภ พ
 ัญห  คว ม  อ    พ ฒ    ล              ู 
         ท ่ม ่        พ ฒ  ให  ู      ม ค ณภ พ  ม
ม   ฐ           ู   มหล  สู  สถ        ค ู ู สอ 
ส ม  ถ  ด         ู  ได  อ ่  ม  ค  ณภ พ ม     
ดำ          ท   ำ      ด  ม     ม   ล    

 
 - ส     ค ือข่  คว ม ่วมมือขอ  ู  ม ส่ว 
   ่ วข อ ใ      ด        ขอ          ให ม คว ม
 ข ม ข็ ม ส่ว  ่วม     ด อ  ่อ ล     ด         
 ล    ข   คลื่อ ค ณภ พ     ด         
 -         ส่  ส  มให ค ู ข   ่วม   อ  ม 
 ล   ล ่        ู    พ ื ่อ ำ ว      ม ทค   ล   
 ว     ม   สอ ท ่ท  สม    ล หล  หล  ม ใ  
  ด           สอ ใ สถ         พื ่อ  ทำให 
        ม  ลส มฤทธ ์ท            ม  ณฑ์ท ่ ำห ด
ไว  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ดำ         ล   ดทำ       ล     ด          ล 
        ได ใ      ว     ว  วมข อมูล  พ่ือใ    ็ ฐ  
ใ    ว     พ ฒ  ค ณภ พสถ        

 - คว ม    ส่  ส  มท  ด   ว       คือ    
  ด           สอ ใ ว   ภ   อ   ฤ   ล ว   
คณ    ส  ์ให ม คว ม ข มข  ม    ่ ข ้   พื่อ  ทำให 
        ม  ลส มฤทธ ์ท            ม  ณฑ์ท ่ ำห ด
ไว  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
 คณ ค ู                  ม คว ม  ้ ใ  ม ่ ม ่ 
ใ    พ ฒ     สอ   ด   ด      มให         ได 
      ู  ท ่    ท        ว    ค ด ได             ม    
ให ว ธ     ล  หล่       ู  ท ่หล  หล   ให         
 สว ห คว ม ู     สื ่อ ทค   ล  ด  ว    อ อ ่  
 ่อ  ื ่อ          ม ส ่ว  ่วมใ      ด         
สภ พ วดล อมท ่ อ้ือ ่อ         ู   วมท ้ ค ู ู สอ ได    
      ท      ด   ส    ณ ์         ู     
 ู อำ ว    สถ        พ  อม ำข อ  พ ่อ  ่   ๆ ม 
        ใ      ด         ู ใ ค  ้  ่อไ  

 
 
 -  ลส มฤทธ ์ท          ใ  ล ่มส      
      ู   5  ล ่มส   ฯ พื ้ ฐ   ได   ่ คณ    ส  ์ , 
ภ   ไท , ว ท    ส  ์ ล  ทค   ล  , ส  คม      
  ส    ล ว ฒ ธ  ม  ล ภ    ่      ท  คว 
พ ฒ   ลส มฤทธ ์ขอ         ให  พ ่มข ้   ล  พื่อให 
ส่  ล ่อ       ม  คว มส ม  ถด      อ่  ขอ 
 ู        (Reading : RT),        ม   ทดสอ 
คว มส ม  ถพื้ ฐ  ขอ  ู        ด       (NT)  ล 
   ทดสอ ท            ด      ข ้ พื้ ฐ   (O-
NET) ด    ้  ค ูคว  ำว ธ      ด           สอ 
 ่  ๆ ท ่  หม  สม   วท         ัญห  ่อ   
พ ฒ           ู  ใ   ่ล ว   ขอ           พื ่อให 
        ม พ ฒ     ขอ  ลส มฤทธ ์ท ่ด ข ้  
 -  ัญห ท  ด   อ   ม ข ่   ๆ อ ท    ห  ่
ไฟฟ้  ส       สพ  ด ท ่ ั       ข  ถ     ว  ได  ่   
ด    ้  ค ู ู สอ    คว ม คว ม ข ม วดใ        ว    
ขอ         ให ม    ่ ข ้  คว ห       ม         ู ท ่
ม  คว มส   ส    ท  ท           ู  ขอ          
 พื่อให         ม คว มส ใ ใ          ู ม    ่ ข ้  
 ล คว    ส     พูดค      ู   ค อ ขอ         
 พื่อดู ล   ไข ัญห ขอ         อ ่  ใ ล   ด  วมท ้ 
  ด ่อห ่ว    ท ่   ่ วข อ ม ให คว ม ู   ล  ้อ    
   ส ่   ่ว  ด   ล่ ว  พื่อให         ม ค ณล   ณ ท ่พ  
   ส ค์ท ่สู ข ้  

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  - พ ฒ    วท       ด           สอ  ่  ๆ ท ่ หม  สม   วท         ัญห  ่อ   
พ ฒ           ู ใ   ่ล ว   ขอ           ลส มฤทธ ์ท          ใ  ล ่มส            ู  5  ล ่มส   ฯ พื้ ฐ   
ได   ่ คณ    ส  ์ , ภ   ไท , ว ท    ส  ์ ล  ทค   ล  , ส  คม        ส    ล ว ฒ ธ  ม  ล 
ภ    ่      ท  ให  พ ่มข ้   ล  พื่อให ส่  ล ่อ       ม  คว มส ม  ถด      อ่  ขอ  ู       (Reading : 
RT),        ม  ทดสอ คว มส ม  ถพ้ื ฐ  ขอ  ู        ด       (NT)  ล    ทดสอ ท            ด      
ข ้ พ้ื ฐ   (O-NET) ให ม   ด  สู ข ้  ่อไ  
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- ค ู ู สอ คว ห ว ธ        ัญห ให           ด    ้  ม.1-3 ท ม่  ล          ด 0,  ., มส.  
 พ่ือให         ม  ลส มฤทธ ์ให   ็ ไ   มค่   ้ หม  ขอ สถ        

- ค ู ู สอ คว ห ว ธ        ัญห  ล       ม  ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ขอ         ใ ด    
ม ว     ด   ใฝ่      ู   ล ด   ม ่ ม ่ ใ    ทำ   ขอ          ่ำ ว่   ้ หม  ท ่สถ       ได   ้ ไว   วมท ้  ัญห 
ท  ด   อ   ม ข ่   ๆ อ ท    ห  ่ไฟฟ้  ส       สพ  ด ท ่ ั       ข  ถ     ว  ได  ่   ด    ้  ค ู ู สอ    คว ม 
คว ม ข ม วดใ        ว    ขอ         ให ม    ่ ข ้  คว ห       ม         ู ท ่ม คว มส   ส    ท  ท     
      ู ขอ           พื่อให         ม คว มส ใ ใ          ู ม    ่ ข ้   ล คว    ส     พูดค      ู   ค อ ขอ 
         พื่อดู ล   ไข ัญห ขอ         อ ่  ใ ล   ด  วมท ้   ด ่อห ่ว    ท ่   ่ วข อ ม ให คว ม ู   ล  ้อ    
   ส ่   ่ว  ด   ล่ ว  พื่อให         ม ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์ท ่สู ข ้  
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 ๒.๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ( ม่ือว  ท ่ 27  ดือ     ฎ คม พ. . 2564) 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ม          ้ หม  ค ณภ พขอ  ด็  ฐมว   ๐          (0-3) 
๐ พอใ   (4 ข อ) 
√ ด  (5 ข อ) 

√ ๒. ม        ว ธ พ ฒ  ค ณภ พขอ  ด็  ฐมว  อ ่    ็       ม  ้ หม     
พ ฒ   ด็  ฐมว   

√ ๓. ม พ ฒ     สมว    ม  ้ หม     พ ฒ   ด็  ฐมว   
√ 4. ม     ำ ล    ม  ค ณภ พขอ  ด็  ฐมว  ม พ ฒ   ด็  ฐมว  ให ม พ ฒ     

สมว   

√ 5. ม     ำ ส อ ล       ม  ค ณภ พขอ  ด็  ฐมว   ่อ ู ท ่   ่ วข อ  
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถ       คว     ถ  ข อมูลท ่สถ       ได ดำ         มสภ พ    ไว ใ              ม     อ 

(SAR) ใ            ่อไ ให ค  ถ ว   ด    พ ่มข ้   วมถ  หล  ฐ     ดำ         ม ค     ห ือ      มท ่
ดำ         ล     ว    ห ือว ธ    ดำ         มว   ค ณภ พ PDCAให  ห็     ว    พ ฒ    ็  ู ธ  ม
ท ่ส ท อ คว มสอดคล อ   หว่      ว    พ ฒ   ล  ล   ดำ       ท ่  ด     ล คว     ถ      ำห ดค่ 
  ้ หม     มม   ฐ          ขอ สถ        ท ้ ใ        ม ณ ล     ค ณภ พ   ่  ด็ ม พ ฒ     ด   
 ่       ข็     ม ส ข  ส  ท ่ด   ล ดู ลคว ม ลอดภ  ขอ    อ ได    อ ล  ๘๕   ด  ค ณภ พด  ล    พื่อ  ็    
      ค ณภ พภ  ใ   ล ถือ  ็   ณฑ์ใ     ท    ค     ว สอ คว มสอดขอ  ล   พ ฒ   ด็ ว่ ได   ด  
ค ณภ พ ล    ล   ้ หม    มท ่สถ        ำห ดไว  อ  ท ้ คว     ถ      ด็           ล       ม  
ค ณภ พ ด็  ่อ ู    ่ วข อ  ่   ่อ ท   ่  ๆ   ่           ใ  ู     ดหม  ข่ ว  ดหม       ส มพ  ธ์   ่ 
พ   ห ือ Website Facebook  ล  Application Line   ็       ็    ทธ   พ ่มค ณค่ ห ือคว มสม ู ณ์  ล  พ ่ม
คว ม ำ  ื่อถือให                     คIอ  (SAR) 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ม    ว        ดำ       ใ   ่ล            ๐          (0-3) 
๐ พอใ   (4 ข อ) 
√ ด  (5 ข อ) 

√ ๒. ม     ำ      ดำ       ไ ใ  ดำ        
√ ๓. ม        ม   ลส มฤทธ ์ขอ    ดำ         ม    
√ 4. ม     ำ ล       ม  ไ ใ  ใ               ไขใ            ่อไ  
√ 5. ม     ำ ส อ ล      ห    ด   ขอ สถ       ให  ู ม ส่ว  

ได ส่ว  ส  ได    ท    
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
ข อมูลท ่     ใ              ม     อ ขอ สถ        (SAR) ม    ล  อ  ดท ่ สด ให  ข  ใ ได ว่ 

สถ       ได ดำ          ห    ด    พื่อให    ล   มม   ฐ          ท ่ได       ไว  ใ      ดทำ      
       ม     อ ค  ้  ่อไ สถ       คว     ข อมูล พ ่ม   มใ     ด็    ดำ         ม               ด 
คว         ื่อ  วอ ่  ขอ  ค     ท ่        ล คว ม  ่อ  อ ขอ        ม   ค        ่   ค ื่อ มือใ    
    ม    วมท ้    ส ทธ  ลขอ  ค     ว่        ม  ้ หม  ขอ  ค     ห ือไม่ อ  ่   มื่อสถ       ได 
      ใ  ม   ฐ           พื่อ      ค ณภ พภ  ใ ขอ สถ        ล ว คว      ำห ด  ้ หม          
ท  ้  ด           ฐมว   ล         ข ้ พ้ื ฐ  ให        ด     ำห ด  ด  ค ณภ พอ ่    ด     ่    ด  
 อด   ่ ม ท ้   ้ พ่ือ       ์ ่อ          ท     หว่    ้ หม      ล       ม   ใ ด    ำ ส อ ล      ห  
  ด   ขอ สถ       ให  ู ม ส่ว ได ส่ว  ส  ได    ท      คว     ข อมูลด           ส มพ  ธ์   ดำ       
  หว่  สถ           ู    ค อ ห ือ  ม   พ ่ม   ม   ่          ม ู   ค อ     ำภ ค             ม
คณ    ม   สถ       ข ้ พื้ ฐ  ขอ สถ         วมท ้ คว      ่อ ท  ห ือ ค ื่อ มือ     ด ่อสื่อส  
  หว่  สถ           ู  ม ส่ว    ่ วข อ  พ ่ม   ม   ่       ด ่อ ่  สื ่ออ  ล็คท อ   ส์ Application Line, 
Facebook ห ือ Website ขอ สถ         ็     

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ค ูม    ว          ด   ส    ณ์         ู      ค  ท  ห ่ว    
      ู  ท    ้    

๐          (0-3) 
๐ พอใ   (4 ข อ) 
√ ด  (5 ข อ) √ ๒. ค ูท  ค ม     ำ        ด   ส    ณ์         ู ไ ใ  ใ      ด

   ส    ณ์ ด ใ  สื่อ ทค   ล  ส  ส  ท  ล  หล่       ู ท ่ อื้อ ่อ         ู  
√ ๓. ม      ว สอ  ล     ม   ล     ด   ส    ณ์อ ่    ็      
√ 4. ม     ำ ล       ม  ม พ ฒ       ด   ส    ณ์ขอ ค ูอ ่    ็      
 
√ 

5. ม     ล   ล ่        ู  ล ให ข อมูล ้อ  ล   พ่ือพ ฒ               ด
   ส    ณ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
ค ูม      ดทำ        ด   ส    ณ์         ู  สอดคล อ    หล  สู  ขอ สถ          ใ  สื่อ

 ทค   ล  ใ      ด   ส    ณ์   ่ใ ส่ว ขอ      ว สอ  ล     ม   ล     ด   ส    ณ์หล  ฐ  ห ือ
 ่อ  อ ท ่  ด    คว     ถ  ว ธ     ห ือ    ว      ว สอ  ล     ม   ล     ด   ส    ณ์ใ        ม  
   อ  (SAR)   ่  ม      ท ภ  ใ   ด   ฐมว   ม       ท         ม   ลพ ฒ     ท  ด    ม    ท       ด
      ม ม           ค     ห ือ      มใ    พ ฒ   ด็   ลอด      ถ   ่อ  อ    ม ส่ว  ่วม ล   ล ่  
      ู  ขอ  ู    ค อ  ล  ู     ่ วข อ ใ        ม  พ ฒ      ด็    ่     ท           มคณ    ม   
สถ        ห ือ   ท          ม ู   ค อ  ม ข อมูล   ่ ว      ให ข อ ส อ   ห ือ    สด คว มค ด ห็ ใ 
ล   ณ    ให ข อมูล  อ  ล    ล ค ูได  ำ ล    ล   ล ่        ู ไ         พ ฒ       ด   ส    ณ์   
      ู      ด ลด  ่อ   พ ฒ  ค ณภ พ  มม   ฐ          ขอ สถ       ม พ ฒ       ็ม  ม    ภ พอ ่  
 ่อ  ื่อ  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น มีทักษะในการอ่าน การเขียน 

 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ม          ้ หม  ค ณภ พขอ  ู       ๐          (0-3) 
๐ พอใ   (4 ข อ) 
√ ด  (5 ข อ) 

√ ๒. ม        ว ถ พ ฒ  ค ณภ พขอ  ู  ข   อ ่    ็       ม  ้ หม     
พ ฒ   ู       

√ ๓.  ม  ลส มฤทธ ์ขอ  ู        ม  ้ หม     พ ฒ   ู       
√ 4. ม     ำ ล    ม  ค ณภ พขอ  ู      ม พ ฒ   ู      ด    ลส มฤทธ ์ให 

สู ข ้  
√ 5. ม     ำ ส อ ล       ม  ค ณภ พขอ  ู       ่อ ู ท ่   ่ วข อ  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถ       คว     ข อมูลใ              ม     อ  (SAR)  ด     สด    ล  อ  ดข อมูล      

  ้ หม   ล   ณฑ์   พ    ณ   พื่อให สอดคล อ    ข อมูล สถ      อ ล    ด  ค ณภ พ ห ือ   ม  ้ หม  ท ่
 ำห ดไว  อ  ท ้ คว      ลล พธ์ใ    ดำ         ม        ค            มท ่ สด ถ        ล ท      ด็  
คว ม ดด ด่ ห ือม    ส ทธ ภ พใ     ด็    ส่  ส  มให  ู      ม ท       อ่       ข    ห ือคว ม ่อ  ื่อ ใ 
   พ ฒ   ู      ด ว ข ้  อ  ว ธ    ท ่  ด    ค อ คล ม ่   ื่อถือ อ  ท ้ คว     หล  ฐ      อ ท ่หล  หล   
         มคล    ภ    พื่อส่  ส  ม   อ่      ข   ขอ สถ          ่  ่อ  อ     ภ พ      ม  ล      
   อ่       ข       ว ล ท ่ สด ให  ห็ ถ  คว มสำ  ็ ใ    พ ฒ  ท       อ่       ข   ท ่   ดข ้     ู       
 วมถ  ข อมูลข ้  อ  ว ธ     ใ     ำ ล    ม  ค ณภ พ ู      ม พ ฒ   ู      ด    ลส มฤทธ ์ให สู ข ้   ล ข อมูล
ใ        พ ่             ม     อ  (SAR)  ่อ ู ม ส่ว    ่ วข อ  ่   ่อ ท  ท ่หล  หล   
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ม    ว        ดำ       ใ   ่ล            ๐          (0-3) 
๐ พอใ   (4 ข อ) 
√ ด  (5 ข อ) 

√ ๒. ม     ำ      ดำ       ไ ใ  ดำ        
√ ๓.   ม            ลส มฤทธ ์ขอ    ดำ       ค ม    
√ 4. ม     ำ ล       ม  ไ ใ  ใ               ไขใ            ่อไ  
√ 5. ม     ำ ส อ ล      ห    ด   ขอ สถ       ให  ู ม ส่ว ได ส่ว  ส  ได 

   ท    
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปรากฎข้อมูลที่ระบุข้อมูลการบริหารจัด 
ม ส่ว  ่วม ท ้ ด       ่วม ำห ดว ส  ท   ์     ่วม       พ ฒ                            ำ  

 พื่อให สอดคล อ    สภ พ ั        มคว ม  อ     ล              ู          คว     ข อมูล   ็    ฟ
ว  ลม สด   อ ล     ข  ม ส่ว  ่วมขอ  ู ม ส่ว    ่ วข อ อ ่    ด   สถ       คว      พ ่ม   มใ ด      
   ห     ม ส่ว  ่วมให      ข อมูลซ ด     ่ ข ้    ่  คว     ถ       ด     ม ู   ค อ    ภ ค        
     มคณ    สถ       ข ้ พ้ื ฐ  ขอ สถ             ิด ่อ ท        ฟั ข อ ส อ       ู ม ส่ว คว     
ข อมูล  วอ ่      ื่อ      มห ือ ค     ให      ใ        พื่อ  ็ ข อมูลส   ส        ด   ท ่ได ดำ       
 ล ว คว      ค ื่อ มือห ือ ่อ ท      ำ ส อ ล      ห    ด   ขอ สถ        ่อส ธ  ณ  ใ  ู     ่  ๆ
 พ ่ม   ม   ่       ดทำ  ่ พ   ห ือว  ส   ห ือ   สื่อส   ่   ่อ ท  ท อ   ส์ท     ่  ท   Website ขอ 
สถ        ห ือท   Application Line ห ือท   Facebook ซ  ่ วด  ็ว ส ม  ถสื่อส  ได หล   ่อ ท   

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ค ูม    ว          ด         ู ค  ท     ว   ท    ้    ๐          (0-3) 
๐ พอใ   (4 ข อ) 
√ ด  (5 ข อ) 

√ ๒. ค ูท  ค ม     ำ        ด         ู ใ ใ  ใ      ด           สอ 
 ด ใ  สื่อ ทค   ล  ส  ส  ท  ล  หล่       ู ท ่ อ้ือ ่อ         ู  

√ ๓. ม      ว สอ  ล     ม   ล     ด           สอ อ ่    ็      
√ 4. ม     ำ ล       ม  ม พ ฒ       ด           สอ ขอ ค ูอ ่  

  ็      
 
√ 

5. ม     ล   ล ่        ู  ล ให ข อมูล ้อ  ล   พ่ือพ ฒ             
  ด           สอ  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถ       คว     ข อมูลใ              ม     อ  (SAR)  พ ่ม   มใ     ว    สอ ท ่     ู      

  ็ สำค ญ  ด คว     ข อมูล     ด           สอ                (Active Learning)    ดข ้     ู      ท ่
หล  หล   ล ค อ คล ม   ่             ด           สอ     ่วมมือ         ู     ใ      ว    ค ด 
    ว    ใ   ัญห   ็ ฐ   ท ่      ื่อ    อ่  ออ  ข   ได ขอ  ู         ็      ด  สด ถ     ข ้  อ  ว ธ     
    ว      ็  ว  วมข อมูล      ว สอ  ล    ว ด ล    ม   ลท ่ได ม   ฐ   ล หล  หล   ว ธ    
 ล   ล ่        ู ขอ ค ูใ        พ ฒ  ว ธ    สอ   วมท ้ ข อมูลท  สถ    ใ    พ ฒ   ู      ท ่   ด      
        สอ อ ่    ็      ข อมูลท ่ สด ข ้  อ    ใ   ค ื่อ มือ ว ธ    ว ด ล     ม   ลข อมูล    พ ฒ     
     คคล ข อมูล ล ่มว    ภ พ วม ข อมูล  อ  ล    ล  ลคว มสำ  ็ ขอ  ู      ท ่   ด        ด           
สอ ท  ่                  ด ล    ู      ใ   ื่อ    พ ฒ   ู      ให ม ท       อ่       ข   ท ่  ด    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ใ              ม     อ  (SAR) สถ       คว     ข อมูล   ว     ท ่  พ ฒ  ท ่  พื ่อให ได 

ม   ฐ  ท ่สู ข ้    ่   ค  ส          ห  ขอ สถ        ข อมูล ู       ล  ู สำ  ็          ข อมูลหล  สู  
  ด           สอ  ข อมูลอ ค  สถ  ท ่ ห อ            ่  ๆ ข อมูล หล่       ู ภ  ใ  ล ภ   อ สถ        
  อ ล ขอ  ู สำ  ็           ำ ว ว  ท ่สถ         ด    ข      สอ     ใ   ท ่    ม   ท ้   ้ พื่อให  ข  ใ ใ 
    ทขอ สถ            ำห ดค่   ้ หม    ล        ม     อ ให สอดคล อ    ท ้ หมดใ ส่ว ขอ   ณฑ์
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   พ    ณ ท ่  ็   ด  ค ณภ พ   อ ล   พื่อให  ห็ ถ         ม      ค ณภ พ ล        ม ณ ล   ด    ขอ 
สถ       ท ่     ใ              ม     อ  (SAR) ท ่ให คว มสำค ญ ่อ   ส่  ส  ม     ด           สอ 
               (Active Learning) คว ม    ล  อ  ดขอ      ว สอ  ล     ม   ล     ด           สอ 
อ ่    ็      คว     ข อมูลท ่ สด ข ้  อ    ใ   ค ื่อ มือ ว ธ    ว ด ล     ม   ลข อมูล    พ ฒ     
     คคล ข อมูล ล ่มว    ภ พ วม ข อมูล  อ  ล    ล  ลคว มสำ  ็ ขอ      ู        ่อ  อ หล  ฐ   ท ่   ด
ข ้     ู         ็ ภ พ      ม    ว ล ท ่ค อ คล ม  ด    ขอ สถ         ล  พื่อให    ดคว มสม ู ณ์ใ    
  ดทำ             ม     อ  (SAR) ใ ค  ้  ่อไ  คว   ว สอ ข อมูลใ  อ ส  อ ่  ล  อ   ่อ  ส อ ่อ
ส ธ  ณ   ท ้   ้ พื่อคว มสม ู ณ์ขอ              ม     อ  
 

๒.๕ งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1.  ค       ดซื้อว สด ท          ใ      ด   
        สอ  (   ห ว) 

ค ู ล         ม สื่อ ว สด         ใ  ใ      ด      ม
           สอ อ ่   พ   พอ 

2.  ค         ด  ค ณภ พ ลส มฤทธ ์ท     
     ขอ  ู       (   ท ภ  ใ ) 

ค ู ู สอ ได          ท   ด  ม     ด           สอ 
    ู    ห   ซ ่ ดูได          ท        ท ภ  ใ ขอ 
ขอ คณ ค ู 

3.  ค     พ ฒ  หล  สู  สถ        
สถ       ม หล  สู  ท ่ได          ล  ำไ ใ  ได  หม  สม
  ม       

4.  ค        ท       ว ด ล ล     ม   ล ค ูม  อ ส     ท       ว ด ล ล     ม   ลท ่ พ   พอ 

5.  ค            ว ท    ส  ์  อ   
        ใ   ด   ฐมว  ม ท    ท  ด   ว ท    ส  ์ท ่
 หม  สมใ   ด   ่ว ว   

6.  ค       ด      คอมพ ว  อ ์ ล ไอซ ท  
 

สถ       ม  คอมพ ว  อ ์    ้   อ ์  ล ท ว ท ่ม 
   ส ทธ ภ พ พ  อมให       อ ู่ ลอด วล  

7.  ค     ท         หล่       ู  อ สถ  ท ่ 
 

         ได ไ ท         หล่       ู  ่  ๆ 
        ม คว ม ู   ม ท          ว    ใ        ัญห  

8.  ค        พ ฒ  สู่คว ม  ็  ล  ท  ว       
 

         ข   ่วม ล   ็   ว ท ใ     ข่ ข  
  ล ห  ถ   ม        ค  ้ ท ่ 71  

9.  ค     อ ู่ค่  พ    มลู  สือสำ อ  ส ม ญ
 ล ส ม ญ  ่ ใหญ่ 

         ข   ่วม      ม ข  ค่  พ    มลู  สือ –          
    ำ           2566 

10.  ค     ห อ สม ด         
      ท      ข  ใ  ห อ สม ด     ข   ่วม      ม อ 
 ัญห     ำ ดือ ขอ          

11.  ค     ว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท   ล ว  
 ่อ       สพ  ด 

         ข   ่วม      มว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท   ล ว  
 ่อ       สพ  ด ภ พถ่        ม 

12.  ค           มส  ด ห์ว  ว ท    ส  ์ ล 
คณ    ส  ์ 

         ข   ่วม      มส  ด ห์ว  ว ท    ส  ์ ล 
คณ    ส  ์ ภ พถ่        ม 

13.  ค      ั ฉ ม   ท  ล มอ ว ฒ     ท     
      

        ได ม      ด      ม ั ฉ ม   ท  พ่ือส    คว ม
ภ คภูม ใ ให             ล  ู   ค อ  

14.  ค     อ  มพ ฒ   ส  มส    ค ณธ  ม 
    ธ  ม 

        ม ค ณธ  ม    ธ  ม ล ม ค ณล   ณ อ  พ  
   ส ค์ท ่ด  
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ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
15.  ค       ด     อ ส          
 

ม      ด  ็  อ ส         อ ่    ็         ล  ลอดภ   
ส ม  ถ ำม   ็ หล  ฐ  อ   อ  ได ใ อ  ค ค  

16.  ค       ด     อ ส  พ สด  
 

ม      ด  ็  อ ส  ท  ด   พ สด อ ่    ็         ล  ่  
 ่อ   ค  ห  ล  ำไ ใ   

17.  ค     ค่ ใ   ่  ส ธ  ณู  ภคภ  ใ 
         

         ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคท   ดือ ซ  ดูได          
ค่ ส ธ  ณู  ภค 

18.  ค     ส   ส   ค่ ใ   ่  ใ      ด
          ้   ่อ    ล              ้ พื้ ฐ  
(     ฟ   15   ) 

        ม ห   สือ       ค ื่อ             ล อ    ณ์   
     ท ่ พ   พอ 

19.  ค     พ ฒ    คล    
 

ค  ูล   คล   ท           ข        อ  มพ ฒ    ม
คว ม หม  สมขอ   ่ล   คคล ดูได              ข     
   อ  ม ล พ ฒ   

20.  ค     ส  ห   คล    พ่ือส่  ส  ม   
  ด         ู  (ค่  อ  ท ลู     ) 

ม ค ูค  ท    ้        มส ข ว   ท ่  อ     

21.  ค     ส่  ส  ม     ธ  ไ  ใ          
 

        ม คว ม ู คว ม ข  ใ ใ      ค อ    อ 
     ธ  ไ    ล  ข  ใ  ท  ทห   ท ่ขอ    อ  

22.  ค             ส อ ด         ่ อ ู่     วณ        ส อ ด ม อ    ณ์ทำคว มส อ ด พ   พอ 
23.  ค     ว  สำค ญ ค ู ล          ่วม   ทำ      ม  มว  สำค ญ ล 

    พณ ขอ   ม   
24.  ค     อ ห   ล  ว   
 

        ม ภ ว  ภ        ม  ณฑ์ ม ส ขภ พ ่     
 ข็        ญ      สมว    

25.  ค       ดซื้อ ว ภ ณฑ์           ได          ด   ส ขภ พ อ  ม   อ ่  ท ่วถ   
26.  ค     ออมท  พ ์                 ม    ฝ  ออม     100 % 
27.  ค     สห  ณ์         คณ ค ู ล           ็ สม    สห  ณ์         100 % 
28.  ค     ทำ  ข  วหอมม ล  ลอดส  พ           ได    ท    ใ                 ม   ทำ    ล 

   ดคว ม   ใ อ   พ   ทำ   
29.  ค     พ ฒ  อ ค  สถ  ท ่ ม อ ค        อ ค      อ   ล อ่ื ๆ ท ่ม คว มม ่ ค  

 ลอดภ    ล พ  อมใ     อ ู่ ลอด วล  
30.  ค       ดห  ล ซ่อม ซมค  ภ ณฑ์         ม ค  ภ ณฑ์ท ่ พ   พอ ล ใ     ได  
31.  ค       ดซื้อว สด อ    ณ์  ฬ          ม อ    ณ์  ฬ  พ   พอ ่อคว ม  อ    ขอ  ู        
32.  ค       ฬ ส ภ  ใ  ล   ฬ  ล ่ม        
 ค ือข่   

        ได  ่วม      ม    ข่ ข    ฬ ใ   ด   ่  ๆ 

33.  ค     ว   ด็  ห่      
        ได ม ส่ว  ่วมใ       ม  ล ม คว ม ล   สด ออ  
ภ พถ่        ม 

34.  ค     พ ฒ     ธ      ข อมูลส  ส  ท  
 

   ธ             ดำ       ไ ด ว คว ม       อ อ ่  
  ็       ล   ็  ั       

35.  ค     ส  ส มพ  ธ์     ว ด           ล 
  ม   

        ม      ด     ม ู   ค อ อ ่    อ ภ ค     ล  1 
ค  ้   พื่อ   ส  คว ม ่วมมือ    ู   ค อ  ล   ม   

36.  ค     ฟั สว ด ว มือ            ม ส ขภ พฟั ท ่ด  
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ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
37.  ค     อ ห   ส  ม ม           ้   ่  ด    ้ อ    ล 2   ถ    ้    ถม       ท ่ 

6 ได    อ ห   ส  ม มท  ค  
38.  ค      ด็ ด           ม    มอ                ำ ดือ  ล ภ ค     ท ่ 1,2 
39.  ค     สถ        ลอดภ   ม อ    ณ์ใ     ้อ    คว ม ลอดภ  ใ สถ        

 

 ๒.๖ งาน / โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1.  ค         ฐ   พอ พ   ใ สถ        ล 
ภูม  ัญญ ท อ ถ ่  

- 

  

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา  
 ใ  อ           ท ่ ่  ม พ  ัญห  ล อ  ส  คด    ้ 
 1. ด         ห    ด    
  -         ข ด คล  ำ ห ่       ภ       ทำให ไม่ม   คล   ท ่     ด อ    อ ค  สถ  ท ่ ด    ใ 
   ทำคว มส อ ด    วณ             วณอ ค         ล    ซ่อม ำ        ว สด อ    ณ์ ่   ๆ 
 

 2. ด        ด           สอ  
  - ค ูค  ด  วสอ หล  ว    ข ดท    ใ      ด           สอ  ใ  สื่อ ทค   ล  ไม่ค  มค่     ว ด ล
    ม   ลไม่ค อ คล ม  มม   ฐ   ล   ว  ้ว ด   ว    
 

 3. ด    ู           
-  ู      ข ดคว ม    ือ ือ   ใ          ู  ข ดท    ใ          ู   ใ  สื่อ ทค   ล  ใ ท  ท ่ไม่ 

ถู   อ  
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
กรอบแนวคิด  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
          อ ม ่ ส    พ้ื ฐ  ให   ่ ู       4 ด    
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 ม คว ม ู คว ม ข  ใ  ่อ         มือ  
1.2   ดม ่ ใ   ส   
1.3 ม ่ ค ใ สถ    พ  มห        ์ 
1.4 ม คว ม อ้ืออ ท  ่อค อ ค  ว ล   ม  ขอ    
 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1.1  ู          ส ่ ท ่  ด –  อ  /   ่ว – ด  
1.2          ่ส ่ ท ่ อ  ส ่ ท ่ด   ม 
1.3     สธส ่ ท ่  ด ส ่ ท ่  ่ว 
1.4  ว่    ส    ค ด ให   ่     มือ  
 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1.1     ล ้  ดูลู หล  ใ ค อ ค  ว ห ือ   ฝึ ฝ อ  มใ สถ         อ ม ่ ให  ด็  ล 

   ว         สู     ทำ     สำ  ็  
1.2    ฝึ ฝ อ  มท ้ ใ หล  สู   ล  อ หล  สู    อ ม   ดม ่ หม  ให  ู      ทำ     ็   ล ม 

   ทำใ ท ่ส ด 
1.3   อ ส   ส    ู สำ  ็ หล  สู  ม อ   พ ม    ทำ   ส ม  ถ ล ้    ว อ  ล ค อ ค  ว      

พ    ม       ด            ขอ ใ หลว      ลท ่ 10 
 

4. เป็นพลเมืองดี 
1.1      ็ พล มือ ด    ็ ห   ท ่ขอ ท  ค  
1.2 ค อ ค  ว – สถ        ล สถ      อ       อ ส่  ส  มให ท  ค ม  อ  สทำห   ท ่  ็ 

พล มือ ด  
1.3      ็ พล มือ ด คือ “ ห็ อ ไ ท ่  ทำ พื่อ     มือ ได  ็  อ ทำ”   ่     อ ส สม ค     

 ำ พ็ญ       ์    ส ธ  ณ   ล ให ทำด ว คว มม  ้ำใ   ล คว ม อ้ืออ ท  
 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ห ่ว    ท ่   ่ วข อ            ขอ     ท  ได  ำ
            ห่      พ. .2560-2579 ซ ่   ็       ทธ  ส  ์      ว ม   ็   อ  ล   วท     พ ฒ  
         ม ่               อ  ส ล คว ม สมอภ ค ท          สำห   พล มือ ท   ่ว ว    ้   ่      ด  
 ลอด  ว   ท ้             ม    ทำ    ส        ภ  ใ       ท    ฐ    ล ส  คมขอ     ท   ล ขอ  ล  ท ่
ข   คลื่อ ด ว  ว     ม ล คว มค ดส    ส  ค์ ภ  ใ  ว ส  ท   ์     ญ ขอ     ฐ   พอ พ     ล   ล ่    ล 
ขอ  ล   ว   ท ่ 21”  
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3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
              ขอ    ท ว      ธ         ำ       ม ณ พ. . 2567 – 2568  ด ม ่ หว  ให 

 ู      ท   ่ว ว  ได       พ ฒ  ใ ท  ม    ท ้ ใ ด    อ  ส คว ม ท่  ท  ม คว ม สมอภ ค ค ณภ พ ล สม  ถ  
ท ่สำค ญ ำ  ็    ม    ทขอ     ท  ล ส  คม ล   ด     ให  ู       “     ด  ม คว มส ข” ใ  หล     ม ส่ว  ่วม
ใ      ด           ท  ภ คส่ว  ด  ท ่ ล่ วไว ว่  “   มือไว   ล วไ ด ว    ”  พ่ือ  ็   วท  ให ท  ห ่ว    ใ 
ส    ด ล ใ  ำ   ขอ    ท ว      ธ     ำไ ใ  ใ    ข   คลื่อ        ด    ้  

 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 พ ฒ  ว ธ        ม  ว ท ฐ   ค ู ล   คล   ท           ม ่  ลส มฤทธ ์ขอ  ู        ็ 
สำค ญ 
   1.2 พ ฒ  หล    ณฑ์ ว ธ      ่   ้   อ      ขอ ค ู ล   คล   ท           ให ส ม  ถ
       ห   ท ่ใ ภูม ลำ    ท ่      คว ม   ส ค์ขอ    อ      พ    ณ ด ว คว ม   ่ ใส  ล ไม่ม    ท       
คอ ์       
   1.3    ไข ัญห ห  ้ส  ค ู ล   คล   ท          ให  ห็  ล  ็  ู ธ  ม 
   1.4   ดห อ    ณ์   สอ  ล สว สด    ให  พ   พอ ล  หม  สม 
 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1      ได ท  ท ่ ท   วล  (Anywhere Anytime)      ฟ   ม    ทำ “  ด ู          ็  ู  ์ ล  ” 
ม     ห ือ พล ฟอ ์ม         ู   ด  ู      ไม่  อ  ส  ค่ ใ   ่    พ่ือส    คว ม สมอภ คท           
   2.2   ดให ม         ค ณภ พ 1           ่อ 1 อำ ภอ 
   2.3 พ ฒ              ว         (Coaching)  ล   ้ หม    ว  ให   ็  ู ธ  ม 
   2.4      ดทำ    ว ด ล    อ ม   ฐ  ว     พ (Skill Certificate)  ู      ส ม  ถ      พ ่ม
 พ่ือ                ใ        อ อ   พ 
   2.5      ดทำ    ว ด ล ท     ด            ล     ม   ล         พื ่อให  ู       ท ่ม 
คว มส ม  ถ  ็  ล   ไม่  อ  ส   วล      ใ         ห  ด วล  ล    ห  ดค่ ใ   ่   
   2.6  ู            ู  ล ม    ได   หว่           ล วม    ทำ (Learn to Earn) 
 

4. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕6๗ – ๒๕๖๘ สู่การปฏิบัติ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
     ๑.๑ ข   คลื่อ หล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ   สู่สถ         พ่ือ      ล   ้ หม    
      ๑.๒ ข   คลื่อ พ    ม       ด           ขอ ใ หลว      ลท ่ ๑๐ สู่            
      ๑.๓  ลู ฝั คว ม   ใ สถ    หล  ขอ       
 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
      ๒.๑ พ ฒ       ด         ู    ว     ส  ์ ห   ท ่พล มือ    ลธ  ม  ล      ธ  ไ    
      ๒.๒ พ ฒ   ว     ม     ด         ู    ว     ส  ์ ห   ท ่พล มือ    ลธ  ม      ธ  ไ    ล 
ส่  ส  ม  คว ม          ส ์        ์ สู่ห อ      ว ถ ใหม่ด ว  ทค   ล  ด   ท ล  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
      ๓.๑  ส่  ส  มให ม     ่อ อด  วค ด     ด         ู         (Active Learning)  พ่ือพ ฒ    
สม  ถ  ส  ค ญขอ  ู      อ ่  ม คว มส ข  
      ๓.๒ พ ฒ      ภ พ ล ค ณล   ณ  ู        มคว มถ  ด คว มส ใ  ด ว          ู   
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      ๓.๓ ส่  ส  ม ู      ให ม ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์ด   ส ่  วดล อม  ล ม    ส     ใ    อ      ์ 
ฟ้ื ฟู ท  พ    ธ  ม     ล ส ่  วดล อม  
 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
     ๔.๑ ส่  ส  ม   อ่   พื่อ         ู  ลอด  ว    
     ๔.๒ พ ฒ  คว มส ม  ถด      อ่    ม  วท         ม   PISA  
 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      ๕.๑ ส่  ส  มให  ู      ม ค ณล   ณ ด      ท         ์ พื่อส่ว  วม    ม    อ ส ทำคว มด 
ด ว ห วใ  
      ๕.๒ ส     ู    ด ว     ว    ลู  สือ            ว    ด  ู     พ็ญ       ์  ล        ม
พ ฒ   ู      อ่ื  ๆ  
     ๕.๓ ส่  ส  ม      มสภ            ม  ม  ม ม  ล    ม ส่ว  ่วมให    ดว ถ      ธ  ไ  ใ 
           ็ พล มือ ท ่ด   ล  สด ออ อ ่  ส    ส  ค์  
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
       ๖.๑ พ ฒ  อ ค์คว ม ู     ค   ล ท         ด         ู ส  ห    ด็ ท ่ม คว ม  อ     ำ  ็ 
พ      
       ๖.๒ ส     ค ือข่   ู ณ    คว ม ่วมมือ ่ว  หลือ ด็ ท ่ม คว ม  อ         ็ พ       หว่  
สถ          ท มสหว     พ  
       ๖.๓    ท           ด  ม  ด  ่วมมือ    ค ือข่  ใ ท  ภ คส่ว  
 

๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
      ๗.๑ ส่  ส  ม ล พ ฒ      ภ พ ู        มพห  ัญญ   
      ๗.๒ พ ฒ   ู ม คว มส ม  ถพ     ด   คณ    ส  ์ ด   ว ท    ส  ์ ด   ภ    ด   ท     ล ์ 
ด   ด     ด        ล ์ ด     ฬ   ล ด   อ่ื  ๆ  
      ๗.๓ ส่  ส  มคว ม  ็  ล  ขอ  ู ม คว มส ม  ถพ      ล  Soft Power อ ่    ็ม    ภ พ  พ่ือ
 พ ่มข ดคว มส ม  ถใ     ข่ ข  ขอ     ท   
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
      8.๑          ค  ส    พื้ ฐ  ท     ภ พขอ สถ         พื่อให   ็ พื้ ท ่ ลอดภ   อ อ ่  ม 
คว มส ข  อ้ือ ่อ         ู   
    8.๒ ส     ค ือข่   ล  ลไ ใ    ดู ลคว ม ลอดภ  ให     ู       ค ู ล   คล   ท     
       ล สถ         
     8.๓ ส    ภูม ค  ม    ู       ค ู ล   คล   ท           ไม่ให  ข  ไ ข อ    ่ ว      สพ  ด  
     ๘.๔      ื่อ   อ         อ ท  ข์ ดู ลคว ม ลอดภ  ขอ  ู       ค ู ล   คล   ท            ่  
     OBEC Safety Center  
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     ๙.๑ พ ฒ          ้อ         ฝ้   ว    ล    ดู ล ่ว  หลือ ด็  ล ่ม ส ่    ด็   หล่   ด็ 
ออ  ล  ค    ด็ ไ  ส ญ      ด็ พื้ ท ่สู ใ ถ ่ ท     ด   ล พื้ ท ่       มคว ม  อ         ็      คคล  พ่ือ
ไม่ให หล ด                 ด  ู ณ    คว ม ่วมมือ     คคล ล ห ่ว    ท ่   ่ วข อ   



34 
 

                                 2567                    
 

     ๙.๒ ส่  ส  ม ส   ส   ให  ด็ ท ่ม คว ม  อ         ็ พ      ด็ พ     ล  ด็ ด อ  อ  สได    
 อ  ส ข  ถ            หล่       ู   ล    ฝึ อ   พท ่หล  หล   หม  สม  ม    ภ พ  พื่อให ม ท    ใ    
ด        ว   ส ม  ถพ ่    อ ได   
 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ๑๐.๑ พ ฒ   ู    ห  ส        คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ    ู    ห            ู    ห  
สถ         ล   คล   ส่ว  ล   ให   ็  ู         ล  ทธ์          สู่            ล ม ท    ใ        ห  
สถ     ณ ์ 
       ๑๐.๒ พ ฒ  สม  ถ          ท  ์ ใ       ท   ล      ้    ( Coaching)  
       ๑๐.๓ พ ฒ  สม  ถ  ค ู ด   ภ   อ   ฤ  ภ        ทค   ล  ด   ท ล      ด         ู        
   ว ญญ ณคว ม  ็ ค ู  ล ท    อ่ื ท ่     ็   
       ๑๐.๔ พ ฒ  ค ู ล   คล   ท           ให ม คว ม ู  ล สม  ถ  ด   ว       ด   ท       
  ด         ู         (Active Learning)  
 

5. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

     ๑.๑         หล    ณฑ์ ล ว ธ          ่   ้              ่ว         ล    ขอม  ล  ลื่อ 
ว ท ฐ      
     ๑.๒ พ ฒ      ข อมูลส  ส  ท ข        ค ู ล   คล   ท            
 

๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
     ๒.1   ด  ้  ู  ์ ล สถ      ห  ้ส  ค ู ล   คล   ท          ท    ด    
     ๒.๒   ดท  ข อมูลส  ส  ท   ล   วท     ไข ัญห ห  ้ส  ค ู ล   คล   ท            
     ๒.๓ ด            ไข ัญห ห  ้ส  ค ู ล   คล   ท            
 

๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     ๓.๑   ดท           ห    ด           ข  ด ล็   ล         ข    อ  สท            
     ๓.๒   ด         ู         (Active Learning) ส  ห           ข  ด ล็   ล          ข    อ  ส
ท            
     ๓.๓  ส อ      ณฑ์อ       ล   ู    ห  สถ        ค ู ล   คล   ส  ส   ส     
     ๓.๔   ดท  ค  ส ่ มอ อ        ่ ว        ดซื้อ  ด     ล       ห  พ สด ภ ค  ฐ  ด ให   
ส         ข พ้ื ท ่          ็  ู ด          ท         ท ่ม     ว         ไม่     60 ค   
     ๓.๕   ดท   ู          ห      ห   ท ่ธ      ใ         ข  ด ล็  ล         ข    อ  ส  
     ๓.๖ ส     ล ใ   พล ฟอ ์ม         ู ใ     ด   ท ล  ล ส่  ส  ม   ใ   DLTV  
 

๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
     ๔.๑ ส   ว           ม            ข อมูล  ล  ค     ขอ สถ        
     ๔.๒   ดท   ู     ล   วท         ม   พ่ือลดภ   ขอ สถ         
     ๔.๓   ด  ม ล       ม    ม  วท   พ่ือลดภ          ม  ขอ สถ        
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๕. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
      ๕.๑  ส  มส    ค ณธ  ม     ธ  ม  ล ธ  ม ภ   ลใ สถ        ส         ข พ้ื ท ่          
 ล ส        คณ    ม           ข ้ พ้ื ฐ    
      ๕.๒ ส  ห        ล   ่   ้            มหล        ห             มือ ท ่ด    ดถือ     
ค ณธ  ม  ล คว ม   ่ ใส  
      ๕.๓   ดซื้อ  ด    ว สด  ค  ภ ณฑ์ อ ห   ล  ว   อ ่  ม ค ณภ พ ล ถู   อ   ม        ฎหม   
ท ่   ่ วข อ    
 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
     ๖.๑ พ ฒ     สื่อส  ท   ่อ ท    
     ๖.๒   ด  ม ล ว  ค   ห์    ด็ ข่ วท ่   ่ วข อ              
     ๖.๓  ล   ล     พ ่สื่อ     ส มพ  ธ์  พ่ือส่  ส  มภ พล   ณ์ สพฐ. 
     ๖.๔ ส     ค ือข่    ล        ์ใ   AI  พ่ือ        ส มพ  ธ์  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
๑. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

     ๑.๑   ดห  ค ื่อ มือ พ  อมอ    ณ์ ทค   ล  ท ่ท  สม  ส  ห            ู   
     ๑.๒   ดห      ค ือข่  อ   ทอ ์  ็ คว ม  ็วสู ขอ สถ         
     ๑.๓ พ ฒ   ส่  ส  ม  ล ข   คลื่อ      ด         ู  ่   พล ฟอ ์ม         ู   ทค   ล  ด   ท ล 
ให   ่ ู      ท  ท ่ท   วล   
 

๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
      ๒.๑ พ ฒ              ว ล      ้     วท   (Coaching)  
      ๒.๒ พ ฒ  ค ู     ว        ล พ ฒ  ให ค ูท  ค ให         ว        ได  
      ๒.๓ ส่  ส  มส ขภ พ           ว ถ ใหม่ด ว  School Health Hero  ล ส่  ส  มส ขภ พ    อ 
ด      
 

๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.1 พ ฒ          ท    อ คว ม ู   ล    ส    ณ์ พ่ือใ  ใ    ส สมห ่ว      ล  ล   
     ขอ  ู        ่      ธ  ค  ห ่ว     (Credit Bank)  
     ๓.๒ พ ฒ      ธ  ค  ห ่ว    ด   ท ล  
     ๓.๓   ื่อม    API   หว่  สถ        ห ่ว       ส    ด  ล     ธ  ค  ห ่ว     ห่       
 

๔. ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
      ๔.๑   ดท        พ ฒ          ค ณภ พ  
      ๔.๒    ห ด  ณฑ์ม   ฐ          ค ณภ พ  
      ๔.๓ ส   ส    ล พ ฒ          ค ณภ พท ่สอดคล อ        ท ล คว ม  อ      พ่ือ     ด
        ท ่ม ค ณภ พ  
 

๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
     ๕.๑ พ ฒ     ธ       อ ม ค ณธ  ม    สู่    ฐ   ส    ส  ค์  
     ๕.๒ ส่  ส  มให         ท     ห    ได ใ  ่ว  ิดภ ค     ฤดู  อ   
     ๕.๓ ส่  ส  ม   ส    ณ์อ   พขอ         ใ    หว ด    ด ภ คใ   
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     ๕.๔ พ ฒ   ่อ อดห อ  ล็ สอ อ   พ ใ               สห  ณ์          
     ๕.๕ ส่  ส  ม         ่วมหล  สู               ว     พ (ทว      )   ด   ม ธ ม      อ 
 ล     
 

 6. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ด        ข ้ พื้ ฐ     ็          พื่อ  ็    ฐ  ใ    พ ฒ      ท   ด ม   ้ หม  
 ู      ได            ท ่ม ค ณภ พ  มม   ฐ     ็  ู       ู   ู  ่วมส    ส  ค์ ว     ม  ล   ็ พล มือ ท ่ ข ม ข็ 
ขอ     ท  สำ      คณ    ม           ข ้ พ้ื ฐ      ได  ำห ดว ส  ท   ์ พ  ธ      ้    ส ค์ ล  ล  ทธ์
ใ      วล  5    (พ. . 2566 -2570) ด    ้ 
 

 วิสัยทัศน์ “ ู      ม คว ม ู  ล สม  ถ  ท ่ ำ  ็  ม คว มส ข  ล ม   ้ หม   ได       พ ฒ  อ ่  ม 
ค ณภ พ พ่ือพ ฒ     อ ได   ็ม    ภ พ” 

 พันธกิจ 
 1. ส่  ส  ม     ด         พื่อคว ม  ็  ล  ขอ  ู      ให ม สม  ถ    ม    ภ พ  ล  พ ่มข ด

คว มส ม  ถใ     ข่ ข    ล พ ฒ  ค ณภ พ ู      ให ม สม  ถ    มหล  สู    ล ท    ท ่ ำ  ็  ่ออ  ค ใ 
  ว   ท ่ 21 

 2. พ ฒ   ู     ห   ค ู  ล   คล   ท           ให ม คว ม   ่ ว  ญใ      ด        ท ่
 อ ส อ ท  ท     พ ฒ      ท  

 3. พ ฒ  สถ        ล           ห    ด        ท    ด  ให ม คว ม ลอดภ    ล สถ       
ส ม  ถ  ด         พื่อ  ้ หม     พ ฒ  ท ่  ่  ื  (Sustainable Development Goals : SDGs)   มหล  
    ญ ขอ     ฐ   พอ พ    

 4.  พ ่ม อ  ส คว ม สมอภ ค ลดคว ม หลื่อมล้ำ ให  ู      ท  ค ได          ท          อ ่  
ท ่วถ   ล  ท่  ท  ม 

 5. พ ฒ            ห    ด   ขอ ห ่ว    ใ ส    ดให ม    ส ทธ ภ พ  ล    ส ทธ  ล หม  สม
       ท 

 

 เป้าประสงค์ 
 1.  ู      ท   ่ว ว  ใ   ด          ข ้ พื้ ฐ   ม คว ม   ใ สถ    หล  ขอ       ล   ดม ่    

  ค อ    อ      ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์ท    ็    ม ข   ็ พล มือ ท ่ ู ส ทธ  ล ห   ท ่อ ่  ม คว ม
     ด อ  ม    ส ธ  ณ  ม คว ม    ล คว มภูม ใ ใ คว ม  ็ ไท  

  2.  ู      ท   ่ว ว  ใ   ด          ข ้ พื้ ฐ   ได     อ  สท          ท ่ สมอภ ค ม ค ณภ พ
  มม   ฐ   สอดคล อ        ภ พ ให   ็  ู ม สม  ถ   ล ท    ท ่ ำ  ็ ใ   ว   ท ่ 21 

 3.  ด็  ล ่ม ส ่  ท ่  ออ                  ด็   หล่   ล  ด็ ออ  ล  ค   ได        ่ว  หลือ
ให ได            ข ้ พื้ ฐ   

 4.  ู       ค ู  ล   คล   ท            ล สถ        ได       ดู ลคว ม ลอดภ     ภ  
ค  ค ม 9  ู     ได   ่ ภ     สพ  ด ภ  คว ม       ภ  พ      ่   ๆ อ      ห     คอ     ใหม่ ฝ ่  PM 2.5    ค  
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ม    ์    ค  ค มใ   ว   ล ท  พ ์ส    วมถ  อ  ญ    มไซ  อ ์ส ม  ถ      ว ่อ  คอ     ใหม่   คอ     ซ้ำ  
 ล  อ    ว ถ   ว  ใหม่  วมถ       ดสภ พ วดล อมท ่ อ้ือ ่อ   ม ส ขภ ว ท ่ด  

 5.  ู    ห   ค ู  ล   คล   ท            ็   คคล ห่          ู  ท   ่อ     ล ่    ล ขอ 
 ทค   ล   ม สม  ถ   คว ม ู  คว ม   ่ ว  ญ         ณ ล ม   ฐ  ว     พ  วมท ้    ว ญญ ณคว ม  ็ ค ู 

 6. สถ         ด         พื ่อ  ้ หม     พ ฒ  อ ่    ่  ื  (Sustainable Development 
Goals: SDGs)   มหล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ     

 7. สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   สำ       ข พื้ ท ่         สถ       ม     ำ
    ข อมูลส  ส  ท   ล  ทค   ล  ด   ท ลม ใ  ใ       ห    ด   อ ่  ม    ส ทธ ภ พม           ห  
  ด   ท ่ได ม   ฐ   ม    ส ทธ ภ พ  หม  สม       ท 
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.  ู       ค ู  ล   คล   ท           ได       ดู ลคว ม ลอดภ     ภ  ค  ค ม 9  ู     
ได   ่ ภ     สพ  ด ภ  คว ม       ภ  พ      ่   ๆ อ      ห     คอ     ใหม่ ฝ ่  PM 2.5    ค  ม    ์    ค  ค ม
ใ   ว   ล ท  พ ์ส    วมถ  อ  ญ    มไซ  อ ์ 
 2.  ู       ค ู  ล   คล   ท           ได       ดู ลคว ม ลอดภ   ล ส ม  ถ      ว ่อ  ค
อ     ใหม ่  คอ     ซ้ำ 
 3. สถ        ได       พ ฒ  ให ม คว ม ลอดภ    ล   ด        ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 4. สถ        ได       ส่  ส  มให ม คว ม ่วมมือ   ห ่ว    ภ   อ ท ่   ่ วข อ   พื่อคว ม
 ลอดภ  ขอ  ู       
 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.        ว         ด          ภ ค   ค   ได     อ  สท          อ ่   สมอภ ค    
        ภ ค   ค   
 2.  ู        ด  ม ธ ม      อ  ล   ได       ส่  ส  มให ได     อ  สท          อ ่   สมอภ ค
            ข ้ พื้ ฐ   
 3.  ด็ พ     ล  ด็ ด อ  อ  ส ได     อ  สท          ท ่ม ค ณภ พ 
 4.  ู      ท ่ม คว มส ม  ถพ    ได       ส่  ส  ม ล พ ฒ    ็ม  ม    ภ พ 
 5.  ด็  ล ่ม ส ่  ท ่  ออ                  ด็   หล่   ล  ด็ ออ  ล  ค   ได        ่ว  หลือ
ให ได            ข ้ พื้ ฐ   
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.  ด็  ฐมว  ใ ส    ดสำ      คณ    ม           ข ้ พ้ื ฐ   ม พ ฒ     สมว   
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  2.  ู      ท   ่ว ว  ใ   ด          ข ้ พื้ ฐ   ม คว ม   ใ สถ    หล  ขอ       ล   ดม ่    
  ค อ    อ      ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์ท    ็    ม ข   ็ พล มือ ท ่ ู ส ทธ  ล ห   ท ่อ ่  ม คว ม
     ด อ  
  3.  ู      ท   ่ว ว  ใ   ด          ข ้ พื้ ฐ   ได            ท ่ม ค ณภ พ   มม   ฐ  สอดคล อ 
       ภ พ ให   ็  ู ม สม  ถ   ล ท    ท ่ ำ  ็ ใ   ว   ท ่ 21 
 4.  ู    ห   ค ู  ล   คล   ท            ็   คคล ห่          ู  ท   ่อ     ล ่    ล ขอ 
 ทค   ล  ม สม  ถ   คว ม ู  คว ม   ่ ว  ญ         ณ ล ม   ฐ  ว     พ  วมท ้    ว ญญ ณคว ม  ็ ค ู 
 5. สถ         ด         พื่อ  ้ หม     พ ฒ  ท ่  ่  ื  (Sustainable Development Goals : 
SDGs)   มหล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ    
 6. สถ        ส ม  ถ  ด         ู         (Active Learning)  ล ม        ว ด ล     ม   ล
 พ่ือพ ฒ           ู ขอ  ู       (Assessment for Learning) ด ว ว ธ    ท ่หล  หล    ืดห  ่  อ ส อ  ่อคว ม
ถ  ด ล คว มส ใ ขอ  ู        พ่ือส่  ส  ม         ู   ็      คคล (Personalized Learning)  
 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   สำ       ข พื้ ท ่         สถ       ม     ำ
    ข อมูลส  ส  ท   ล  ทค   ล  ด   ท ลม ใ  ใ       ห    ด    ล    ให       อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 2. สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   สำ       ข พื้ ท ่         สถ       ม     
      ห    ด   ท ่ได ม   ฐ   
 3. สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   สำ       ข พื้ ท ่         สถ       ม     
     ดส  ท  พ      ด  ฉพ  อ     ำล   ล      ม ณ ท ่ม    ส ทธ ภ พ  หม  สม       ท 
 4. สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   สำ       ข พื้ ท ่         สถ       ม    
ส่  ส  ม   ม ส่ว  ่วมท ่ม    ส ทธ ภ พ  หม  สม       ท 
 5. สถ       ใ พื้ ท ่ ว     ม         สถ       ใ พื้ ท ่ล   ณ พ      ล         ค ณภ พ
ได       พ ฒ     ส ทธ ภ พ ท ่ หม  สม       ท 
 

 7. ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

      วิสัยทัศน์ “  ็ อ ค์  ค ณภ พ ใ    พ ฒ      ภ พม    ์สู่ส  คมอ  ค ท ่  ่  ื ” 
  

     พันธกิจ  
1. พ ฒ    ส  มส    ค ณภ พ ู        มม   ฐ           ม ท    ใ   ว   ท ่ 21    

พ้ื ฐ  ขอ คว ม  ็ ไท     ถ ่ ฐ    ห็ ค ณค่  ่วมสื ส   ล อ      ์ว ฒ ธ  มท อ ถ ่   
2. พ ฒ    ส  มส        ภ พค ู ล   คล   ท          สู่คว ม  ็  ล    มม   ฐ   

        ใ   ว   ท ่ 21  ด   ดหล  ธ  ม ภ   ล 
3. พ ฒ   ล  ส  มส        ภ พ ู    ห  สถ       ให   ็  ู  ำท  ว       
4. ส่  ส  ม ู      ให ได         ด        อ ่   ท่  ท  ม ท ่วถ   ล  สมอภ ค 
5. ส่  ส  ม ส   ส   พ ฒ  ค ู ล   คล   ท                    ให ม ค ณภ พ  ว  ท ่ด  ม  

   สำ      ส ่  วดล อม 
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6. พ ฒ            ค ณภ พภ  ใ    ด          ห    ด   อ ่  ม    ส ทธ ภ พ  มหล           
ธ  ม ภ   ล 

 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
   1.  ู      ท  ค ม ท    ใ   ว   ท ่ 21 ม ค ณภ พ  ม  ณฑ์ม   ฐ            ็  “ค ด  ม 
คว ม ู   ล อ ู่ ่วม   ส  คมได อ ่    ็ ส ข”ม คว มภ ค ภูม ใ ใ       พื้ ฐ  ขอ คว ม  ็ ไท     ถ ่ ฐ    ห็ 
ค ณค่  ่วมสื ส   ล อ      ์ว ฒ ธ  มท อ ถ ่  
   2. ค ู ล   คล   ท          ม คว ม ู  คว ม ส ม  ถ ล ท      มม   ฐ  ว     พ   ด   
      ู ได   มม   ฐ          ใ   ว   ท ่ 21  ด   ดหล  ธ  ม ภ   ล 
   3.  ู    ห  คว ม ู คว มส ม  ถ  ็  ู  ำท  ว       
   4.        ว       ท  ค ได     อ  สใ         ข ้ พ้ื ฐ  อ ่   ท่  ท  มท ่วถ   ล  สมอภ ค 
   5. ค ู   คล   ท                   ม ค ณภ พ  ว  ท ่ด ม    สำ       ์ส ่  วดล อม 
   6. อ ค์   ล สถ       ม           ค ณภ พภ  ใ ท ่ ข ม ข็  ม           ห    ด   อ ่  
ม    ส ทธ ภ พ   มหล  ธ  ม ภ   ล 

 

     กลยุทธ์ 
    ล  ทธ์ท ่ 1 ส่  ส  ม ู      ให   ็ พล มือ ด ขอ      ล   ็ พล ล ท ่ด  
    ล  ทธ์ท ่ 2   ด         พ่ือ พ ่มคว มส ม  ถใ     ข่ ข   
    ล  ทธ์ท ่ 3  พ ฒ   ล  ส  มส        ภ พ ู       ค ู ล   คล   ท          สู่คว ม  ็  ล   
    ล  ทธ์ท ่ 4  ส่  ส  มให  ู      ใ ว       ท  ค ได     อ  สท          อ ่  ท ่วถ    ท่  ท  ม 
 สมอภ ค ล ม ค ณภ พได ม   ฐ  ส  ล 
    ล  ทธ์ท ่ 5    ด         พ่ือ ส  มส    ค ณภ พ  ว  ท ่  ็ ม      ส ่  วดล อมท ่  ่  ื  
    ล  ทธ์ท ่ 6  พ ฒ            ห    ด    ล    ม ส่ว  ่วมใ      ด         
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1.  ู      ท  ค ท ่ม พฤ     มท ่ สด ออ 
ถ  คว ม   ใ สถ    หล  ขอ       ดม ่    
  ค อ    อ      ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์
ท    ็    ม ข 
 2.  ู      ท  ค ม ท   ค  ท ่ด  ่อ     มือ 
ม หล   ค ดท ่ถ ู   อ    ็ พล มือ ด  ขอ     ม 
ค ณธ  ม     ธ  ม ม ค่    มท ่พ     ส ค์ ม    
ส ธ  ณ  ม    อ ส       ด อ  ่อค อ ค  ว  ู อ่ื 
 ล ส  คม ด  วม ซื่อส   ์ ส      ม ธ  สถ์ อดออม
 อ อ อมอ   ม ว      ล        ลธ  ม 
 ๓.  ู      ท  ค ม คว ม ู  คว ม ข  ใ   ล 
ม คว มพ  อมส ม  ถ   มือ   ภ  ค  ค มท  
 ู    ท ่ม  ล   ท  ่อคว มม ่ ค    ่  ภ     
   สพ  ดคว ม          ค  ค มใ   ว    ล 

 ๑.   อ ล ขอ  ู      ท ่ม พฤ     มท ่ สด ออ ถ  
คว ม   ใ สถ    หล  ขอ        ดม ่      ค อ    อ 
     ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์ท    ็  
   ม ข 
 2.   อ ล ขอ สถ       ท  ่  ด        
ส ่  วดล อม  ล   ด      ม         ู ให  ู       สด ออ 
ถ  คว ม   ใ สถ    หล  ขอ       ดม ่      ค อ 
   อ      ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์ท    ็    ม ข 
ม ท   ค  ท ่ด  ่อ     มือ  ม หล  ค ดท ่ถู   อ    ็ พล มือ 
ด ขอ     ม ค ณธ  ม     ธ  ม 
 3.   อ ล ขอ  ู      ท ่ม พฤ     มท ่ สด ออ ถ  
   ม ท   ค  ท ่ด   ่อ     มือ ม หล  ค ดท ่ถู   อ   ็ 
พล มือ ด ขอ     ม ค ณธ  ม     ธ  ม ม ค่    มท ่พ  
   ส ค์ม ค ณธ  มอ  ล   ณ์ ม    ส ธ  ณ  ม    อ ส 
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ท  พ ์ส     ค  ม    ์อ  ญ    มไซ  อ ์ ล ภ  
พ      ่   ๆ   ็     
 4.  ู      ใ  ข พื้ ท ่  ล ่ม ู ด อ  อ  ส 
ได             ด           ข ้ พื ้ ฐ  ท ่ม 
ค ณภ พ ล  หม  สม     มคว ม  อ     

     ด อ  ่อค อ ค  ว  ู อื่   ล ส  คม ด  วมซื่อส   ์ 
ส      ม ธ  สถ์ อดออม  อ อ อมอ    ม ว      ล      
  ลธ  ม 
 4.  ำ ว สถ       ท ่  อม ำพ    ม       
ด           ขอ พ    ทสม ด็ พ     ม ท   ม ธ  ด 
   ส  ท  มห ว    ล   ณฯ พ  ว     ล      อ ู่ห ว  ล 
หล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ   ไ พ ฒ          ให ม 
ค  ณล    ณ อ  พ     ส ค ์  มท ่ ำห ดได  อ ่  ม 
   ส ทธ ภ พ 
  5.   อ ล ขอ  ู      ม คว ม ู  คว ม ข  ใ   ล ม 
คว มพ  อมส ม  ถ   มือ   ภ  ค  ค มท   ู    ท ่ม 
 ล   ท  ่อคว มม ่ ค    ่  ภ        สพ  ดคว ม
          ค  ค มใ   ว    ล ท  พ ์ส     ค  ม    ์ 
อ  ญ    ม ไซ  อ ์ ล ภ  พ      ่   ๆ  ็     
 6.   อ ล ขอ         ใ  ข พ ื ้  ท  ่  ล ่ ม
 ู ด อ  อ  สได             ด           ข ้ พ้ื ฐ   ท ่ม 
ค ณภ พ ล  หม  สม     มคว ม  อ     สอดคล อ    
    ทขอ พ้ื ท   

 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1.  ู      ท    ด   ม ท    ท ่ ำ  ็ ใ 
  ว   ท ่ ๒๑  
 2.  ู      ม คว ม  ็  ล    มคว มถ  ด
 ล คว มส ใ   ำไ สู่   พ ฒ  ท    ว     พ 
  ็    ค ด   ็  ู ส     ว     ม   ็  ว     
 ๓.         ได     อ  ส ข  สู่ วท    
 ข่ ข    ด            

 ๑.   อ ล ขอ  ู      ม ท    สอดคล อ    ท    ท ่
 ำ  ็ ใ   ว   ท ่ ๒๑ 
 ๒.   อ ล  ู      ม ท    พื้ ฐ   ล ได       
ส่  ส  ม  มคว มถ  ด ล คว มส ใ   ำไ สู่ 
   พ ฒ  ท    ว     พ 
 3.  ู        ด  ม ธ ม      ่         ม  
สม  ถ   ท ่ ำ  ็ ด       ู   ื่อ    อ่   (Reading 
Literacy) ด       ู   ื่อ คณ    ส  ์ (Mathematical 
Literacy)  ล ด       ู   ื่อ ว ท    ส  ์ (Scientific 
Literacy)   ม  วท         ม   PISA 
 4.  อ ล ขอ  ู      ท ่ ข   ่วม    ข่ ข  ท    
คว มส ม  ถ  

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1. หล   ส ู   ฐมว    ล หล   ส ู  
    ล          ข ้ พื้ ฐ   ม    พ ฒ  ท ่
สอดคล อ      ว   ม   พ ฒ  ขอ     ท  

 1.  อ ล สถ       ม     พ  ฒ  หล   ส ู  
สถ         ด   ฐมว     มหล  สู           ฐมว   
พ ทธ       2560  
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 2.  ู       ได        พ  ฒ    ม
  ดม  ่  หม  ขอ หล   ส ู     ล ม  ท     
คว มส ม  ถท ่สอดคล อ    ท    ท ่ ำ  ็ ใ 
  ว   ท ่ ๒๑ ม คว ม ืดห  ่ ท  ด   คว มค ด 
ส ม  ถทำ    ่วม    ู อื่ ได ภ  ใ  ส  คมท ่  ็ 
พห ว ฒ ธ  ม  วมถ     ว  พื้ ฐ           ู 
 พ ื ่ อ    ว        ว   ท  ่  ห ม   ส ม 
ใ   ่ล  ่ว ว   ล  ำไ        ได  
 3.  ู       ได        พ ฒ    ็ม  ม
    ภ พ  ื ่อม   สู ่อ   พ ล    ม    ทำ ม 
ท    อ   พท ่สอดคล อ    คว ม  อ    ขอ 
    ท  
 4.  ู      ได       พ ฒ  ให ม     ภ พ
ใ      ด   ส ขภ ว ขอ    อ ให ม ส ขภ ว ท ่ด  
ส ม  ถดำ    ว  อ ่  ม คว มส ขท ้ ด    ่     
 ล    ใ  
 5. พ ฒ  ส่  ส  ม    ่อ    ด ู       ค ู
 ล   คล   ท          สู่คว ม  ็ มืออ   พ
สอดคล อ     ัญห คว ม  อ     ำ  ็  ล 
ส่  ส  มคว ม   วห   ใ ว     พขอ ค ู ล 
  คล   ท           

 2.   อ ล สถ       หล  ส ู  สถ       ข ้ 
พื ้ ฐ     มหล  ส ู      ล          ข ้ พื ้ ฐ   
พ ทธ       2551  ล ฉ           พ ทธ       2560  
 3.   อ ล ขอ  ู         ้    ถม       ท  ่  3  
ท ่ม ค     ล   ทดสอ คว มส ม  ถพื้ ฐ    ด       
(NT)  ่    ณฑ์ท ่ ำห ด 
 4.   อ ล ขอ  ู      ท ่ม ค     ล   ทดสอ ท  
          ด       ข ้ พื้ ฐ   (O-NET) ม   ว่   อ ล  
50 ใ   ่ล ว    พ ่มข ้              ท ่ ่  ม  
 5.  ล       ม  ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์  ม
หล  สู      ล   
 6.   อ ล  ู      ท ่            ้    ถม       ท ่ 
6   ้ ม ธ ม       ท ่ 3 ม ท             ู ท ่  ื่อม   สู่อ   พ
 ล    ม    ทำ   มคว มถ  ด ล คว ม  อ    ขอ    อ 
ม ท    อ   พท ่สอดคล อ    คว ม  อ    ขอ     ท 
ว       ว   ล ว     ท         ท ่ หม  สม ล  ำไ 
       ได  
 7.   อ ล  ู      ท ่ม     ภ พใ      ด   ส ขภ ว 
ขอ    อ ให ม ส ขภ ว ท ่ด  ส ม  ถดำ    ว  อ ่  ม คว มส ข
ท ้ ด    ่      ล    ใ  
 8.   อ ล ขอ ค ู  ล   คล   ท          ท ่ได    
   พ ฒ  สม  ถ    มส      
 9.   อ ล ขอ ค ู  ล   คล   ท          ท ่ได    
   พ ฒ  คว ม ู ท                   มสม  ถ  /ภ     
หล  /       
 10.   อ ล ขอ ค ู  ล   คล   ท          ท ่
ได       ส่  ส  มคว ม   วห   ใ ส  ว     พ 
 11.   อ ล ขอ ห ่ว    ท ่ม    พ ฒ     อ 
     คคล (ID Plan)  
 12.   อ ล ขอ ค ู ล   คล   ท          ท ่
ได       ว ล   ่อ    ด ู        
 
 
  

 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เสมอ
ภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1.      ด        ม ค ณภ พ ม ม   ฐ  
  ม    ทขอ พ้ื ท  ่

 1.   อ ล ขอ สถ       ได       พ ฒ  ให ม 
ม   ฐ  อ ่   หม  สม  ม    ท ด        ภทข  ด 
 ล พ้ื ท ่ 
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 2.      ม ณ  ล ท  พ    ท     
     ม  พ   พอ  ล  หม  สม สอดคล อ    สภ พ
ข อ ท็       ด คำ   ถ  คว ม ำ  ็   มสภ พพ้ื ท ่
ภ ูม    ส  ์ สภ พท      ฐ     ล ท ่  ้ ขอ 
สถ        
 3.  ำ  ท ค    ล   ด    ท  ล  ( Digital 
Technology) ม   ็  ค ื่อ มือให  ู      ได ม  อ  ส
 ข  ถ        ด           ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 4. พ ฒ           ด  ม ส   ส    ล 
    ม   ล พื ่อส    หล        ส ทธ    ได    
        ท ่ม ค ณภ พขอ         

 2.   อ ล ขอ  ู      ได            อ ่  ท ่วถ  ม 
ค ณภ พ 
 3.  ู      ท  ค ได      ดส       ม ณอ ดห   
อ ่   พ    พอ  ล  หม  สม สอดคล  อ    สภ พ
ข อ ท็       ด คำ   ถ  คว ม ำ  ็   มสภ พพื ้ ท ่
ภูม   ส  ์ สภ พท      ฐ    ล ท ่  ้ ขอ สถ        
 ล คว ม  อ     ำ  ็ พ    สำห    ู พ     
 4.  ู      ได       ส   ส    ว สด  อ    ณ์ ล 
อ    ณ์ด   ท ล (Digital Device)  พื่อใ    ็  ค ื่อ มือใ 
         ู อ ่   หม  สม  พ   พอ 
 5. ค ูได       ส   ส    ว สด  อ    ณ์  ล 
อ    ณ์ด   ท ล (Digital Device)  พื่อใ    ็  ค ื่อ มือใ 
     ด      ม         ู ให   ่ ู       
 6. สถ        ำ ทค   ล  ด    ท  ล (Digital 
Technology) ม ใ    ็  ค ื่อ มือใ      ด      ม   
      ู ให   ่ ู      ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 7. สถ       ม        ดู ล ่ว  หลือ ล 
ค  มค อ          ล         วท ่ม    ส ทธ ภ พ 
 8. สถ       ท ่ม     ฐ  ข อมูล       ว  
      ล ส ม  ถ ำม ใ  ใ    ว       ด         ู 
ให   ่        ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
   

 

กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1. สถ                ได       ส่  ส  ม
ด   คว ม ู      ส       สำ   ด       ล   ล 
    ภคท ่  ็ ม      ส ่  วดล อม 
 2. สถ       ส ม  ถ ำ ทค   ล  ม 
  ดทำ    ส  ส  ท      ็ ข อมูลด   คว ม ู  
  ื่อ ฉล  ส  ข  ว พื่อส ่  วดล อม ฯลฯ  ล ส ม  ถ
 ำม        ์ใ  ใ ท              ม  วท  
Thailand ๔.๐ 
 3. สถ       ม      ดทำ        ดซื้อ  ด
    ท ่  ็ ม      ส ่  วดล อม 
 4. สำ       ข พื้ ท ่        ม    ทำ
           ดซื้อ  ด    ท ่  ็ ม      ส ่  วดล อม 
 5. สถ       ม     ู ณ    หล  สู  
      ม  ื่อ ว     ว  ขอ  ล  ภ ณฑ์     ล   ล 

 1. สถ       ใ ส     ดม         ล   ด
      มให คว ม ู  ท ่ถู   อ  ล ส       สำ   ด      
 ล   ล     ภคท ่  ็ ม      ส ่  วดล อม ำไ        ใ  
ท ่     ล   ม     ่     ส่  ส  มอ   พท ่  ็ ม      
ส ่  วดล อม    ลดใ  ส   คม      ๋  ล   ฆ่  มล  
ฯลฯ 
 2. ค ู  ล         ส ม  ถ ำสื่อ ว     มท ่
 ่      ว    ค ดม        ์ใ  ใ สถ        พ่ือ
  ด         ู    ล        ์ใ  ใ   ว      ำว   ล 
  ม  ได    ม  วท   Thailand 4.0 
 3. สำ       ข พื้ ท ่         สถ       ม 
            ล พ ฒ    คล    ล สถ  ท ่ให    ็ 
สำ      ส  ข  วม            ดซื้อ  ด    ท ่  ็ ม   
   ส ่  วดล อมท ่ อื ้อ ่อ         ู  ขอ          ล 
  ม   
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
    ภค ส ู ่   ลด   ม ณค  ์ อ ใ         
ค  ์ อ  ่ำสู่  ม  ค  ์ อ  ่ำ 
 6. สำ       ข พ ื ้ ท  ่          ล 
สถ       ใ ส    ดท   ห่ ม             ล 
พ ฒ    ็ ห ่ว    สำ      ส  ข  ว (GREEN 
OFFICE)  พื ่อให ม     ทท ่  ็    อ ่   อื ้อห ือ
ส   ส            ู ขอ          ล   ม   
 7. สถ       ใ ส    ดท   ห่  ม       
ส่  ส  มคว ม ู  ส       สำ     ล   ด         ู    
 ล   ล     ภคท ่  ็ ม      ส ่  วดล อม 
 ๘. สถ       ม  ว     มใ     ำ 3Rs 
ม        ์ใ  ใ     ล   ล     ภคท ่  ็ ม      
ส ่  วดล อม 
 
  

 4. สถ       ม     ำข  ม ใ         ์ใ 
 ู  ล  ภ ณฑ์ ล พล      พื่อลด   ม ณข   ล ม    
ส่  ส  ม   ค ด   ข  ใ   ม   พ่ือลด   ม ณค  ์ อ 
ท ่         ล   ม   
 5.          สถ       ม       ็ ข  อมูล
       ท      ลด   ม ณค  ์ อ ไดออ ไซด์ใ    
ดำ          ม    ำว  ใ สถ        ล ท ่      
 6.               ู     หล่       ู  ม    ข   
 ล หล่       ู             ม        ู  ด      ลดใ  
พล           ด   ข   ล อ      ์ส ่  วดล อม พ่ือ  ็ 
 หล่       ู  ล   วอ ่   ู     ล  ภ ณฑ์ ท ่  ็ ม   
   ส ่  วดล อม  
 7. ค ู ม คว มค ดส    ส  ค์ ส ม  ถพ ฒ  สื่อ 
 ว     ม  ล ดำ         ดทำ   ว    ด      ส    
สำ    ด       ล   ล     ภคท ่  ็ ม      ส ่  วดล อม
ได  
 8.   อ ล ขอ สถ        ำข  ม ใ  
       ์ พื่อลด   ม ณข   
 9. สถ       ม     ู ณ      ื่อ      ด   
ข     ม ส ่ว  ่วม ล     ำข  ม ใ         ์ 
 วมท ้  สอด ท  ใ ส            ู  ท  ่    ่ วข  อ   

 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 1. สถ        ห ือ ล ่มสถ       ม คว ม
  ็ อ ส  ใ       ห   ล   ด        ค อ คล ม 
ด         ห  ว       ด         ห       ม ณ 
ด         ห       คคล ล ด         ห     
ท ่วไ  
 ๒. สถ         ล สำ       ข พื ้ ท ่
          อ       ล ่  ให   ็ ห ่ว    ให ม คว ม
ท  สม  พ  อมท ่        วให ท   ่อ     ล ่    ล 
ขอ  ล อ ู ่ ลอด วล    ็ ห ่ว    ท ่ม ห   ท ่
ส   ส    ส ่  ส  ม   ว สอ    ด  ม  พื ่อให 
สถ       ส ม  ถ  ด        ได  อ ่   ม 
   ส ทธ ภ พ 
 ๓. สถ         ล สำ       ข พื ้ ท ่
        ม คว ม   ่ ใส  ลอด   ท      ล 
   พฤ  ม  อ     ห    ด     มหล   ธ  ม ภ   ล 

 1.   อ ล คว มสำ  ็ ขอ สถ       ห ือ ล ่ม
สถ       ท ่ได             อำ   ใ       ห    ด
        อ ่    ็ อ ส  ด      ห  ว       
 2.   อ ล คว มสำ  ็ ขอ สถ       ห ือ ล ่ม
สถ       ท ่ได             อำ   ใ       ห    ด
        อ ่    ็ อ ส  ด         ห       ม ณ 
 3.   อ ล คว มสำ  ็ ขอ สถ       ห ือ ล ่ม
สถ       ท ่ได             อำ   ใ       ห    ด
        อ ่    ็ อ ส  ด      ห       คคล 
 4.   อ ล คว มสำ  ็ ขอ สถ       ห ือ ล ่ม
สถ       ท ่ได             อำ   ใ       ห    ด
        อ ่    ็ อ ส  ด         ห     ท ่วไ  
 5. สถ         ล สำ       ข พ ื ้ ท ่
        ได       พ ฒ  ให   ็ อ ค์   ห่          ู 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
 4. สถ         ล สำ       ข พื ้ ท ่
         พ ฒ   ว     ม  ล  ทค   ล  ด   ท ล 
( Digital Technology) ม  ใ   ใ      พ ่ ม
   ส ทธ ภ พ      ห   ล      ด            
สอ อ ่    ็      
 
 
  

พ  อมท ่        วให ท   ่อ     ล ่    ล ขอ  ล อ ู่
 ลอด วล  
 6. สำ       ข พื้ ท ่ฯ ม        ส   ส   
ส่  ส  ม   ด  ม   ว สอ      ม   ล ล    ท      ด
        ภ     หล  4 ด     ล     ำ      สู่   
         พื่อให สถ       ส ม  ถ  ด        ได อ ่  
ม    ส ทธ ภ พ 
 7. สำ       ข พื้ ท ่           ห    ด   
        ข  ด ล็ ใ ส    ดอ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 8.  ำ ว         ข  ด ล็ ลดล  
 9.  ำ ว         ข    อ  สท          ท ่
ม  ู      ใ   ด    ้ ม ธ ม       ท ่ 1-3   อ  ว่  20 
ค  ลดล สอดคล อ                  ค ณภ พขอ 
  ม   
 7. สถ         ล สำ       ข พ ื ้ ท ่
        ม คว ม   ่ ใส ลอด   ท      ล    พฤ  ม 
 อ    ห    ด     มหล  ธ  ม ภ   ล 
 8.   อ ล ขอ สถ         ม  ้ หม  ขอ 
 ค             ส        ล สำ       ข พื ้ ท ่
          ่         ม  ค ณธ  ม ล คว ม   ่ ใส
ใ    ดำ       ขอ ห ่ว    ภ ค  ฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
 9. สถ         ล สำ       ข พ ื ้ ท ่
         ำ ว     ม ล  ทค   ล  ด   ท ล (Digital 
Technology) ม ใ  ใ       ห    ด    ล   ดส  ใ  
ท ้      
 10. สถ         ล สำ       ข พื ้ ท ่
        ม     ฐ  ข อมูลส  ส  ท ว               
ค ู   คล   ท           
 11. สถ       ท    ห ่ ม  ข  อม ูล        
     คคลท ่ส ม  ถ  ื่อม      ข อมูล ่   ๆ ำไ สู่   
ว  ค   ห์ พื่อว          ด         ู  สู ่        ได 
อ ่  ม    ส ทธ ภ พ (Big Data Technology)  
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์   
ของโรงเรียนบ้านกุงชัย 

 
วิสัยทัศน์ 
                       ็ อ ค์   ห่          ู   พ ฒ  ค ูมืออ   พ พ ฒ   ู      ให   ็ ม    ์ท ่สม ู ณ์
ท ้ ท   ่       ส   ัญญ  คว ม ู  ล ค ณธ  ม    ด         ู  ด      ู ณ    หล      ญ ขอ     ฐ   
พอ พ       ด         พื่อ     ม ข  สู่     คมอ  ซ    ค ู ล   คล   ท                 ห   ท ่ ด   ดหล  
ธ  ม ภ   ล    ม  ม ส่ว  ่วมใ       ห    ด    
 

พันธกิจ 
๑.  พ ฒ  ค ูให   ็ ค ูมืออ   พ 
๒.  พ ฒ  ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ขอ  ู       ด       มท ่หล  หล   
๓.    ่        ู          ู     ด         ู  ด      ู        ็ สำค ญ    ด   ลส มฤทธ ์ท              ด

      ม         ู ท ่หล  หล   ด ใ   ทค   ล   ล  หล่       ู  
๔.    ด         ู     ค      –   ด      ม         ู ท ่     ู      ได  ่วม      ม ล            
๕.      ู        ห    ด    
 

เป้าประสงค์ 
๑.  สถ       ม          ด   คว ม ู   สำห   ข        ค ู  ลู          ม   สถ        ม   ล 

 ู   ค อ            พื่อ       ด  ค ณภ พท ้      ท ้ ใ   ด    ็      คคล   ด  ท ม    ล   ด  อ ค์     
 พ่ือพ ฒ  ข ดคว มส ม  ถใ                  ล      ด         ู ให     ู       พ่ือ    ด   ลส มฤทธ ์ท     
      
  ๒.          ม ม   ฐ               ขอ ข        ค ูส   ู สอ  ล ม         ม  ม   ฐ   พื่อ   
 ลื่อ      ดือ   ล        ม     ส ทธ ภ พ                อ ่   ข ม   พ่ือ   พ ฒ  ค ูสู่ค ูมืออ   พ ล  พ่ือ
ส              ค ณภ พให      ม   

๓.          ม  ค  ส           ห   พ่ือส่  ส  ม       ห     ม ส่ว  ่วม พ่ือ   พ ฒ  ท ้       พ่ือ
พ ฒ  สม  ถ  ใ      ด      อ ขอ ค ู   พ่ือส    สม  ถ  ใ ส     ท ่          ม ท  ทห   ท ่ใ 
 ค  ส       ขอ สถ        ล พ ฒ  สม  ถ     ทำ     ็ ท ม 

๔.  สถ       ม หล  สู  สถ       ท    ด   ล ม        ห    ด   หล  สู  อ ่  ม    ส ทธ ภ พ  ม 
    คว ค ม    ำหล  สู  ไ ใ  อ ่  ม    ส ทธ ภ พ  พ  อมท ้ ม            ู      ด         ู สำห   ค ู  
    ู      ด   ใ   ้         

๕.  ม     ดู ล ่ว  หลือ        สำห   ค ู    ำ  ้  ล ค ู    ำว     อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ล พ ฒ  
 ู      ด ว       มท ่หล  หล    
 ๖.  สถ       ม หล  สู   พื่อ     ด         ู     ู ณ    หล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ    
 ๗.  สถ       ม หล  สู  อ  ซ           พ่ือ  ด         ล      ม ข  สู่     คมอ  ซ    
 ๘.  สถ       ม        ห    ด   ม ส่ว  ่วม  มหล  ธ  ม ภ   ล   ด   คล   ท  ค       ม   
สถ          ล   ม   
 

กลยุทธ์ 
  ล  ทธ์ท ่ 1 พ ฒ     ส ทธ ภ พ       ห   ด      ด   คว ม ู ให ท ้      ท ้   ด       คคล   ด  
ท ม    ล   ด  อ ค์   
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 ล  ทธ์ท ่ 2 พ ฒ  ค ู ล   คล   ท          ให ม คว ม ู  คว มส ม  ถ  มม   ฐ  ค ู ล 
        ณว     พค ู  ล ส ม  ถ  ด           สอ  ด   ด ู        ็ สำค ญ 

 ล  ทธ์ท ่ 3 ส่  ส  มให  ู      ใ ว       ท  ค ได     อ  สท          อ ่  ท ่วถ    ท่  ท  ม      
 สมอภ ค ล ม ค ณภ พได ม   ฐ  ส  ล 

 ล  ทธ์ท ่ 4 ส่  ส  มพ ฒ   ู      ให ม คว ม ู คว มส ม  ถใ    สื่อส      ค ดว  ค   ห์        ัญห  
   ใ   ทค   ล   ม ท      ว   ล ม ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ 

 ล  ทธ์ท ่ 5 พ ฒ   ล ส่  ส  ม  ฬ     ท     ส ขอ  ม    ล สว สด ภ พขอ          
 ล  ทธ์ท ่ 6         พ ฒ  หล  สู       ู    ใ  หล  สู   ล      ด         ู  ด   อม ำหล      ญ 

    ฐ   พอ พ    ล   ด         พ่ือ     มคว มพ  อมสู่     คมอ  ซ    
 ล  ทธ์ท ่ 7 ส่  ส  มให  ู   ค อ    ม    ล อ ค์    ค อ ส่ว ท อ ถ ่  ข  ม ม ส่ว  ่วมใ       ห  

สถ        
 ล  ทธ์ท ่ 8 พ ฒ   ล ส่  ส  มให ค ู ล   คล   ท                 ห   ท ่  มหล  ธ  ม ภ   ล 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย 
๑.              ส ์          ์ 
๒.  ซื่อส   ์   ส      
๓.  ม ว     
๔.  ใฝ่      ู  
๕.  อ ู่อ ่  พอ พ    
๖.  ม ่ ม ่ ใ    ทำ    
๗.     คว ม  ็ ไท  
๘.  ม    ส ธ  ณ   
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ส่วนที่ ๓ 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีของโรงเรียน 

                 
      ำ ส อ   ม ณ           ล     ่  ขอ          ให          ำ ส อ   ม ณ   
        ด    ม ณ            ม ณ      อ      ม ณ  พ่ือให ท     อ ว     ท ่  ใ  ใ       ห  
     ม ณใ            /        ม ณ  ้  ๆ 
 

๑.  ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 

รายการ 
เงินยกมาจากปี

การศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 2567 

รวมจำนวนเงิน
ทั้งหมด(บาท) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

 
41,502.96 

 
131 616,414 657,916.96 

   1.1 ค่      ด           สอ  (   ห ว) 13,571.28 131 331,020 344,591.28 
        1.1.1   ด   ่อ    ถม      1,836   ท/ค /   - 24 44,064 44,064 
        1.1.2   ด     ถม            2,052   ท/ค /   - 68 139,536 139,536 
        1.1.3   ด  ม ธ ม              3,780   ท/ค /   - 39 147,420 147,420 
     
   1.2  ค ื่อ             - 131 54,500 54,500 
        1.2.1   ด   ่อ    ถม        325   ท/ค /   - 24 7,800 7,800 
        1.2.2   ด     ถม             400   ท/ค /   - 68 27,200 27,200 
        1.2.3   ด  ม ธ ม               500   ท/ค /   - 39 19,500 19,500 
     
   1.3 อ    ณ์         - 131 57,160 57,160 
        1.3.1   ด   ่อ    ถม          290   ท/ค /   - 24 6,960 6,960 
        1.3.2   ด     ถม                440   ท/ค /   - 68 29,920 29,920 
        1.3.3   ด  ม ธ ม                 520   ท/ค /   - 39 20,280 20,280 
     
   1.4 ห   สือ      - 131 90,324 90,324 

1.4.1   ด   ่อ    ถม         200   ท/ค /   - 24 4,800 4,800 
1.4.2   ด     ถม       ท ่ 1   656   ท/ค /   - 12 7,872 7,872 
1.4.3   ด     ถม       ท ่ 2   650   ท/ค /   - 8 5,200 5,200 
1.4.4   ด     ถม       ท ่ 3   653   ท/ค /   - 11 7,183 7,183 
1.4.5   ด     ถม       ท ่ 4   707   ท/ค /   - 10 7,070 7,070 
1.4.6   ด     ถม       ท ่ 5   846   ท/ค /   - 12 10,152 10,152 
1.4.7   ด     ถม       ท ่ 6   859   ท/ค /   - 15 12,885 12,885 
1.4.8   ด  ม ธ ม       ท ่ 1     808   ท/ค /   - 14 11,312 11,312 
1.4.9   ด  ม ธ ม       ท ่ 2     921   ท/ค /   - 14 12,894 12,894 
1.4.10   ด  ม ธ ม       ท ่ 3   996   ท/ค /   - 11 10,956 10,956 
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รายการ 
เงินยกมาจากปี

การศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 2567 

รวมจำนวนเงิน
ทั้งหมด(บาท) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน 

   1.5       มพ ฒ   ู       27,931.68 131 83,410 111,341.68 
1.5.1   ด   ่อ    ถม       464    ท/ค /   - 24 11,136 11,136 
1.5.2   ด     ถม             518    ท/ค /   - 68 35,224 35,224 
1.5.3   ด  ม ธ ม               950    ท/ค /   - 39 37,050 37,050 

     
2. เงินอุดหนุนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก  
   (1,000 บาท/ปี) 

- 39 39,000 39,000 

     
3. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - - - - 

2.1   ด     ถม              (1,000   ท/  ) - - - - 
2.2   ด  ม ธ ม                (3,000   ท/  ) - - - - 
     

4. เงินจากหน่วยงานอื่น   5,000  496,800 501,800 
3.1 อ ห   ล  ว   (อ  .ด    )  92 496,800 496,800 
3.2      อ ท  หล        ส ขภ พ  ด  ท อ ถ ่  

(อ  .ด    ) 
5,000 - - 5,000 

     
5. รายได้สถานศึกษา 26,027.10 - - 26,027.10 

รวมทั้งสิ้น 72,530.06  1,152,214 1,224,744.06 
 
 
    ๒.  ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีการศึกษา  ๒๕๖7  จำแนกได้ดังนี้ 
 

รายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ แผนงาน จำนวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
๑.    ห     ว       256,500 21.07  
๒.    ห          ม ณ 269,984 22.18  
๓.    ห       คคล 88,000 7.23  
๔.    ห     ท ่วไ  602,800 49.52  วม    อ ห   ล  ว   

รวมทั้งสิ้น 1,217,284 100 รวมเงินอาหารกลางวัน 
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ส่วนที่  ๔ 
โครงการ และรายละเอียดโครงการ     

  

     สด    ล  อ  ดขอ  ค      /       มท ่        ได ดำ         ม คว มส มพ  ธ์  สอดคล อ     ล  ทธ์ขอ สำ      คณ    ม           ข ้ พ้ื ฐ   สำ      
 ข พ้ื ท ่                   ล ม   ฐ          ข ้ พ้ื ฐ    ด        
  

 งาน/โครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 
 

                 ำ           2567     อ ด ว  ค       ำ ว  39  ค         ดทำ พื่อ อ ส อ  ล  ทธ์ขอ สำ       ข พื้ ท ่           ถม     
อำ       ญ   ล  ทธ์ขอ สถ        ล ม คว มสอดคล อ    ม   ฐ            ม          ค ณภ พภ  ใ สถ        ม    ล  อ  ด ด    ้ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   

1. 
 ค       ดซ้ือว สด ท          ใ    
  ด           สอ  (   ห ว) 

3,4 6 4 95,000       95,000    ส วอม     ์ 

2. 
 ค         ด  ค ณภ พ ลส มฤทธ ์
ท          ขอ  ู       (   ท ภ  ใ ) 

1 6 1,2 1,000       1,000    ไพ    ์ 

3.  ค     พ ฒ  หล  สู  สถ        2 6 6 1,000       1,000 

   ส ว  ญญ ณ ฐ   
   ส ว ำไพ   
   ส ว    ์  
   ส วอภ  ญ   

4. 
 ค        ท       ว  ด ล ล 
    ม   ล 

2 6 1 1,000       1,000    ส ว      

5.  ค            ว ท    ส  ์  อ   3 3 4 2,000       2,000 
   ส วส  ฤ    
 

6. 
 ค       ด      คอมพ ว  อ ์ ล 
ไอซ ท  

2,3 3,6 4 26,000       26,000 
 
   ส ว  ญญ ณ ฐ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

7. 
 ค     ท         หล่       ู   อ 
สถ  ท ่ 

2 4 3,4 4,480    60,480   64,960 

   ส วส  ฤ   
    ม    
   ธ  ว ฒ ์ 
         ไ   

8. 
 ค     พ ฒ  สู ่คว ม  ็  ล  ท  
ว       

2,3 2 3,4 20,000       20,000 
   ส ว ำไพ 
   ส ว  ญญ ณ ฐ  

9. 
 ค     อ ู่ค่  พ    มลู  สือ –  
         

2,3 4 3,4     17,420   17,420 
   ส ว ำไพ 
   ธ  ว ฒ ์ 
   ส ว  ญญ ณ ฐ 

10.  ค     ห อ สม ด         2,3 4 3,4 3,000       3,000    ส ว ำไพ 

11. 
 ค     ว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท   ล 
ว   ่อ       สพ  ด 

2,3 4 3,4 4,000       4,000     ม    
   ส ว ำไพ 

12. 
 ค            ม ส   ด  ห ์ ว  
ว ท    ส  ์ ล คณ    ส   ์

2,3 4 3,4 4,000       4,000 
   ส ว    ์ 
   ส ว      
   ส วอม     ์ 

13. 
 ค      ั ฉ ม   ท  ล มอ ว ฒ     
ท           

2,3 4 3,4 3,000       3,000 
   ว  ด  
   ส วส  ฤ    
         ไ   

14. 
 ค     อ  มพ  ฒ   ส  มส    
ค ณธ  ม     ธ  ม 

23 1 4     14,120   14,120 
   ส วส  ฤ   
   ส วอภ  ญ  

  วมท ้ ส ้  164,480    92,020   256,500  
 กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

1. 
 ค       ด     อ ส          ล 
พ สด  

 

4 6 1 2,000 - - - - - - 2,000 
   ส ว    ์ 
   ส วอม     ์ 

2. 
 ค     ค่ ใ   ่  ส ธ  ณู  ภคภ  ใ 
         

4 6 8 66,000 - - - - - - 66,000    ส ว    ์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

3. 
 ค     ส   ส   ค่ ใ   ่  ใ      ด
          ้   ่  ด  อ    ล    
        ข ้ พื้ ฐ   (     ฟ   15   ) 

2 6 3 - 90,324 57,160 54,500 - - - 201,984    ส ว    ์ 

  วมท ้ ส ้  68,000 90,324 57,160 54,500 - - - 269,984  
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.  ค     พ ฒ    คล    3,4 3,6 2,8 16,000 - - - - - - 16,000 
   ส วส  ฤ    
   ส ว ส วล   ณ์ 

2. 
 ค     ส  ห   คล    พื ่อส่  ส  ม
     ด         ู  (ค่  อ  ท ลู     ) 

3,4 6 1 72,000 - - - - - - 72,000 
   ส วส  ฤ    
   ส ว ส วล   ณ์ 

  วมท ้ ส ้  88,000 - - - - - - 88,000  
 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1. 
 ค     ส ่  ส  ม     ธ   ไ  ใ 
         

3,4 1 1 - - - - - - - - 
   ส ว      
         ไ   
 

2. 
 ค             ส อ ด         ่ 
อ ู ่

4 5 1 4,000 - - - - - - 4,000 
   ไพ    ์ 
   ภ   ว ฒ ์ 

3.  ค     ว  สำค ญ 3 1,6 7 7,000 - - - - - - 7,000 

   ว  ด  
   ส วส  ฤ    
   ส ว  ่ อ  ณ 
   ส วอภ  ญ  
   ส ว  ญญ ณ ฐ 
   ส วพ มพ์พ    
   ส วส ท     

4.  ค     อ ห   ล  ว   2,4 4 3,7 - - - - - - 496,800 496,800 

 

 

   ว  ด ใ ด  
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ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

5.  ค       ดซ้ือ ว ภ ณฑ์   1,4 5 1 6,000 - - - - - - 6,000 
   ส ว  ่ อ  ณ 
         ไ   

6.  ค     ออมท  พ ์         3,4 1,6 1,8 - - - - - - - -    ส วอภ  ญ  

7.  ค     สห  ณ์         3,4 1,6 1,8 - - - - - - - - 
   ส ว      
    ม    

8.  ค     ทำ  ข  วหอมม ล  3,4 5 4,6 10,000 - - - - - - 10,000 
   ไพ    ์ 
   ภ   ว ฒ ์ 

9.  ค     พ ฒ  อ ค  สถ  ท ่ 1,4 5,6 1,7      20,000  20,000 
   ธ  ว ฒ ์ 
         ไ   
   ภ   ว ฒ ์ 

10.  ค       ดห  ล ซ่อม ซมค  ภ ณฑ์ 4 6 1 20,000 - - - - - - 20,000    ส วอม     ์ 

11.  ค       ดซ้ือว สด อ    ณ์  ฬ  2,3 2,3 5 4,000 - - - - - - 4,000 
         ไ   
   ส วส ท     

12.  ค      ข่ ข    ฬ  2,3 2,3 5 2,000 - - - 8,000 - - 10,000 
         ไ   
   ส วส ท     

13.  ค     ว   ด็  ห่      2,3 2,4 3 - - - - - - - - 

 

   ส วส  ฤ    
         ไ   
 

14. 
 ค     พ  ฒ     ธ       ข  อมูล
ส  ส  ท  

4 6 1,8 5,000 - - - - - - 5,000 
 

   ส วพ มพ์พ    

15.  ค     ส  ส มพ  ธ์      ว ด          4 6 7 - - - - - - - - 
   ส วส  ฤ    
   ส ว      
 

16.  ค     ฟั สว ด ว มือ    4 5 5 - - - - - - 5,000 5,000    ส ว  ่ อ  ณ 
17.  ค     อ ห   ส  ม ม 2,3 1,5 5 - - - - - - - -     ม    
18.  ค      ด็ ด           3,4 1 8 - - - - - - - -    ส วพ มพ์พ    
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ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

19.  ค     สถ        ลอดภ   1 1 1 5,000 - - - - - - - 
 

   ธ  ว ฒ ์ 
 

20.  ค     ส ข ด  ม คว มส ข 1 1 1 - - - - - 10,000 - - 
   ธ  ว ฒ ์ 
         ไ   
   ภ   ว ฒ ์ 

  วมท ้ ส ้  63,000    8,000 30,000 501,800 602,800  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 383,480 90,324 57,160 54,500 100,020 30,000 501,800 1,217,284  
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งานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการ 
                                         จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอมรรัตน์ พระธานี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
    ื่อ ด ว      ด        ใ  ั      ส่  ส  มให ม      ด      ม           สอ ท ่     ู        ็ สำค ญ
 ล ส่  ส  มส   ส   ให  ู             ู   ล พ ฒ     อ ได   ็ม  ม    ภ พ  มพ       ญญ            
พ ทธ       2542  ลอด     พ ฒ             สอ ท  ด    พื ่อพ ฒ   ลส มฤทธ ์ขอ  ู       ให สู ข ้ 
 ำ  ็   อ ม         มคว มพ  อมท ้ ท  ด   ว สด  อ    ณ์  อ ส      อ            สอ  สื่อ           
สอ ท           พื่อใ  ใ    ส   ส   ท           ลอด         พ ่ ล                ม ห ือ ล     ด
      ม ่   ๆ ท          ให   ็ ไ   มว  ถ    ส ค์ขอ      ด         
 

2. วัตถุประสงค ์
1.  พ่ือ  ดซื้อว สด อ    ณ์ท ่ใ  ใ      ด      ม           สอ ภ  ใ ห อ                
2.  พ่ือ  ดซื่อ อ ส    ว  ส       ด    สื่อ           สอ   พื่อใ  ใ      ด           สอ  

ใ ห อ       
3.  พ่ือ  ดซื้อว สด  อ    ณ์ สื่อ ่   ๆ ท ่ใ  ใ      ด      ม พ่ือ    พ ่ ล            

 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

  1.                           ท    ด    ้   ้   ่  ้ อ    ล –   ้ ม ธ ม       ท ่ 3  ท  ห อ      ม ว สด  
อ    ณ์ สื่อ  อ ส      อ            สอ  พ  อมท ้ ม ว สด อ    ณ์ สื่อ ล            พื่อ    พ ่สู่ส ธ  ณ 
ใ   ด  สถ          ด   ข พ้ื ท ่    ด  ภ ค  ล   มว     อ  ส ่   ๆ ท ่ หม  สม 

 

        3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             1.          ล ค ูม ว สด ท           อ    ณ์ สื่อ  อ ส      อ            สอ   พ   พอ ่อ   
  ด           สอ       ด      ม  ้              พ ่ ล    ลอด                          
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม  ่   ้  ู      ด อ  พฤ ภ คม  2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.  ส อ ค     คณ    ม   สถ        พฤ ภ คม  2567    ส วอม     ์ พ  ธ    
3.      ม  ้   ให คณ ค ูท    พฤ ภ คม  2567    ส วอม     ์ พ  ธ    
4.   ดซื้อว สด อ    ณ์ท ่ใ  ใ      ด      ม        

   สอ  (   ห ว) ค  ้ ท ่ 1 (ภ ค     ท ่ 1/2566) 
พฤ ภ คม  2567    ส วอม     ์ พ  ธ    

5.   ดซื้อว สด อ    ณ์ท ่ใ  ใ      ด      ม        
   สอ  (   ห ว) ค  ้ ท ่ 2 (ภ ค     ท ่ 2/2566) 

พฤ        2567    ส วอม     ์ พ  ธ    

6.   ดซื ้อหม   ค ื ่อ ถ่   อ ส    พื ่อใ  ใ      ด
      ม ่  ๆ ใ          

 ลอด              ส วอม     ์ พ  ธ    

7.     ม   ล ค      ม   คม  2568    ส วอม     ์ พ  ธ    
8.        ล            ม ค     ให   คณ ค ู 

ท    ล   ดำ     ค      
ม   คม  2568    ส วอม     ์ พ  ธ    

 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    80,000   ท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.    ดซื้อว สด อ    ณ์ท          

   สอ  พ ่ม   มส   ส   
ห อ       (   ห ว) ภ ค     ท ่ 1 

 
30,000 

  
- 

 
- 

 
30,000 

 
- 

2.   ดซื้อว สด อ    ณ์ท          
   สอ  พ ่ม   มส   ส   
ห อ       (   ห ว) ภ ค     ท ่ 2 

 
45,000 

  
- 

 
- 

 
45,000 

 
- 

3.   ดซื้อหม   ค ื่อ ถ่   อ ส    พ่ือ
ใ  ใ      ด      ม ่  ๆ ใ 
         

 
20,000 

  
- 

 
- 

 
20,000 

 
- 

รวมงบประมาณ 95,000    95,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 95,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ม สื ่อ ว สด อ    ณ์ พ   พอใ    
  ด           สอ  

  อ ล  100 สอ ถ ม    สอ ถ ม 

2. ห อ      ท  ห อ      ม            
 ล พ ฒ  ห อ      ด ว สื่อ อ    ณ์ 

 

  อ ล  100 
 

สอ ถ ม 
 

   สอ ถ ม 

3. ค ู  ด           สอ   มว   ท ่
  อ ใ  สื่ออ    ณ์  อ ส      อ    
        สอ ได   ็มคว มส ม  ถ 

  อ ล  100 สอ ถ ม    สอ ถ ม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ค ู ล         ม สื่ออ    ณ์ หม  สม ่อ     ด           สอ  
 2. ค ูออ     ล   ด         ู ท ่ อ ส อ คว ม    ่    หว่    คคล 
 3. ค ู ล         ม  ล      ้    ท ่ส    ส  ค์ส ม  ถ    พ ่สู่ส ธ  ณ ได  
 4.         ม  ลส มฤทธ ์ท          สู ข ้  ล  ่         ม  ท    ว  ้ว ด 
   
 
 

ล  ื่อ……………….....…....……..……… ู  ส อ ค      
                                              (   ส วอม     ์ พ  ธ   )       
                            
 

    ล  ื่อ............................................... ู  ห็  อ  ค      
             (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....……….. ู อ  ม    ค      
                                                   (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                             ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (นิเทศภายใน)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
    ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 

ตามมาตรฐานครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ใจด ี
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7   สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖8 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ท ภ  ใ   ็ ส่ว ห  ่ ขอ     ว   ด           สอ   ซ ่   ็       ห  ว      ท ่ม   ้ หม  ให 
ค ูม คว ม ู  คว ม ข  ใ   ท       ทค  ค  ว ธ      ด           สอ ให    ล   ้ หม  ขอ หล  สู   พื่อให  ู      
   ด         ู    ล ม คว ม อ  ู    วมท ้ ส ม  ถใ     ว    พ ฒ      ว          ู   ด คำ   ถ  คว ม     ่ 
  หว่    คคลขอ  ู          ล    ใ  หล  สู          ข ้ พื้ ฐ  ให    ล   ดหม  ท ่ ำห ดไว   ให    พ ฒ  
ค ณภ พ          ็ ไ อ ่   ่อ  ื่อ        ดทำ ค       ้ข ้ ม  

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
         ๑.  พ่ือพ ฒ    คล   ให ม คว ม ู  คว ม ข  ใ   ล ท       ่ ว        ด         ู ท ่     ู        ็ สำค ญ 
 ล  ำไ ใ          พ ฒ       ด    ว            สอ ขอ   ได   ด       ท ภ  ใ ค ู ู สอ  พ่ือให 
คำ    ำใ ด   ว        ่ค ูใ          

2.  พ่ือ ำ     ด  มให คำ        ่คณ ค ูใ                         สอ   ล     ค      
 3.  พื่อ    ด   ลส มฤทธ ์ขอ  ู      ให สู ข ้  
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  ู    ห             ่ ม  ้      อ ่    อ  ดือ ล  1 ค  ้   
 2.      มท  ว      ท  ว      ์อ ่    อ  ดือ ล  1 ค  ้  
 3. ค ู ล   คล   ท            อ ล  80 ม ขว ญ ำล  ใ ใ              ท ่ด    ื่อ    ได          ท  
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ค ู ล   คล   ท            ด           สอ ได อ ่  ม ค ณภ พ   ด ู        ็  ู  ์ ล   

 2.         ได       ู อ ่    ็ม    ภ พ 
 3.  ลส มฤทธ ์ท          ขอ          ฉล ่ สู ข ้   อ ล  3 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1   ประชุมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

1.      มคณ ค ูท  ค     ้   ทำคว ม ข  ใ    13 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.   ่   ้  ู      ด อ  11 พฤ ภ คม  2567    ไพ    ์ ใ ด  
3.      มมอ หม  ห   ท ่ คว ม     ด อ  11 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
4.    ว     ม   ล        มท ่ได    มอ หม   16 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  

2. กิจกรรมที่ 2   การให้คำปรึกษา 
1.      มคณ ค ูท  ค     ้   ทำคว ม ข  ใ    16 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
2.   ่   ้  ู      ด อ  16 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
3.       ให คำ        ลอด           2567    ไพ    ์ ใ ด  
4.     ม   ล มื่อส ้            31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
5. ส   ว  ค   ห์       ล 31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
6.       คณ    ม   สถ        31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  

3. กิจกรรมที่ 3   ประชุมวิชาการ 
1.      มคณ ค ูท  ค     ้   ทำคว ม ข  ใ    15  พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
2.   ่   ้  ู      ด อ  15  พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
3.  ู    ห   คณ ค ู       มว      ค ูอ ่    อ  ดือ ล  1 
ค  ้  

16 พฤ ภ คม 2567 ถ   
31 ม   คม 2568 

   ไพ    ์ ใ ด  

4.   ว     ม   ลท  ส ้  ดือ   ลอด           2567    ไพ    ์ ใ ด  
5.     ม   ล มื่อส ้            31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
6. ส   ว  ค   ห์       ล 31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
7.       คณ    ม   สถ        31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  

4. กิจกรรมที่ 4   เยี่ยมชั้นเรียน 
1.      มคณ ค ูท  ค     ้     ทำคว ม ข  ใ    30  ม     2567    ไพ    ์ ใ ด  
2.   ่   ้  ู      ด อ  16 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
3.  ู    ห  /ค ูท ่ได    มอ หม   ออ    ่ ม  ้           ำ
               อ ่    อ  ดือ ล  1 ค  ้  

 ลอด           2567 
   ไพ    ์ ใ ด  

4.   ว     ม   ลท  ส ้  ดือ   ลอด           2567    ไพ    ์ ใ ด  
5.     ม   ล มื่อส ้            31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
6. ส   ว  ค   ห์       ล 31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
7.       คณ    ม   สถ        31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  

5. กิจกรรมที่ 5   การสอนซ่อมเสริม 
1.      มคณ ค ูท  ค     ้     ทำคว ม ข  ใ    30  ม     2567    ไพ    ์ ใ ด  
2.   ่   ้  ู      ด อ   ำห ด   ท  ซ่อม ส  ม 16 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
3. คณ ค ู ดำ       สอ ซ่อม ส  ม  ม   ท   16 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์ ใ ด  
4.   ว     ม   ลท  ส ้  ดือ   ลอด           2567    ไพ    ์ ใ ด  
5.     ม   ล มื่อส ้            31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
6. ส   ว  ค   ห์       ล 31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
7.       คณ    ม   สถ        31 ม   คม 2568    ไพ    ์ ใ ด  
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5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    1,000   ท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.       มท ่ 1        ม     มคว ม

พ  อม  ิดภ ค      
- - - - - - 

2.       มท ่ 2      ให คำ       - - - - - - 
3.       มท ่ 3        มว       - - - - - - 
4.       มท ่ 4      ่ ม  ้       - - - - - - 
5.       มท ่ 5      สอ ซ่อม ส  ม - - - - - - 
6. ค่ ว สด อ    ณ์ใ      ดทำ อ ส   - - - - 1,000 - 

รวมงบประมาณ - - - - 1,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.        ท   ็ ไ   ม   ท ่ว  ไว    อ ล  100   ว       ท         ท        ท  
2.   ค     /      มดำ    ไ อ ่  
   ล  ล 

 

  อ ล  100 
 

    ม   ล 

 

       ม     /      ม 
     ล  ค      

3.   ลส มฤทธ ์ท          ขอ 
          ็ ไ   ม  ้ ท ่ว  ไว  

  อ ล  80 
ว ด ลส มฤทธ ์ 

สอ ถ ม 
   ทดสอ  

   สอ ถ ม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.     /       ม / ค      ่   ๆ  ขอ             ล   ้ หม  ท ่  ้ ไว  
 2.  ลส มฤทธ ์ท          ขอ         สู ข ้ ค ู ล         ม สื่ออ    ณ์ หม  สม ่อ     ด           
สอ  
 
   
ล  ื่อ……………….....…………. ู  ส อ ค         ล  ื่อ........................................... ู  ห็  อ  ค       
        (   ไพ    ์  ใ ด )                                              (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

ล  ื่อ……………………………….. ู อ  ม    ค      
        (    ไพ    ์  ใ ด  ) 

                                            ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ปฏิรูปการใช้หลักสูตร  และการ 

จัดการเรียนรู ้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย นางสาวรำไพ สีเนตรหอย  
    นางสุวารีย์ โกมลศรี นางและนางสาวอภิชญา นิลเกษ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7   สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖8 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
                   ได   ดทำหล  สู          ข ้ พื้ ฐ   พื่อให สอดคล อ    สภ พ    ฐ   ส  คม ล 
คว ม    ญ   วห   ท  ว ท        ็    ส     ล  ทธ์ใหม่ใ      ด        ใ    พ ฒ          ให  อ ส อ 
คว ม  อ    ขอ   คคล                      ห็ ถ  คว มสำค ญ   ได   ดทำหล  สู  สถ       พ. . 2567   พ่ือ
พ ฒ     ว  ขอ     ไ สู่ม   ฐ  ค ณภ พ         ู ท ่ ำห ดไว  ให สอดคล อ      ด      ม           สอ 
ให  หม  สม   สภ พ ั      ซ ่     อ ม            พ ฒ  หล  สู  สถ        ล  พ่ือให    ด       ์สู ส ด ่อ
 ู       
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
          1.  พื่อให ค ูม คว ม ู คว ม ข  ใ    ่ ว      ใ  หล  สู  สถ        

2.  พื่อให ค ูม   วท  ใ    ใ  หล  สู  อ ่  ถู   อ  ล ม    ส ทธ ภ พ 
 3. สถ       ม หล  สู  ท ่        ใ  อ ่  ถู   อ  ล  หม  สม   ห ่ว     ล   ม   
 4. ค ูม คว ม ู คว ม ข  ใ  ล  ำหล  สู  ไ ใ  ใ    พ ฒ       ด           สอ ท  ค  
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.                  ม หล  สู  ท ่สม ู ณ ล  หม  สม   สภ พขอ           ล ม   ื้อห ท ่  ด   
ค อ คล มท   ล ่มส    

2. ค ู ูสอ ม คว ม ูคว ม ข ใ  ส ม  ถ   หล  สู  ไ ใ ใ      ด      ม         ูอ ่  ม    ส ทธ ภ พ
     ม   หม   
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. สถ       ม หล  สู  ท ่สม ู ณ ล  หม  สม   สภ พ วดลอมขอ          ล  ู      ค ู ูสอ ม 

คว ม ูคว ม ข ใ  สม  ถ   หล  สู  ไ ใ ใ      ด      ม         ูอ   ม    ส ทธ ภ พ     ม  ้ หม     
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.    ่   ้  ู      ด อ  13 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.      มมอ หม  ห   ท ่คว ม     ด อ  16 พฤ ภ คม 2567    ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค    ล คณ  
3. ดำ         ม ค      

   -       ม        หล  สู   
16 – 31 

พฤ ภ คม 2567 
 
   ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค    ล คณ  

4.  ส อ ู    ห    ว สอ คว มถู   อ  31 พฤ ภ คม 2567    ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค    ล คณ  
5.   ดทำ ู  ล่ม 31 พฤ ภ คม 2567    ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค    ล คณ  
6.     ม   ล ล        ลส ้            31 ม   คม 2568    ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค    ล คณ  

 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    1,000   ท 
   

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ซื้อ   ด   A4 500 - - - 500 - 

2. ซ้ือว สด อ    ณ์ใ      ดทำ ู  ล่ม 500 - - - 500 - 
รวมงบประมาณ - - - - 1,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 
 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1.                  ม หล  สู  ท ่สม ู ณ ล 
 หม  สม   สภ พขอ           ล ม   ื้อห ท ่
  ด   ค อ คล มท   ล ่มส    
 

 
  อ ล  90 

1.     ม   อ ส   
2. สอ ถ ม/ส มภ  ณ์ 
3.     ม  คว มพ  พอใ  

1.        ม   
2.    สอ ถ ม 

2. ค ู สูอ ม คว ม ูคว ม ข ใ ส ม  ถ   
หล  สู  ไ ใ ใ      ด      ม         ูอ ่  
ม    ส ทธ ภ พ 
 

 
  อ ล  90 

1.     ม   อ ส   
2. สอ ถ ม/ส มภ  ณ์ 
3.     ม  คว มพ  พอใ  

1.        ม   
2.    สอ ถ ม 

3. สถ       ม หล  สู  ท ่สม ู ณ ล 
 หม  สม   สภ พ วดลอมขอ          ล  ู 
      ค ู ู สอ ม คว ม ูคว ม ข ใ  สม  ถ   
หล  สู  ไ ใ ใ      ด      ม         ูอ ่  
ม    ส ทธ ภ พ     ม  ้ หม    

 
  อ ล  90 

1.     ม   ค      
2.     ม  คว มพ  พอใ  

1.       ม  
 ค      
2.        ม  
คว มพ  พอใ  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถ       ม หล  สู  ใ  อ ่  ถู   อ  
 2. ค ูม คว ม ู คว ม ข  ใ  ล  ำหล  สู  ไ ใ  ใ    พ ฒ       ด           สอ  
 
 
 

ล  ื่อ...................................  ู  ส อ ค       ล  ื่อ...................................  ู  ส อ ค      
        (   ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค  )             (   ส ว ำไพ  ส     หอ )  
   
 

ล  ื่อ...................................  ู  ส อ ค       ล  ื่อ...................................  ู  ส อ ค      
             (   ส ว    ์   มล   )               (   ส วอภ  ญ    ล   ) 
 
 

  ล  ื่อ.................................................  ู  ห็  อ  ค      
  (   ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค  ) 

 
 

ล  ื่อ.................................................  ู อ  ม    ค      
         (   ไพ    ์  ใ ด ) 

                                             ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้ง 

ระบบ ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน  และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖8 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
    ว        มม   ฐ           ห่      ใ ด     วท       ด        ซ ่ ม      ด        ท ่    
 ู        ็ สำค ญ  ล ม       ห      ด ใ  สถ         ็ ฐ    พื่อให  ู          ห ือ ู    ่ วข อ ท   ล ่มได    
คว มพ  พอใ  ่อ         ท          ขอ สถ        ล ใ ม   ฐ          ข ้ พื ้ ฐ   ค ูคว ม 
คว มส ม  ถใ      ด         ู อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ล   ด      ม         ู ท ่     ู        ็ สำค ญ ให  ู      
ได       ู       ล มือฝึ             ( Active Learning) ใ ด      ว ด ล    ม   ล         ู ให สอดคล อ    
     ด         ู ม    ว ด ล    ม   ลอ ่  หล  หล   ล ค ู   ำ ล       ม  ม       ล ่  ว ธ      ด   
      ู  พื่อให  ู      ได       ู อ ่  หล  หล  อ ่    ็ม  ม    ภ พ สถ          ให คว มสำค ญใ      ด      
ข อมูลส  ส  ท อ ่    ็     ให ค อ คล ม พ่ือให ท   ่อ   ใ      
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  พ่ือพ ฒ            ด  ็  อ ส   ล ข อมูลให   ็  ั      อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
     2.2  พ่ือให       ด        ด      ข อมูล ส  ส  ท  ล  อ ส  ใ    ว ด ล    ม   ล         ู   ล 
 ู          ได    คว มพ  พอใ  
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
          1.   ดทำ ล พ ฒ         ข อมูล ด คณ ทำ   ส  ด ห์ล  2 ค  ้  
          2.   ดทำ อ ส     ท            ด คณ ทำ   ส  ด ห์ล  2 ค  ้  
          3. ให        อ ส  ฝ่     ท               ค ู  ล        ท ่วไ  ลอด           2566     

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
         1. สถ       ม    พ ฒ     อ ่    ็     ค  ว    ล ม    ดำ       อ ่   ่อ  ื่อ  
         2.   ็      ่    ภ      ขอ ค ู   พ่ือให ค ูม  อ  สใ    พ ฒ      ล   ด      ม          ู ได อ ่  
   ส ทธ ภ พ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑.   ดทำ ค     ขออ  ม    ค      พฤ ภ คม  2567    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
๒.      ม  ้   ให คณ ค ูท    พฤ ภ คม  2567    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๓.   ดทำ/  ดซื้อ/  ดห  อ ส   พ. ่  ๆ  ลอด           2567    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
๔.   ดทำ อ ส  หล  ฐ  ท            ลอด           2567    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
5.    ท   ำ      ด  ม ม   คม 2568  ู    ห   
6.     ม   ค      ม   คม 2568 คณ ค ู 
7. ส    ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม 2568    ส ว       ค   พ  ธ ์ 

 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    1,000   ท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.   ดทำ/  ดซื้อ/  ดห  อ ส    พ.  ่  ๆ 

  ดทำ อ ส  หล  ฐ  ท           
1,000 - - - 1,000 - 

รวมงบประมาณ - - - - 1,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

  1.   อ ล ขอ    พ ฒ           ด  ็  อ ส   ล 
ข อมูลให   ็  ั      อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 

  อ ล  100 - คว มสำ  ็ ขอ     
-    ว ด ล    ม   ล 

       ม   ล 

   2.   อ ล ขอ    ให       ด        ด      ข อมูล 
ส  ส  ท  ล  อ ส  ใ    ว ด ล ล     ม   ล   
      ู   ล  ู          ได    คว มพ  พอใ  

  อ ล  100     ม  คว มพ  พอใ         ม  
คว มพ  พอใ  

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.        ข อมูล ล  อ ส     ว ด ล    ม   ลท  สม    ็  ั      ใ    ใ     ได อ ่  ม 
   ส ทธ ภ พ 
       2.  ู          ข อมูลส   ส  ท  ล  อ ส  ใ    ว ด ล    ม   ล ได    คว มพ  พอใ  ใ   ด  ด ม   
 
 

ล  ื่อ……………….....…....……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
          (   ส ว       ค   พ  ธ ์)                                       (   ส ว  ญญ ณ ฐ คณ ค  )                             
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                              ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใร 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 

ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกฤตตา บุญมาลี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  ๓1 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                  ใ ท ว   ท ่ 2   ฐ  ลม ่     ให ค ไท ได       ู  ลอด  ว  อ ่  ม ค ณธ  ม  ด ม 

  อ   วท         ู          4        คือ   
1. พ ฒ  ค ณภ พค ไท   คใหม่   
2. พ ฒ  ค ณภ พค ู  คใหม่  
3. พ ฒ  สภ พสถ        ล  หล่       ู   คใหม่   
4. พ ฒ  ค ณภ พ      ห       ด   ใหม่ 

 ใ      ้ท                     ได             สำ       ข พื้ ท ่           ถม     อำ       ญ
ซ  ่ดำ     ค       ม      ขอ  สพฐ.  ด ได ม       ให         ใ ส    ด ข   ่วม ค            ว ท    ส  ์
  อ       ท ไท   ล ได   ดส       ม ณ     สพฐ.  ให  ำว ท        วห      ่ ว   ข อค  พ ใหม่ใ   ื่อ 
    ว      ด   ส    ณ์      ู ท  ด   ว ท    ส  ์ ล อ ค์คว ม ู ม พ ฒ  ค ู ู สอ  ฐมว   ล  ด็  ฐมว   
ซ ่ ถือว่   ็ ห วใ สำค ญ ล  ั    สำค ญขอ    พ ฒ  ค ณภ พ         
 

2. วัตถุประสงค์  
1.         ม ท    ใ    ใ  ภ   ท ่ หม  สม   ว   
2.           ้ คำถ มใ   ื่อ ท ่ส ใ ได อ ่   หม  สม 
3.         ใ            ล คว มค ดส    ส  ค์ใ ท  ท ่ หม  สม 
4.         ใ  ท        ว    ท  ว ท    ส  ์ใ        ัญห  ล ค ดส    ส  ค์อ ค์คว ม ู  
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.           อ ล  90 ม ท    ใ    ใ  ภ   ท ่ หม  สม  มว   
2.           อ ล  90   ้ คำถ มใ   ื่อ ท ่ส ใ ได อ ่   หม  สม  มว   
3.           อ ล  90 ใ            ล คว มค ดส    ส  ค์ใ ท  ท ่ หม  สม 
4.           อ ล  90 ใ      ว    ท  ว ท    ส  ์ใ        ัญห  ล ค ดส    ส  ค์อ ค์คว ม ู  
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.           ้ อ    ล ได ล มือ             มท  ว ท    ส  ์ด ว    อ  
2.         ได  ู    ใ           ใ    ส      ้    ด ว    อ  
3.         ส ม  ถ  ้ คำถ มใ   ื่อ ท ่   อ ส ใ ได  
4.          ู       ค ดว  ค   ห์     ัญห  ล   ดส  ใ ได   มว   
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พื่อขออ  ม       ู    ห            พฤ ภ คม 2567    ส วอภ  ญ     ล    
3.   ดทำคำส ่  พ่ือ  ่   ้ คณ ดำ         ม ค       พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
4.      มคณ    ม    พื่อว     ดำ         พฤ ภ คม 2567  ู อำ ว    สถ        
5.   ด      ม  ม ค       

-  ทำ   ทดลอ  20       ม 
- ทำ ค      1  ค      

 
 ลอด           

2567 

 
   ส วอภ  ญ     ล    
 

6.    ท   ำ      ด  ม  ม   คม  2568    ไพ    ์  ใ ด  
7. ส    ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม  2568    ส วอภ  ญ     ล    

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

    อ ดห      ห ว 2,000    ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. - ค่ ว สด  / อ    ณ์   ทดลอ 

    ว ท    ส  ์  อ   
2,000 - - - 2,000 - 

รวมงบประมาณ - - - - 2,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.   อ ล ขอ         ม ท    ใ    ใ  
ภ   ท ่ หม  สม   ว   

  อ ล  90 ส         ส      

2.   อ ล ขอ           ้ คำถ มใ   ื่อ ท ่
ส ใ ได อ ่   หม  สม 

  อ ล  90 ส         ส      

3.    อ ล ขอ  ด็ ม    ค  ท ่ด  ่อ      ม
       ว ท    ส  ์  อ  

  อ ล  90 ส         ส      
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
4.    อ ล ขอ         ใ            ล 
คว มค ดส    ส  ค์ใ ท  ท ่ หม  สม 

  อ ล  90 ส         ส      

5.   อ ล ขอ         ใ  ท        ว    
ท  ว ท    ส  ์ใ        ัญห  ล ค ด
ส    ส  ค์อ ค์คว ม ู  

  อ ล  90  ส      
   ว  ล    

   ส      
       ม   ล    

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.         ม ท    ใ    ใ  ภ   ท ่ หม  สม   ว   
2.           ้ คำถ มใ   ื่อ ท ่สมใ ได อ ่   หม  สม 
3.         ใ            ล คว มค ดส    ส  ค์ใ ท  ท ่ หม  สม 
4.         ใ      ว     ท  ว ท    ส  ์ใ        ัญห  ล ค ดส    ส  ค์อ ค์คว ม ู  

 
 

 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                
     (   ส วส  ฤ       ญม ล )                                   

 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
               (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                (   ไพ    ์  ใ ด ) 

      ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดบริการคอมพิวเตอร์และไอซีที 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 

ความเป็นเลิศ 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย  
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ            เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

   พ       ญญ            ห่      พ.  2542 ม     22 ให      ด          อ   ดหล  ว่  ู      
ท  ค ม คว มส ม  ถ      ู  ล พ ฒ     อ ได   ล ถือว่  ู      ม คว มสำค ญท ่ส ด     ว      ด          อ 
ส่  ส  มให  ู      ส ม  ถพ ฒ    มธ  ม     ล   ็ม  ม    ภ พ  ล ม     24      ด    ว          ู  ให 
สถ        ล ห ่ว    ท ่   ่ วขอ ดำ          ด  ื้อห ส    ล       มให สอดคล อ    คว มส ใ  ล คว ม
ถ  ดขอ  ู       ด คำ   ถ  คว ม    ่     หว่    คคลฝึ ท        ว    ค ดว  ค   ห์      ด           ญ
สถ     ณ์  ล           ์คว ม ู ม ใ   พ่ือ ้อ     ล    ไข ัญห   ด      มให  ู      ได       ู    
   ส    ณ ์    ฝึ           ให ทำ   ็ ค ด  ็        อ่   ล    ด   ใฝ่ ู อ ่   ่อ  ื่อ   ด           สอ  ด 
 สม ส  ส   คว ม ู  ่   ๆ อ ่  ได ส ดส่ว สมด ล    ล  ำ อ หล      ฐ   พอ พ    ข  ไ สอด ท  ไว ใ อ ค์
คว ม ู อ ่   หม  สม  วมท ้  ลู ฝั ค่    มท ่ด   ม ล ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ไว ใ ท  ว   ส่  ส  มส   ส   ให 
 ู สอ ส ม  ถ  ด        สภ พ วดล อม สื่อ         ล อำ ว คว มส ดว  พ่ือให  ู         ด         ู   ล ม 
คว ม อ  ู   วมท ้ ส ม  ถใ     ว       ็ ส่ว ห  ่ ขอ     ว          ู ท ้   ้  ู สอ  ล  ู      อ        ู ไ 
พ  อม      สื่อ           สอ  ล  หล่ ว ท         ภท ่   ๆ  ล       ขอ    ท ว      ธ    ท ่
ม ่          ่   ด       ู           ด             ู ด   หล  สู        ด           สอ   พ่ือให  ลส มฤทธ ์
ท          สู ข ้  ลอด          ม    ค  ท ่ด  ่อ ทค   ล      คว พ ฒ      ว      ด           สอ ให 
สอดคล อ      วท  ขอ พ       ญญ            ห่                   ู          ล   ็ ไ   ม  ้ หม  
   พ ฒ  ค ณภ พ        ขอ          

      ขอ   ฐ  ล ล สำ      คณ    ม           ข ้ พื ้ ฐ     อ    ให         ม    
  ด ่อสื่อส   ล  ข  ถ  ข อมูลได อ ่   วด  ็ว ซ ่ ใ  ั      อ    อ ์  ็    ็ สื่อ ทค   ล  ท ่ส ม  ถ    พ ่ข่ วส  
ได อ ่   วด  ็ว ล ค อ คล มไ ท ่ว ล     ม  ว็ ไซ ์  ็ ขอ              ำ  ็ ท ่  ทำให   คคลท ่วไ  ส ม  ถ ู 
ข่ วส   คว ม คลื่อ ไหว        ู                     สอ        ส่ ข อมูลท ่ วด  ็ว ส ม  ถ    พ ่ข อมูล
ส  ส  ท อ่ื  ๆ ขอ             ได   ดให ม  ค     พ ฒ   ว็ ไซ ์        ข ้  
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๒.  วัตถุประสงค์ 
      1.  พื่อให ห อ                 ู คอมพ ว  อ ์  ล ห อ      ท  ห อ ม อ    ณ์ค   อ้ือ ่อ         ู ขอ 
         
 2.  พื่อพ ฒ   ว็ ไซ ์        ให ม    ส ทธ ภ พสม ู ณ์  ่ ข ้  ส ม  ถ  ็  หล่ สื ค       พ ่ข อมูล
ส  ส  ท ขอ          ่  อ   ทอ ์  ็   ่อ ท  ให      ด ่อสื่อส    หว่    คล   ใ                  
 ู   ค อ   ล   ม   
 3.  พื่อ อ้ือ ่อท                         อ ่  ม ค ณภ พ ่อ     ด           สอ      คคล 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ห อ                 ู คอมพ ว  อ ์  ล ห อ      ท  ห อ ม อ    ณ์ค   อ้ือ ่อ          ด           
สอ         ได ใ  คอมพ ว  อ ์  ็      คคล  ล ม  ท ท   ์    ำท  ห อ        

2.   คล   ใ          ม อ    ณ์คอมพ ว  อ ์  ค ื่อ    ้   อ ์ค   อ้ือ ่อ     ด           สอ  
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.         ได ฝึ ท             ู  ล ได ใ    ็      คคลส ม  ถสื ค  ได ท   วล  
2.              ส มพ  ธ์ข อมูลข่ วส  /      มขอ          ่อส ธ  ณ  ได  
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พ่ือขออ  ม       ู    ห            พฤ ภ คม 2567    ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   
3. ดำ         ม ค       

 3.1    ด ่อ   ส       ่ พ้ื ท ่ ว็ ไซ ์
                    ล      ส มพ  ธ์ข่ วส  ขอ 
                    ่   ว็ ไซ ์                  
ใ  ู     ู ภ พ อ   ฟ   ฟฟิ  ว ด ท   ์ ฯลฯ 

 
พฤ ภ คม 2567 

 
   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   

 3.2 สำ ว    ว สอ สภ พ   ใ      
 ล   ดซื้อ  ดห  ซ่อม ซมอ    ณ์ไอซ ท  

 ลอด           
2567 

   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   

 3.3 ดำ               ห อ           
      ู  ให  หม  สม ่อ     ด         ู  

 ลอด           
2567 

   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   

5.     ม   ล ส    ล  ม ค      ม   คม  2568    ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   
6.    ท   ำ      ด  ม  ม   คม  2568    ไพ    ์  ใ ด  
7. ส    ล        ลดำ     ค      31 ม   คม  2568    ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

    อ ดห      ห ว 20,000   ท 
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่   ่ พ้ื ท ่ ว็ ไซ ์             

        
1,500 - - 1,500 - - 

2.   ดซื้อว สด อ    ณ์ไอซ ท   ล 
อ    ณ์ ่อพ่ว  

10,000   10,000   

3. ซ่อม ซมว สด อ    ณ์ไอซ ท  14,500  14,500    

รวมงบประมาณ 26,000 - 14,500 11,500  - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 26,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.         ท ่ ข   ่วม      ม        
   สอ    ใ   ค ื่อ คอมพ ว  อ ์
 ค ื่อ มืออ ู่ใ   ด  ด  

  อ ล  90 1. สำ ว ว สด อ    ณ์
คอมพ ว  อ ์  ล อ่ื  ๆ  
ท ่ ำ  ็  ่อ     ด        
   สอ  

1.    สำ ว ว สด -ว สด 
อ    ณ์คอมพ ว  อ ์ 
 ล อ่ื  ๆ ท ่ ำ  ็  ่อ
     ด           สอ  

2.         ท  ค ได ใ   ค ื่อ 
คอมพ ว  อ ์ใ    ทำ      ม  ล 
  ้     ซ  ่ได ค ณภ พใ   ด  ด  ข ้ ไ   

  อ ล  90 2.     ม   ล         
             ม     ด   
        สอ  

2.        ม   ล   
ใ   ค ื่อ คอมพ ว  อ ์
        ด      ม   
      ู  

3.         ม คว มพ  พอใ อ ู่ใ   ด  
ม  ข ้ ไ  

  อ ล  90 3.     ม  คว มพ  พอใ 
 ่อ   ใ   ค ื่อ คอมพ ว  อ ์ 

3.    สอ ถ มคว ม
พ  พอใ ใ    ใ   ค ื่อ 
คอมพ ว  อ ์ 

4.         ม  ว็ ไซ ์ท ่สม  ูณ์ ม 
   ส ทธ ภ พ    พ ่ข่ วส  อ ่  ม 
   ส ทธ ภ พ 

  อ ล  90 4.  ำ ว  ู  ข   มภ  ใ 
 ว็ ไซ ์ 

4.    ท  สถ    ู  ข   ม
ภ  ใ  ว็ ไซ ์ 

5. ค ู/  คล   ท          /
 ู   ค อ /         ได    ข อมูลข่ วส  
    ว็ ไซ ์         

  อ ล  90 5.สอ ถ ม ,   ว สอ  5.    สอ ถ ม 

6. ม       ส    ล   ดำ       
 ค      

  อ ล  
100 

6. ส          ล   
  ด   ซ่อม ำ    -  ดซื้อห 
ว สด -อ    ณ ์คอมพ ว  อ ์
 ล ไอซ ท  อ่ื ๆ 

6.    ส          ล
   ดำ        ค      
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.         ม  ค ื่อ คอมพ ว  อ ์ใ  ใ          ู   ็      คคล 
2.         ม คว มส ขม    ค  ท ่ด ม         ท ่ อ้ือ ่อ         ู  
3.         ม ท    ท  ด   คอมพ ว  อ ์ม  ลส มฤทธ ์ท          สู ข ้    
4.         ม  ว็ ไซ ์ท ่สม ู ณ์ ม    ส ทธ ภ พ     พ ่ข อมูลข่ วส          ได อ ่   วด  ็ว 
5.   คล   ส ม  ถพ ฒ   ว็ ไซ ์        ได อ ่   ่อ  ื่อ  
6. ม   คคลอื่  ข   ม  ว็ ไซ ์      ข อมูล ่  ๆ ได อ ่   วด  ็วม    ส ทธ ภ พ 

 
 

 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค      
                                            (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  )       
 
 

      ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
   (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                   (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                             ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี    นางเมตตา  หิรัญสิงห์    

นายธีรวัฒน์  เรืองชาญ  และนายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ            เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล  

ใ      ด   พ ฒ           ู ใ  ั        ม ่     ท ่ ู        ็ สำค ญ  ซ ่  ำ  ็   อ ส่  ส  ม ู      ให    ด
ท     ม    ส    ณ์  ล   ็    ส่  ส  มพ ฒ  ด   ส   ัญญ     ค   ด ว คว มค ดส    ส  ค์   ลอด   ล  ค ด  
 ล  ทำ   ล    ดส  ใ    พื่อให  ู      ได       ู ข่ วส  ส  ท     ็ ค หู   ว   ไ ล  ม ว ส  ท   ์     วท   ทค   ล  
สม  ใหม่ ล  ่อไ ใ อ  ค ข   ห                ได   ดทำ ค       ้ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   1.  พ่ือส่  ส  มพ ฒ  ค ณล   ณ ท ่ด   ม หู   ว   ไ ล   ู ท   ห     ณ์ 
   ๒.  พื่อส่  ส  มให  ู      ได   ล ่          ใ          ู ด ว    อ   ได       ส    ณ์    
   3.             ด         ู อ ่  ส    ส  ค์   ล  ค ด   ล    ดส  ใ   ส ม  ถ   ไข ัญห ได ถู   อ  ล 
 หม  สม  
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  อ ล   100  ขอ                              ข   ่วม ค     ท         หล่       ู  
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   อ ล   100  ขอ                             ม คว มส ข     ด         ู       ส    ณ์      
ด ว     สว ห คว ม ู     หล่       ู  อ สถ  ท ่ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พื่อขออ  ม       ู    ห  

          
พฤ ภ คม 2567    ส ว    ์    มล     ล คณ  

3. สำ ว  หล่       ู ท ่  อ                   ๒๕๖7    ส ว    ์    มล     ล คณ  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.  ำ        ไ ท         หล่       ู  อ 

สถ  ท  ่
        – ธ  ว คม  ๒๕๖7 คณ ค ูท  ท่   

5.     ม   ล ค      ธ  ว คม 2567    ส ว    ์    มล     ล คณ  
6.    ท    ด  ม ธ  ว คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
7. ส    ล ล        ล   ดำ     ค      31  ม   คม  ๒๕๖8    ส ว    ์    มล     ล คณ  

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

          มพ ฒ  ค ณภ พ ู        60,480   ท 
    อ ดห      ห ว   4,480     ท    
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่      หม  ถ ำ        ไ  

ท           
45,000 - - 45,000 - - 

2. ค่ อ ห  สำห            131 
ค  2 มื้อๆ ล  40   ท 

10,480   10,480   

3. ค่      ข   มสถ  ท ่ ่  ๆ 5,000   5,000   

4. ค่  ข   มสถ  ท ่ ล ค่    ้ 
 ล ้  ค ู 16 ค  

4,480   4,480   

รวมงบประมาณ - -  64,960  - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 64,960 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
       อ ล ขอ  ำ ว         ท  ่ข   ่วม
      มท         หล่       ู  อ 
สถ  ท ่ 

  อ ล   
100 

ขออ  ญ   ู   ค อ  
   ท   ำ ว         ท ่ ข  
 ่วม      ม 

   ขออ  ญ   ู   ค อ  
      ท   ำ ว 
        ท ่ ข   ่วม      ม 
 

       อ ล ขอ         ได       ู    
   ส    ณ์   ด ว     สว ห คว ม ู 
    หล่       ู  อ สถ  ท ่ 
 

  อ ล   
100 

สอ ถ ม    สอ ถ ม 
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.         ม คว มค ด ว  อด   ่ ว   ส ่    ๆ ท ่   ด      ส    ณ         ู  
2.         ม ว ส  ท   ์   วท   ่อ ห     ณ์  ข่ วส  ส  ท    ล  ทค   ล   ่   ๆ ท ่ท  สม   
3.         ม คว มส ข    ็ ค ด     ่    ล อ ู่ ่วม   ส  คมได  

 
 
 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
      (   ส วส  ฤ       ญม ล )                                           (    ม     ห   ญส  ห์) 
 
 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
       (   ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ)                                            (         ไ    สอ พ  ์) 
 
 

     ล  ื่อ ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                                          (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

     ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                          ู อำ ว                       
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

                                 2567                    
 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ                นางสาวรำไพ  สีเนตรหอย   นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย  
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ  ทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น   การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
วิชาชีพ รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู ้เรียนเป็นผู ้ที ่มีความพร้อมด้วย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในโครงการต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือส่  ส  มให         ได  สด คว มส ม  ถด   ท    ว       
๒.  พื่อส่  ส  มให         ได       ส    ณ์    ใ     ข่ ข   ล ส ม  ถพ ฒ     อ ใ   ด   

ข ้ สู  ่อไ  
3.  พ่ือส่  ส  มให ค ู ล         ม    ค  คว  ห คว ม ู ด   ว      อ ู่ สมอ 
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๓.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.         ม คว มส ใ     ข   ่วม    ข่ ข  ท    ท  ว       
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.         ได       ฝึ พ ฒ  ท    ท  ด   ว       ม คว ม ู  คว ม ข  ใ     ไข ัญห  ล ส ม  ถ

พ ฒ     อ ใ   ด  ท ่สู ข ้  ่อไ  
  

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พ่ือขออ  ม       ู    ห            พฤ ภ คม 2567    ส ว ำไพ  ส     หอ 

   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   
3.      ม  ้    พฤ ภ คม 2567    ส ว ำไพ  ส     หอ 

   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   
4. ดำ         ม ค      

4.1       ม ข่ ข  ท    ท  ว       (   
  ล ห  ถ   ม        ) 
 4.1.1      ม    ล ฝึ ซ อมใ          
 4.1.2       ม ข่ ข  ท    ท  ว        ด  
 ล ่ม ค ือข่  ฯ 
 4.1.3       ม ข่ ข  ท    ท  ว        ด  
สำ       ข พ้ื ท ่         
 4.1.4       ม ข่ ข  ท    ท  ว        ด  
ภ ค/     

 ลอด           
 
 

พ.ค. 67 - ส.ค. 67 
 

ส.ค. 67 -  . . 67 
 

 . . 67 - พ. . 67 
 

ธ.ค. 67 -  .พ. 68 

คณ ค ูท  ค  
 
 
คณ ค ูท  ค  
 
คณ ค ูท  ค  
 
คณ ค ูท  ค  
 
คณ ค ูท  ค  

4.2       ม ข่ ข  ท    ว      คอมพ ว  อ ์  ลอด              ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   
4.3       มส่  ส  มคว ม  ็  ล  ท    ด   ภ   ไท   ลอด              ส ว ำไพ  ส     หอ  

5.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม 2568    ส ว ำไพ  ส     หอ 
   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   

6.    ท    ด  ม  ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
7. ส    ล ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม  ๒๕๖8    ส ว ำไพ ส     หอ 

   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค   
 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

    อ ดห      ห ว 20,000   ท 
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ ว สด อ    ณ์ใ    ฝึ ซ อม ล 

 ข่ ข  ท    ว      ใ   ด   ่  ๆ 
8,500 - - - 8,500 - 

2. ค่ พ ห  สำห    ำ         ข  
 ่วม      มใ   ด   ่  ๆ 

5,000 - - 5,000   

3. ค่    ้  ล ้  /ค่ อ ห  , ค่ ท ่พ  
สำห   ค ู ล          

3,000 - - 3,000   

4. ค่ ว สด อ    ณ์สำห     ด      ม
 ข่ ข  ท    ว      คอมพ ว  อ ์ 

1,500 - - - 1,500  

5. ค่ ว สด อ    ณ์สำห     ด      ม
ส่  ส  มคว ม  ็  ล  ท    ด   
ภ   ไท  

2,000 - - - 2,000  

รวมงบประมาณ 20,000 - - 8,000 12,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการวัด/ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.   อ ล ขอ          ข   ่วม    ข่ ข  ท    
ท  ว       

    อ ล  
80  

1.     วด/ ข่ ข    
2.  ล    ข่ ข   
3. สอ ถ มคว มพ  พอใ 
ใ     ่วม      ม 

1.   ณฑ์    ข่ ข   
2.    สอ ถ มคว ม
พ  พอใ     ่วม
      ม 

2.   อ ล ขอ         ท ่ได       ส    ณ์    
ใ     ข่ ข  ท    ว       ล ส ม  ถพ ฒ  
   อ ใ   ด  ข ้ สู  ่อไ  

    อ ล  
80  

1. สอ ถ มคว มพ  พอใ 
ใ     ่วม      ม 
 

1.    สอ ถ มคว ม
พ  พอใ     ่วม
      ม 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.         ได  สด คว มส ม  ถด   ท    ว       
2.         ได    ส    ณ์    ใ     ข่ ข   ล พ ฒ     อ ใ   ด  ท ่สู ข ้  
3. ค ู ล         ค  คว  ห คว ม ู ด   ว      อ ่  สม่ำ สมอ 

 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
     (   ส ว ำไพ  ส     หอ )                                        (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค               ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
     (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  )      (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                                   ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ        โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (โรงเรียนและกลุ่มเครือข่าย) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นายธีรวัฒน์  เรืองชาญ   นางสาวรำไพ  สีเนตรหอย   

นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ      เริ่มต้น  16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑.  หลักการและเหตุผล   
   มพ       ญญ            ห่      พ. . ๒๕๔๒    ล ท ่   ไข พ ่ม   ม (ฉ   ท ่ ๒ )  พ. . ๒๕๔๕  
ม     ๔           หม  คว มว่       ว          ู  พื่อคว ม    ญ อ   มขอ   คคล ล ส  คม ด    
ถ่  ทอดคว ม ู      ฝึ อ  ม     สื ส  ท  ว ฒ ธ  ม     ส    ส  ค์    ล คว ม   วห   ท  ว          
ส    อ ค์คว ม ู อ     ด        ดสภ พ วดล อม  ส  คม         ู     ล  ั      ื้อห   ให   คคล      ู อ ่  
 ่อ  ื่อ  ลอด  ว    ม     ๖       ด          ็ ไ  พื่อพ ฒ  ค ไท ให   ็ ม    ์ท ่สม ู ณ์ท ้ ด    ่      
   ใ  ส   ัญญ  คว ม ู  ล ค ณธ  ม  ม     ธ  ม ล ว ฒ ธ  มใ    ดำ    ว  ส ม  ถอ ู่ ่วม    ู อื่ ได อ ่  ม 
คว มส ข   
      ด      มท  ลู  สือ  ็       ม ท ่ส อ  พ  .         ห่      ท ่ม ่     ให  ู      ได             
   ด   ส    ณ์ ำไ ใ  ใ   ว      ำว  ได                        ได   ดทำ ค       ้อ ่   ่อ  ื่อ  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1.  พ่ือให          ข  ค่  ทำ      มลู  สือ-         

2.  พ่ือให         ม        ว      ส  สล ส ม คค ม    ส ธ  ณ  พ่ือส่ว  วม  
      3.  พ่ือให          ำคว ม ู        ข  ค่  ไ     ใ  ใ   ว      ำว   
 

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       ม ล ่ม ค ือข่   
  - ลู  สือ -            ด    ้   .6  ข   ่วม      ม ข  ค่  ลู  สือ -          ขอ  ล ่ม ค ือข่    
 ำ ว  15  ค  
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       ม         
    - ลู  สือ -         สำ อ  ข   ่วม      ม   ำ ว    31   ค  

   - ลู  สือ -         ส ม ญ ข   ่วม      ม    ำ ว    22   ค  

   - ลู  สือ -         ส ม ญ  ่ ใหญ่ ข   ่วม      ม   ำ ว    39   ค  

   -  ู    ค    ญ  ลู  สือ ข   ่วม      ม   ำ ว    16   ค  
 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

   - ลู  สือ-        สำ อ / ส ม ญ/ส ม ญ  ่ ใหญ่  ข   ่วม    วดท    ท  ลู  สือท        ม 

 ล  ่     อ ู่ค่  พ    ม  ล ทดสอ ว   พ        อ ล  ๑๐๐ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พื่อขออ  ม       ู    ห            พฤ ภ คม 2567    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ   
3.   ด      ม         ู ลู  สือ          ลอด            ๒๕67    ธ  ว ฒ ์   ือ   ญ  ล คณ  
4.          ข  ค่  ลู  สือ ล อ ู่ค่  พ    ม   มภ พ  ธ์  ๒๕๖8    ธ  ว ฒ ์   ือ   ญ  ล คณ  
5.     ม   ล   ดำ     ค        มภ พ  ธ์  ๒๕๖8    ธ  ว ฒ ์   ือ   ญ  ล คณ  
6.    ท    ด  ม ล   มภ พ  ธ์  ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด   
7. ส    ล ล        ค      31 ม   คม  ๒๕๖8    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ   

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

          มพ ฒ  ค ณภ พ ู         17,420   ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ อ ห  ลู  สือ –            ้   .6  ข  

 ่วม      ม ล ่ม ค ือข่   3 มื้อๆ ล  60 
  ท (15 ค  x 180   ท) 

 
2,700 

 
- 

 
- 

 
2,700 

 
- 

 
- 

2.  ด  ท  ไ ลลู  สือสำ อ  
(ค่ อ ห   31 x 6๐) 

๑,740 - - ๑,740 - - 

3. อ ู่ค่  พ    มลู  สือส ม ญ (ค่ อ ห   3 
มื้อๆ ล  60   ท 22 x ๑8๐) 

 
3,960 

 
- 

 
- 

 
3,960 

 
- 

 
- 

4. อ ู่ค่  พ    มลู  สือส ม ญ  ่ ใหญ่ (ค่  
อ ห   3 มื้อๆ ล  60   ท ๓9 x ๑8๐) 

 
7,020 

 
- 

 
- 

 
7,020 

 
- 

 
- 

5. ซื้อว สด อ    ณ์  สำห        ด     มฐ  
ใ       ม ด  ท  ไ ล 

 
2,0๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

รวมงบประมาณ 17,420 - - 15,420 2,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,420 
หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.   อ ล ขอ  ำ ว ลู  สือ-         
ท ่ ข   ่วม ค      

  อ ล  ๑๐๐ ส         ส      
 

2.   อ ล ขอ ค ู          ค ู  ม ท    ม พ ฒ     ใ 
ด   ลู  สือได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ล    ด   ส ทธ  ล  

  อ ล  ๑๐๐ สำ ว / ล   
         

   สำ ว  
 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. ลู  สือสำ อ   ลู  สือ-         ส ม ญ  ส ม ญ  ่ ใหญ่  ่     ทดสอ ว   พ    ท  ลู  สือ        ม 
ท      ว    ส ม  ถ ำ   ส    ณ์ไ ใ  ใ   ว      ำว  ได  

2. ลู  สือสำ อ   ลู  สือ-         ส ม ญ  ส ม ญ  ่ ใหญ่ ได ฝึ คว มอดท  คว มม        ว      ู     ่ว 
  ว อ   ู    อ ู่ ล ทำ     ่วม    ู อ่ื ได  
 
 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
       (   ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ)                                           (   ส ว ำไพ  ส     หอ ) 
 
 
ล  ื่อ.......................................... ู  ส อ ค               ล  ื่อ........................................... ู  ห็  อ  ค      
    (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  )                                     (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                   (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                             ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ        โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวรำไพ  สีเนตรหอย   
ระยะเวลาในการดำเนินการ      เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

   ื่อ         ด           สอ    ม  วหล  สู      ล          ข ้ พื้ ฐ   พ ทธ       
2551 ม ่ ส่  ส  มให  ู      ได       ู     หล่       ู   พื่อ      ค  คว  ห คว ม ู ด ว    อ   ลอด  ส่  ส  มให 
 ู       ค ู   คล   ม   ส        อ่    ู    ใ   วล ว่  ให   ็        ์  ลอด           ู อ ่   ่อ  ื่อ  ลอด  ว  
     ดข ้ ได            อ ม   ส        อ่    ทำให         ม ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์  ม  ว     ด        ใ 
พ       ญญ            ห่     พ ทธ       2542 ท ่  ดหล  ว่   ู      ท  ค ส ม  ถ      ู  ล พ ฒ     อ ได  
 ล ถือว่  ู      สำค ญท ่ส ด     ว            สอ   อ ส่  ส  มให  ู      ส ม  ถพ ฒ    มธ  ม       ล   ็ม
  ม    ภ พ   ด   ด  ื้อห ส    ล       มให สอดคล อ    คว มส ใ  ล คว มถ  ดขอ  ู       คำ   ถ  คว ม
    ่    หว่    คคล ฝึ ท        ว    ค ด      ด            ญสถ     ณ์ ล           ์คว ม ู ม ใ  
    ัญห                 ส    ณ์      สถ         อ   ด           สอ    ล   ด      ม ู ณ    อ ค์
คว ม ู  ่   ๆ  ท ่  ื ้อ ูลส่  ส  ม         ู   ด ใ      ว    อ่  ใ ท   ล ่มส            ู   พื่อ ส  มส    
   ส ทธ ภ พใ                ด    หล่       ู ภ  ใ          ด  ฉพ  ห อ สม ดให   ็  หล่          ู ท ่
หล  หล  ด ว ห   สือ  สื่อ   ล       ม     ่ว  ส  มส                     ู ภ  ใ         ข ้ ได  ซ ่   
ส่  ล ่อ   พ ฒ  ค ณภ พ        ขอ          ล  ลส มฤทธ ์ท          ขอ  ล ่มส            ู  ่อไ  

                   ห็ ถ  คว มสำค ญด   ล่ ว      ด ค     ห อ สม ด          พื่อพ ฒ           
ห อ สม ดให   ็  หล่       ู ท ่ท  สม   ล ให         ่ค ู            คล    ด  ด ม ว  ถ    ส ค์  ด    ้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1.  พื่อ  ด  ็  หล่       ู ภ  ใ          ให ม         ขอ          ู  อื้อ ่อ         ู ขอ          
  คล   ใ           
 ๒.  พื่อส่  ส  ม  ส        อ่      ค  คว  ขอ            คล   ใ           
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๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.          ล   คล                      ข  ใ        ห อ สม ด 
          2. ห อ สม ด  ็  หล่ ค  คว   ล ใ    ็ สื่อ           สอ ขอ ท   ล ่มส            ู  

 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.         ม   ส  ใฝ่      ู   ล ม ท        สว ห คว ม ู ด ว    อ  
          2.            คล   ใ          ม  หล่       ู ท ่ม    ส ทธ ภ พ  ล  อ้ือ ่อ         ู  
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค     ขออ  ม    ค      พฤ ภ คม ๒๕๖7    ส ว ำไพ  ส     หอ  
3. ดำ         ม ค      

-   ด       ทค   ล   สำห           ค  คว    ด 
ให        ค ื่อ คอมพ ว  อ ์ ค ือข่  อ    อ ์  ็ 
 ล    ใ       ืม ล คื ห   สือ    
-   ด        ห อ สม ด   
-   ด      ม อ  ัญห     ำ ดือ  
-   ด      ม อด   อ่   

 ลอด            ๒๕๖7 
 
   ส ว ำไพ  ส     หอ  
 

4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม  ๒๕๖8    ส ว ำไพ  ส     หอ  
5.    ท    ด  ม ล ม   คม  ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด   
6. ส    ล          ดำ     ค      31 ม   คม  ๒๕๖8    ส ว ำไพ  ส     หอ  

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

    อ ดห      ห ว 2,000   ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ ว สด อ    ณ์ใ            

พ ฒ     ห อ สม ด   
1,000 - - - 1,000 - 

2. ค่ ว สด อ    ณ์ใ      ด      ม
ส่  ส  ม   อ่   

2,000 - - - 2,000 - 

รวมงบประมาณ 3,000 - - - 3,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.   อ ล ขอ  ำ ว          ล 
  คล                      ข  ใ        
ห อ สม ด 

  อ ล  85     ท      ข  ใ        
ห อ สม ดขอ          

 สม ด   ท      ข  ใ  
      ห อ สม ด 

2.   อ ล         ม   ส        อ่    
ใฝ่      ู   ล ม ท        สว ห คว ม ู 
ด ว    อ  

  อ ล  85  ส         ส      

  

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ห อ สม ด  ็  หล่       ู ภ  ใ          ม         ขอ          ู  อื้อ ่อ         ู ขอ          
  คล   ใ           
 ๒.         ม   ส        อ่    
 
 
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
                  (   ส ว ำไพ  ส     หอ ) 
 
 

ล  ื่อ........................................... ู  ห็  อ  ค      
             (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....…….…. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                              ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ        โครงการวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และวันต่อต้านยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางเมตตา  หิรัญสิงห์  นางสาวรำไพ  สีเนตรหอย   
ระยะเวลาในการดำเนินการ      เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   
       มว  ส  ท ภู่  ด  ็       มส่  ส  มว      อ        มห  ่ ท ่    พ ฒ  คว ม ู  ล ท     ท  ด   
ภ   ไท  ให  ู      ม ท    ท  ภ   ส ม  ถ ำไ ใ         ์ใ   ว      ำว  ได อ ่  ม ค ณภ พ ไม่ว่     ็ 
ท    ด      ฟั     พูด    อ่   ล     ข     ู    ใ      ด      ม     ็     ู ณ       หว่   ล ่มส   
         ู  ่  ๆ ไม่ว่     ็  คณ    ส  ์ ว ท    ส  ์ ส  คม        ส   ล ว ฒ ธ  ม   ล   พล      ด    -
     ล ์  พื่อ  ล  ถ  ค ณ  มคว มด ขอ พ  ส  ท  วห   (ส  ท ภู่) ซ ่       ว  ท ่ ๒๖ ม ถ      ขอ ท      อ 
     ้     ็ ว   ่อ       สพ  ด    คว มสำค ญด   ล่ ว                        ห็ คว   ดทำ ล ดำ     ค     
ว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท   ล ว   ่อ       สพ  ดข ้   พื่อ  ดให ม       มด   ภ   ไท  ล ส่  ส  มสม  ถ  
คว มส ม  ถด   ภ   ไท ขอ  ู        ล ม     ณ  ค์ม     ้อ     ล  ่อ       สพ  ด  พื่อให         ได 
ท   ถ  พ  ภ  ขอ    สพ  ดท ่ม  ่อ   อ  ล ส  คม 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๑.  พื่อ   ด ู       ส  ท ภู่ ว  อ ขอ ไท  ล ขอ  ล      
 ๒.  พื่อส่  ส  ม ล สื ส  ม ด ท  ว  ณ  ล ์ขอ ส  ท ภู่ ให    ว   ล   คคลท ่วไ  ข  ใ  ล    ห   
ถ  ค ณค่ ขอ ว ฒ ธ  ม  
 3.  พื่อให         ได ม ส่ว  ่วมใ     ณ  ค์ ้อ     ล  ่อ       สพ  ด  วมท ้ ได    ท   ถ      พ  ภ  
ขอ    สพ  ดท ่ม  ่อ   อ  ล ส  คม 
 

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.         ม ส่ว  ่วมใ       มว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท   ล ว   ่อ       สพ  ด 

2.         ม ส่ว  ่วมใ       ม    ณ  ค์ ้อ     ล  ่อ       สพ  ด  
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๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.          ล   คล      ห   ถ  คว มสำค ญขอ ภ   ไท  ล  ข   ่วม      ม 
๒.         ม    สำ   ท ่ด ใ     ่วมอ      ์ อ ล   ณ์ท  ภ   ไท   ล   ล ว ฒ ธ  มไท  
3.         ม คว ม ู คว ม ข  ใ    ่ ว    ท  ล พ  ภ  ขอ    สพ  ด 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค     ขออ  ม    ค      พฤ ภ คม ๒๕๖7     ม     ห   ญส  ห์ 

   ส ว ำไพ  ส     หอ  
3.      ม  ้      คณ ค ู พ่ือทำคว ม ข  ใ 

ข ้  อ    ดำ        ค     /      ม 
1.       ม    วด     ส  
2.       ม    ว ดค ดล  มือ 
3.       ม    ว ดว ดภ พ     ส  
4.       ม    ว ด  ่  ลอ  
5.       ม ณ  ค์ ้อ     ล  ่อ       สพ  ด 

 
 

ม ถ      2567 

 
 
    ม     ห   ญส  ห์ 
   ส ว ำไพ  ส     หอ  

 
 

4. ดำ            ด      ม ม ถ      2567     ม     ห   ญส  ห์ 
   ส ว ำไพ  ส     หอ  

5.     ม   ล   ดำ     ค         ฎ คม  ๒๕๖7     ม     ห   ญส  ห์ 
   ส ว ำไพ  ส     หอ  

6.    ท    ด  ม ล    ฎ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด   
7. ส    ล          ดำ     ค         ฎ คม  ๒๕๖7     ม     ห   ญส  ห์ 

   ส ว ำไพ  ส     หอ  
 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

    อ ดห      ห ว 4,000   ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ ว สด /อ    ณ์ใ      ด      ม ่  ๆ  4,000 - - - 4,000 - 

รวมงบประมาณ 4,000 - - - 4,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000 

 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑.   อ ล ขอ         ม ส่ว  ่วมใ       ม
ว  ส  ท ภู่ ว  ภ   ไท   ล ว   ่อ      
 สพ  ด 

  อ ล  10o 
 

1.     ม   ล 1.        ม   ล 

๓.   อ ล ขอ         ส่  ล    ข   ่วม   
    วด      มท  ภ   ไท   ล  ่อ      
 สพ  ด 

  อ ล  ๘o 1.     ม   ล 1.        ม   ล 

4.   อ ล คว มพ  พอใ ขอ  ู ม ส่ว    ่ วข อ    อ ล  ๘o 1. ส มภ  ณ์ 
2.     ม   ล 

1.    ส      
2.        ม   ล 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.         ส ม  ถ สด ออ ด   คว มค ดส    ส  ค์  ล ม ส่ว  ่วมใ      ด      ม   
๒.         ม คว มส ม  ถท  ภ   ไท   มว  ถ    ส ค์ท ่ว  ไว  

       ๓.         ส ม  ถส่  ส  ม ล สื ส  ม ด ท  ว  ณ  ล ์ขอ ส  ท ภู่ ให    ว   ล   คคลท ่วไ  ข  ใ 
 ล    ห   ถ  ค ณค่ ขอ ว ฒ ธ  ม  
 4.         ม คว ม ู คว ม ข  ใ    ่ ว    ท  ล พ  ภ  ขอ    สพ  ดท ่ม  ่อ   อ  ล ส  คม 
 
 
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค             ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
         (    ม     ห   ญส  ห์)                (   ส ว ำไพ  ส     หอ ) 
 
 
 

ล  ื่อ........................................... ู  ห็  อ  ค      
                (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 

 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                             (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                          ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ        โครงการกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์  นางสาวอมรรัตน์  พระธานี
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

     ด         ู ใ  ั      ม ่        พ ฒ   ู      ให ม     ภ พ  ม  อ   วค ด     ด         ู ใ   ค
  ว   ท ่ 21 ท ่ม ่              ู   ว     ม    สื่อส   ล  ทค   ล   ท      ว   ล อ   พ  ด ค ู ู สอ   อ 
      ล ่   ท  ท   อ     ู ถ่  ทอดคว ม ู ม   ็  ู อำ ว คว มส ดว ให    ด         ู     ู        ด ใ     
  ด         ู ท ่     ู        ็ สำค ญ สอดคล อ      ว     ด         ู   มพ       ญญ            ห่      
พ. . 2542 หมวด 4   ว     ด         ม     22      ด          อ   ดหล  ว่  ู       ท  ค ม 
คว มส ม  ถ      ู  ล พ ฒ     อ ได   ล ถือว่  ู      ม คว มสำค ญท ่ส ด     ว      ด          อ ส่  ส  ม
ให  ู      ส ม  ถพ ฒ    มธ  ม     ล   ็ม  ม    ภ พ 

 อ      ้      ขอ   ฐ  ล ล    ท ว      ธ    ม    ข   คลื่อ      ด          ม  วท  ลด
 วล       พ ่ม วล  ู  ซ ่  อ        ็    ลด  ่ว ม        มหล  สู   ล ว    หม   วมถ     ลด ท  ทขอ ค ู
ใ   ้          ู สอ  พ    อ ่   ด  ว ล    ็    ส่  ส  ม     ด         ู ท ่ม ่ ให         ได    ด         ู ม  
ข ้  ด    ้       ็ ห   ท ่ขอ สถ       ท   ห่ ใ    ส่  ส  ม ล พ ฒ  ค ูให ม      ด         ู ท ่     ู        ็ 
สำค ญ พื่อม ่ สู่   พ ฒ  ค ณภ พ ู      ให ค อ คล ม  ม  ดม ่ หม  ท          ท ้ ด   คว ม ู     ค   ท    
 ล ค ณล   ณ ท ่พ     ส ค์  ล ่มส            ู ว ท    ส  ์ ล  ทค   ล    ล ่มส            ู คณ    ส  ์
                      ได   ดทำ ค           มส  ด ห์ว  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์    ำ           2566 
ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1.  พื่อส่  ส  มท        ว    ท  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์ขอ  ู       

     2.  พื่อให  ู      ม คว มค ดส    ส  ค์  ู           ัญห  ล ม    ค   ่อว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์  
  

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.         ม ส่ว  ่วมใ      ด      มส  ด ห์ว  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์ 
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2.         ม คว มพ  พอใ ใ      ด      มส  ด ห์ว  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์  
 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.  ู      ม ท             ู   ม ล ่มส   ว ท    ส  ์ ล  ล ่มส   คณ    ส  ์ 
2.  ู      ม คว มค ดส    ส  ค์  ู           ัญห  ล ม    ค   ่อว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์ 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค     ขออ  ม    ค      พฤ ภ คม ๒๕๖7    ส ว    ์    มล    

   ส ว       ค   พ  ธ ์ 
   ส วอม     ์  พ  ธ    

4.      ม  ้    ล ดำ         ด      มส  ด ห์
ว  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์ 

1 – 18 ส  ห คม 2567 คณ  ู   ดทำ   

5.     ม   ล   ดำ     ค      ส  ห คม  ๒๕๖7 คณ  ู   ดทำ   
6.    ท    ด  ม ล ส  ห คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด   
7. ส    ล          ดำ     ค      31 ส  ห คม  ๒๕๖7  คณ  ู   ดทำ   

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว 2,000   ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ ว สด /อ    ณ์ใ      ด      ม

 ่  ๆ  
4,000 - - - 4,000 - 

รวมงบประมาณ 4,000 - - - 4,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000 

 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  ู      ม คว ม ู  ล ท        ว    
ท  ว ท    ส  ์ ล คณ    ส  ์ 

  อ ล  80 1.     ม      ข   ่วม
      ม 

1.       ม      ข  
 ่วม      ม 

2.  ู       ม คว มพ  พอใ ใ      ด
      มใ   ด  ม  ข ้ ไ  

  อ ล  ๙0 1.     ม      ข   ่วม
      ม 

1.       ม      ข  
 ่วม      ม 
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1.         ม คว ม ู  ค ณล   ณ  สม  ถ  ท ่พ     ส ค์  มหล  สู      ล          ข ้ พ้ื ฐ   
  2.  ู      ได    ด    ว          ู สู่                ล ม  ล   ท ่   ด       ว          ู   

 

 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค              ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
          (   ส ว    ์    มล   )                       (   ส ว       ค   พ  ธ ์) 
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค              
               (   ส วอม     ์  พ  ธ   )               
 
 

       ล  ื่อ........................................... ู  ห็  อ  ค      
                     (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

       ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                               (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                           ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบัตรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ        นางวนิดา  ใจดี 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7 สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หล  สู      ล          ข ้ พื้ ฐ   พ ทธ       2551 ม ่ พ ฒ   ู      ให   ็ ค ด  ม  ัญญ  ม 
คว มส ขม ค ณธ  ม     ธ  ม  ล ค่    มท ่พ     ส ค์  ห็ ค ณค่ ขอ    อ  ม ว     ล            มหล  ธ  ม
ขอ พ  พ ทธ  ส  ห ือ  ส  ท ่     ถือ   ดหล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ    ม คว ม ู  คว มส ม  ถใ    
สื่อส      ค ด        ัญห     ใ   ทค   ล    ล ม ท      ว   ม ส ขภ พ    ล ส ขภ พ   ท ่ด  ม ส ข  ส    ล    
   ออ  ำล      ม คว ม        ม    สำ   ใ  คว ม  ็ พล มือ ไท  ล พล ล    ดม ่ ใ ว ถ   ว    ล    
  ค อ   ม   อ      ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์ท    ็    ม ข  ม    สำ   ใ    อ      ์ว ฒ ธ  ม ล ภูม 
 ัญญ ไท     อ      ์ ล พ ฒ  ส ่  วดล อมม    ส ธ  ณ  ท ่ม ่ ทำ       ์ ล ส    ส ่ ท ่ด   มใ ส  คม  ล อ ู่
 ่วม   ใ ส  คมอ ่  ม คว มส ข  วมท ้ ม     ภ พใ          ่อ  ล     อ อ   พ  มื่อ          ข ้ พื้ ฐ   
 ด ม ่      ู        ็ สำค ญ  พ้ื ฐ  คว ม  ื่อว่  ท  ค ส ม  ถ      ู  ล พ ฒ     อ ได   ็ม  ม    ภ พ  

                        ด ค      ั ฉ ม   ท  ล มอ ว ฒ     ท            พื่อมอ หล  ฐ  ท     
     สำห             ้    ถม       ท ่ 6  ล   ้ ม ธ ม       ท ่ 3 ข ้   พ่ือให         ได    ห   ถ  คว มสำ  ็ 
ใ             ดคว ม    คว ม ู พ   วมท ้ ม    ค  ท ่ด  ่อสถ          อ  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     1.  พ่ือ  ดพ ธ มอ หล  ฐ                ล  ั ฉ ม   ท           ้    ถม       ท ่ 6  ล   ้ 
ม ธ ม       ท ่ 3 

2.  พ่ือให            ดคว ม   คว ม ู พ   วมท ้ ม    ค  ท ่ด  ่อคณ ค ู ล สถ          อ   
 

๓.  เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.           ้    ถม       ท ่ 6   ล   ้ ม ธ ม       ท ่ 3 ท ่           ใ            2567 ได  ข  
 ่วม      ม ั ฉ ม   ท  ล มอ หล  ฐ  ท            
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.           ้    ถม       ท ่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ท ่           ใ            2567    ด
คว ม   คว ม ู พ  ม    ค  ท ่ด  ่อสถ        ส ม  ถ      ู  ล พ ฒ     อ ได   ็ม  ม    ภ พ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ว  ด  ใ ด  
๓. ดำ         ม ค      31 ม   คม ๒๕๖8    ว  ด  ใ ด  
4.     ม   ล   ดำ     ค      31 ม   คม ๒๕๖8    ว  ด  ใ ด  
5.    ท    ด  ม ล 31 ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด   
6. ส    ล ล        ล ค      31 ม   คม ๒๕68    ว  ด  ใ ด  

 

๕.  งบประมาณที่ใช ้   
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    2,000    ท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ ว สด /อ    ณ์ใ      ด      ม  2,000 - - - 2,000 - 

รวมงบประมาณ 2,000 - - - 2,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

 

 หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

 1.           ้    ถม       ท ่ 6 
 ล   ้ ม ธ ม       ท ่ 3 ท  ค  ได    
หล  ฐ                

  อ ล  100 -    สอ ถ ม 
-    ส      

-    สอ ถ ม 
-    ส      

 2.           ้    ถม       ท ่ 6 
 ล   ้ ม ธ ม       ท ่ 3 ม คว ม   คว ม
 ู พ   ม    ค  ท ่ด  ่อสถ      ส ม  ถ
      ู  ล พ ฒ     อ ได   ็ม  ม    ภ พ 

  อ ล  100 -    สอ ถ ม 
-    ส      

-    สอ ถ ม 
-    ส      
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. พ ธ มอ หล  ฐ                ล  ั ฉ ม   ท           ้    ถม       ท ่ 6  ล   ้ ม ธ ม       
ท ่ 3    ส  ลสำ  ็  ล   ็ ไ ด ว คว ม       อ   

2.            ดคว ม   คว ม ู พ   วมท ้ ม    ค  ท ่ด  ่อคณ ค ู ล สถ          อ   
 
 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                
                   (   ว  ด   ใ ด )             
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                  (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....……….. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ        โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                       นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี   นางสาวอภิชญา  นิลเกษ       
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567    สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ใ  ั      ส  คมม คว ม    ญ   วห   ใ    พ ฒ      ท ด ว ว ท     สม  ใหม่ค ส่ว ใหญ่     ด
  ดอ ู ่   คว มสำ  ็ ท  ว   ถ     ม    ข ดคว ม อ ใ ใส ่ ใ   ื ่ อ   ส      ลธ  ม   ค  ณธ  ม 
    พณ   ว ฒ ธ  มท อ ถ ่ คว ม      ภ  ด   ่อสถ             ส    พ  มห        ์   ัญห  ่  ๆ  ท ่   ด
 ด  ฉพ   ัญห    ว  ส่ว ห  ่   ็  ัญห ท ่   อ    ไขด ว   ลธ  มค ณธ  ม    ล   พื ้ ฐ  คว ม
   ญญู  ส  คม     ม คว มส  ส ข  ห          ได             ู  ล อ  ม  ลู    สำ   ใ   ื่อ    ลธ  ม
ค ณธ  มสม ู ณ์ ล ว          ็  ส ม  ถ  ็   คคลท ่ม ค ณภ พ "   ่   ด   ม        ์ "  มื่อ  ็    ่   ้ ล ว
 ัญห  ็ไม่ถู ส    ให    ดข ้   ่ส  คม ซ ่   ็    ลด ัญห อ  ท  ด ว     อ  มส ่ สอ   ื่อ   ลธ  มค ณธ  มท ่ม 
   ส ทธ ภ พ  ้    ม  พ    ค่คว ม ู ด   พ ทธพ ส  อ ่   ด  วไม่ได       อ อ               ด ว    อ  ให ถู   อ 
  มหล  ธ  มคำสอ ขอ   ส  อ ่   ท                             ดทำ "  ค     พ ฒ   ส  มส    ค ณธ  ม
    ธ  ม" อ  ม  ลธ  ม  ่         ซ ่   ็    ว  ขอ     ได ม  อ  ส      ล        ธ  ม  มสมคว   ่ว   
  ได พ ฒ     อ  ล ส    ส  ค์ส  คม ได  ู  ซ  ้ ถ  หล  ธ  ม ม คว ม   คว ม   ทธ  ม คว มใ ล   ด   
พ  พ ทธ  ส    วมถ   พื่อ    ด     พ ฒ     ใ ให ม ่ ค ม ค ณธ  ม ม คว ม     ภ  ด  ่อสถ           ส   
พ  มห        ์ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.   พ่ือให         ม คว ม ู คว ม ข  ใ หล  ธ  มขอ   ส    ส       สำ   ท ่ด   ม ม   ส    ็  ค ื่อ   ด

 ห  ่ ว   ใ  
๒.   พ่ือให          ำหล  ธ  มม ใ    ็   ว       ใ   ว      ำว  ได  
3.   พื่อให         ส ม  ถดำ      ว  อ ู่ใ ส  คมได อ ่  ส  ส ข  ล   ็    อ ่  ท ่ด   ่ ู อื่ ได ใ ด   

คว มอดท  ข       ห  ด ซื่อส   ์    ญญู  ู ว     ห่  ไ ลอ   ม ข 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ค ู    ำ  ้  ฮม ูม  อ  ม  ใ   ้       ท  ว    
 2.         ท  ค  ข   ่วม      มส่  ส  มค ณธ  ม     ธ  ม ใ ว      ์ส  ด ห์ล   ๑  ค  ้  
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3.                             ้   .๔ – ม.๓   ำ ว            ม ณ  76 ค   ข   ่วม      มอ  ม
 ส  มส    ค ณธ  ม     ธ  มใ    ใ    ว        ำ           2567  ำ ว  1 ค  ้  

 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑            อ ล  ๙๕  ม ค ณธ  ม    ธ  มใ    ดำ    ว  อ ่  ม    ส ทธ ภ พ   
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส วส  ฤ       ญม ล 

   ส วอภ  ญ     ล      
๓. ดำ         ม ค       ลอด           2567    ส วส  ฤ       ญม ล 

   ส วอภ  ญ     ล      
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส วส  ฤ       ญม ล 

   ส วอภ  ญ     ล      
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6.  ส    ล ล        ล ค      31 ม   คม ๒๕68    ส วส  ฤ       ญม ล 

   ส วอภ  ญ     ล      
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-           มพ ฒ  ค ณภ พ ู       14,120     ท 
   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่  อ  ท ว ท     5,000 - 5,000 - - - 

2. ค่ อ ห   ล  ว   ล อ ห  ว่  
สำห            76 ค  2 มื้อๆ 
ล  60   ท 

9,120 
 
- 

 
- 

 
9,120 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ 14,120 - 5,000 9,120 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,120 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

  อ ล ขอ         ม ค ณธ  ม      ธ  ม   
ม ค ณล   ณ อ  พ     ส ค ์

  อ ล   95 
    ม   ล 

              
       ม   ล 
              

  อ ล ขอ         ม ท      ว  ส ม  ถอ ู่ ่วม   
 ู อื่ ได อ ่  ม คว มส ข 
 

  อ ล   95 
    ม   ล 

              
       ม   ล 
              

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.         ม ค ณธ  ม    ธ  ม ล ม ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ 

      2.         ม ท      ว  ส ม  ถอ ู่ ่วม    ู อ่ื ได อ ่  ม คว มส ข 
 
 
 
 

ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                 ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
            (   ส วส  ฤ     ญม ล )                                        (   ส วอภ  ญ     ล   ) 
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                       (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                       
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งานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ     โครงการจัดระบบเอกสารการเงินและพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวอมรรัตน์  พระธานี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
      ด  ็  อ ส  หม  ถ       ว    ใ     ำ      ด  ็  อ ส  ให   ็         พื่อให คว มสำค ญ
ขอ      ็  อ ส   มื่อห ่ว    ให คว มสำค ญ    อ ส    ด ถือว่  อ ส    ็  สมือ คว ม ำขอ ห ่ว     
 ล  อ ส  ใ    ็ หล  ฐ  สำค ญท ่  อ   ็ ไว  พ่ือ     ว สอ ห ือค  คว  ใ อ  ค  ล วด    ้ ห ่ว      อ ม    
  ็  อ ส  ท ่ด   พ่ือ ว  วม อ ส  ให   ็ หมวดหมู่   ็          อ ส  ไม่ ำ  ด ส  ห   ส ดว  ่อ   ค  ห  มื่อ
  อ    ใ    ล ม ว ธ      ็  อ ส  ท ่ หม  สม   ห ่ว     ซ ่  ู ม ห   ท ่ใ      ็  อ ส   ำ  ็   อ ม คว ม ู ด   
     ็  อ ส    ็ อ ่  ด ด ว  ด    ้  ่อ     ็  อ ส      อ ม    ว     ไว ล่ว ห   ให พ  อม ด คำ   ถ  ส ่ 
 ่   ๆ ท ่   ่ วข อ    ่  สถ  ท ่  ็  อ ส   อ    ณ์สำห     ็  อ ส            ด  ็  อ ส   ข ้  อ ใ    
          ่ ว    อ ส    ็      

ว  ถ    ส ค์ขอ      ็  อ ส    หล่   ็  อ ส         สมือ  ู  ์คว ม ำขอ ห ่ว     ล   ็ ท ่
 ว  วมหล  ฐ   ่   ๆ ขอ ห ่ว    ไว ท ้ หมด  อ ส  ท  ด          ถือ  ็  อ ส  สำค ญขอ ห ่ว       ม 
คว ม ำ  ็ ท ่  ม      ด  ็  อ ส  ให   ็               พื่อ ่   ่อ   ค  ห  ล  ำม ใ   ่อไ  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือ ว  วม อ ส  ท          ล พ สด ท ่ม คว มส มพ  ธ์ ่อ  ื่อ      ด ข  ไว ให   ็ หมวดหมู่ 
๒.  พื่อ  ด      ด  ็  อ ส  ท          ล พ สด ให   ็         ม คว มส ดว  วด  ็ว ล  ่   ่อ     

ค  ห  ล  ำไ ใ   
๓.  พ่ือให  อ ส  อ ู่ใ ท ่ท ่ ลอดภ   
๔.  พ่ือ  ็  อ ส  ไว   ็ หล  ฐ  อ   อ  ใ อ  ค ได  

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.   อ ล  ๑๐๐ ขอ  อ ส  ท          ล พ สด ได         ด  ็ อ ่    ็          ล  ่   ่อ   ค  ห    
 ล  ำไ ใ   
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.   อ ส  ถู   ็ อ ่    ็         ล  ลอดภ   ล  ่   ่อ   ค  ห  
   ๒.   อ ส  ท ่  ็ ไว ส ม  ถ ำไ   ็ หล  ฐ  อ   อ  ใ อ  ค ได  
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๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู

 ู      ด อ   
พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  

๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว    ์    มล        ส วอม     ์  พ  ธ    
๓. ดำ         ม ค       ลอด           2567    ส ว    ์    มล        ส วอม     ์  พ  ธ    
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส ว    ์    มล        ส วอม     ์  พ  ธ    
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค      31 ม   คม ๒๕68    ส ว    ์    มล        ส วอม     ์  พ  ธ    

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    2,000   ท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.   ดซื้อ ฟ้ม สำห   ใส่ อ ส   1,000 - - - 1,000 - 

2.   ดซื้อ   ด   A4  ล    ด  ทำ   
A4  พ่ือ  ดทำ ล  ข   ล่ม อ ส   

1,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

รวมงบประมาณ 2,000 - - - 2,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

  อ ล ขอ  อ ส  ท          ล พ สด ได         ด  ็ อ ่    ็ 
        ลอดภ    พ่ือ ่   ่อ   ค  ห  ล  ำไ ใ   

  อ ล   100 
ล ท      

 อ ส   
ท      
 อ ส   

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  อ ส         ถู   ดทำ ล   ด  ็ อ ่    ็         ล  ลอดภ   

๒.  อ ส  ท ่  ็ ไว ส ม  ถ ำม   ็ หล  ฐ  อ   อ  ใ อ  ค ได  
 
 
 

ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
          (   ส ว    ์     มล   )                  (   ส วอม     ์  พ  ธ   )    
  
                                     
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค        
         (   ส ว    ์    มล   )                                                  (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวารีย์  โกมลศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 สิ้นสุด  30 เมษายน  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด ว                     ม    ใ  พล     ไฟฟ้  ล  ้ำ  ็  ำ ว ม  ใ   ่ล  ดือ  ท             ม 
ค่ ใ   ่  ใ ส่ว ขอ ค่ ไฟฟ้ ขอ           ล ค่ ไฟฟ้ ขอ          ขอ         ใ   ่ล  ดือ   ็  ำ ว ม  
พอสมคว   อ      ้ท          ได ม    ใ      อ    อ ์  ็ ใ      ด           สอ   พื่อให ม      ม ณ
 พ   พอ ่อ   ใ   ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคท ้ หมดขอ         ใ   ่ล  ดือ  ท                       ได   ดทำ 
 ค     ค่ ใ   ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคภ  ใ         ข ้   พ่ือ  ดส       ม ณใ    ใ   ่  ค่ ไฟฟ้  ค่ อ    อ ์  ็  
ภ  ใ          
 

๒. วัตถุประสงค ์
1.  พ่ือให         ได   ดส       ม ณ พ่ือ  ็ ค่ ใ   ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคได อ ่   พ   พอ  
2.  พ่ือ          ส ธ  ณู  ภคท ่ด ให    คณ ค ู   คล             ภ  ใ         อ ่  ท ่วถ    
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1.   อ ล  90 ขอ คณ ค ู   คล             ม คว มพ  พอใ ใ    ให          ่ ว        
ส ธ  ณู  ภค  

2.   อ ล  90 ขอ คณ ค ู   คล     ล         ท  ค  ่วม      ห  ดพล     ไฟฟ้  ล    ใ   ้ำ  
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.         ม      ม ณ พ   พอสำห       ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคขอ         ใ   ่ล  ดือ   

2. คณ ค ู   คล             ม คว มพ  พอใ ใ    ให          ่ ว       ส ธ  ณู  ภค  
3.   คล   ภ  ใ         ท  ค    ห   ถ  คว ม   ห  ดใ    ใ  พล     ไฟฟ้  ล    ใ   ้ำ  

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว    ์    มล    
๓. ดำ         ม ค       ลอด           2567    ส ว    ์    มล    
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส ว    ์    มล    
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค      30  ม     ๒๕68    ส ว    ์    มล    
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว    66,000   ท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.  ่  ค่ ไฟฟ้ ท   ดือ    ้   ่  ดือ 

พฤ ภ คม 2567 –  ดือ 
 ม     2568 

62,000 
 
- 

 
- 

 
62,000 

 
- 

 
- 

2. ค่ อ    อ ์  ็  อ  ห ือ   
     ม ณท ่ได        สพฐ.  

4,000 - - 4,000 - - 

รวมงบประมาณ 66,000 - - 66,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 66,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.   อ ล ขอ         ม      ม ณ พ   พอสำห   
    ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคขอ         ใ   ่ล  ดือ   

  อ ล  
100 

   ท  ข อมูล        ่  
ค่ ไฟฟ้ ใ   ่ล  ดือ  

      ท  
ข อมูล 

2.   อ ล ขอ คณ ค ู    คล              ห็ 
คว มสำค ญ ล    ห   ถ  ค ณค่ ใ    ใ  พล     
ไฟฟ้  ล  ้ำอ ่     ห  ด   

  อ ล  
90 

   ท  ข อมูลค่ พล     
ไฟฟ้  ล         ่  ค่ 

ไฟฟ้ ใ   ่ล  ดือ  

      ท  
ข อมูล 

 
3.   อ ล ขอ คณ ค ู   คล             ม คว มพ  
พอใ ใ    ให          ่ ว       ส ธ  ณู  ภคขอ 
          

  อ ล  
90 

สำ ว คว มพ  พอใ     สำ ว 
คว มพ  พอใ  

 
 

 ๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.           ดส       ม ณสำห   ค่ ใ   ่  ค่ ส ธ  ณู  ภคได อ ่   พ   พอ  
 2. คณ ค ู   คล              ห็ คว มสำค ญ ล    ห   ถ  ค ณค่ ใ    ใ  พล     ไฟฟ้  ล  ้ำอ ่  
   ห  ด   

3.                   ส ธ  ณู  ภคท ่ด ให    คณ ค ู   คล             ภ  ใ         อ ่  ท ่วถ    

 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
         (   ส ว    ์     มล   )                                               (   ส ว    ์    มล   )              
                

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่าง 
       ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
งานที่รับผิดชอบ   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวารีย์  โกมลศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  มพ       ญญ            ห่      พ. .๒๕๔๒     ไข พ ่ม   ม (ฉ   ท ่ ๒) พ. .๒๕๔๕  ม     ๑๐ 
ว  ค ๑   ญญ   ว่  “     ด          อ   ดให อ ่  ท ่วถ   ล ม ค ณภ พ ด ไม่  ็ ค่ ใ   ่  ” ซ ่    ็ ข อ ำห ดท ่
   ่ ว        ด        ข ้ พื้ ฐ       อ    คำ ถล       ขอ คณ   ฐม    ได  ำห ด  ็         ่ ด่ว   
 ด      ดทำ  ็  ค     ส   ส   ค่ ใ   ่  ใ      ด          ้   ่  ด  อ    ล            ข ้ พื้ ฐ   
  ็    ลดภ   ค่ ค อ   พขอ        ได   ็ อ ่  ด   ด    ้  พื่อ  ็    ส อ         ่ ด่ว ขอ   ฐ  ล   ได 
  ดทำ ค       ้ข ้     
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พื่อให         ท  ค ได              ้   ่  ด  อ    ล            ข ้ พ้ื ฐ   
2.  พ่ือให         ท  ค ได    ห   สือ        ค ื่อ               ล อ    ณ์        ค   
3.  พื่อ  ็    ลดภ   ค่ ค อ   พขอ  ู   ค อ ได   ็ อ ่  ด  

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑.   อ ล  ๑๐๐ ขอ         ได       ส   ส   ค่ ห   สือ       ค่  ค ื่อ             ล ค่  อ     ณ์
         
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๑.         ท  ค ม คว มพ  อมใ ด            
    2.         ท  ค ม คว มใฝ่ ู ใฝ่       ทำให  ลส มฤทธ ์ท           พ ่มข ้  
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว    ์    มล    
๓. ดำ         ม ค       ลอด           2567    ส ว    ์    มล    
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส ว    ์    มล    
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6. ส    ล ล        ล ค      29 ม   คม ๒๕68    ส ว    ์    มล    

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห    ค          ฟ   15     201,984    ท   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่ ห   สือ      90,324 - - 90,324 - - 
๒. ค่ อ    ณ์         57,160 - - 57,160 -  
๓. ค่  ค ื่อ             54,500 - - 54,500 - - 

รวมงบประมาณ 201,984 - - 201,984  - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 201,984 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

   อ ล ขอ         ได    
   ส   ส   ค่ ใ   ่  ใ      ด
         ด  ท่  ท  ม    

  อ ล  100 -    ท  ข อมูล        ่      
ส   ส   ค่ ใ   ่  ใ      ด
         
 
- ท      ห   สือ      

-       ท  ข อมูลหล  ฐ  
    ่      ค่ อ    ณ์   
      ล ค ่   ค ื ่ อ     
         
-       ท  ท      ห   สือ
      

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.         ม ห   สือ        ค ื่อ               ล อ    ณ์        ค  ท  ค    

2.         ท  ค ม คว มพ  อมใ          ู  ม คว มใฝ่ ู ใฝ่      ทำให  ลส มฤทธ ์ท           พ ่มข ้   
 
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
         (   ส ว    ์     มล   )                          (   ส ว    ์    มล   ) 
                           
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                       
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งานบุคคล 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
       ศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
       ความเป็นเลิศ 
    ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม 

มาตรฐานครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียน
การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

งานที่รับผิดชอบ   งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7  สิ้นสุด  30 เมษายน ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  คล         ว่   ็ ท  พ    ท ่สำค ญท ่ส ดใ       ห     ท  ห ่ว       ซ ่   ็  ำล  สำค ญท ่    
ข   คลื่อ       ห     ม ่ ไ สู่  ้ หม   ห่ คว มสำ  ็ ได        ำ  ็ อ ่    ่ ท ่    อ   ิด อ  สให   คล   ท  
ท่  ได พ ฒ     อ อ ู่ สมอ   พื่อให ท   ่อ     ล ่    ล ท  ด    ทค   ล    ว ท     ใหม่             ดให ม 
 ค       ้ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือให   คล   ได  ข             ม อ  ม ส มม                  ล         ดู     พ่ือ  ็    ส    

   สำ   ท ่ด ใ               ล พ ฒ     อ อ ู่ สมอ 
2.   คล   ม ว ส  ท   ์ใ    พ ฒ           ม คว ม ู คว มส ม  ถใ    พ ฒ   ู       ส่  ล ่อ   

พ ฒ  ค ณภ พ         ู ขอ  ู      ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ล    ด   ส ทธ  ลม    ่ ข ้  
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑.   อ ล  90  ขอ   คล   ท          ใ ส    ด  ได ม    พ ฒ     อ   ม ท  ทห   ท ่ท ่ได     
มอ หม    ด ว     ข   ่วม     ม  อ  ม  ส มม                ล         ดู     อ ู่ สมอ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๑.   อ ล  90  ขอ   คล   ท          ใ ส    ด  ม    สำ   ท ่ด  ่อ               ล ม ว ส  ท   ์ 
ใ    พ ฒ          ท ่ม    ส ทธ ภ พ ล    ด   ส ทธ  ลสู ส ด ่อ ู       
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๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส วส  ฤ       ญม ล    

   ส ว ส วล   ณ์   ื     
๓. ดำ         ม ค      

 - ค ูห ือ  คล   ท           ล ท       ล  ข  
 ่วม        ม อ  ม ห ือ ข   ่วม      ม     ดู
     มท ่ได    มอ หม   

 
 ลอด           

2567 

 
คณ ค ู ล   คล   ท     
     ท  ท่   

4.     ม   ล   ดำ     ค       ม     ๒๕๖8    ส วส  ฤ       ญม ล    
   ส ว ส วล   ณ์   ื     

5.    ท    ด  ม ล  ม     ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค       ม     ๒๕68    ส วส  ฤ       ญม ล    

   ส ว ส วล   ณ์   ื     
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว 16,000   ท 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่    ้  ล ้   ค่ พ ห    ค่ ท ่พ    

ค่ ล ท       ใ     ข   ่วม
อ  มพ ฒ   

16,000 
 
- 

 
- 

 
16,000 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ 16,000 - - 16,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.   อ ล ขอ   คล      ได            ม  
อ  ม  ส มม                   ล         ดู
     พื่อพ ฒ     อ อ ู่ สมอ 

  อ ล  90           ข   ่วม
อ  ม ล พ ฒ   

             ข  
 ่วมอ  ม ล พ ฒ   

2.   อ ล ขอ   คล     ม คว ม ู คว มส ม  ถ
ใ              ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 

  อ ล  90     ม    ล    
           

       ม   ล   
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.   คล   ใ ส    ด ได ม    พ ฒ     อ อ ่   ่อ  ื่อ    ล             ม    ส ทธ ภ พม    ่ ข ้  

๒.   คล   ใ ส    ด  ได ส       สำ   ท ่ด  ่อ                พ่ือ  ่วม      ล ห ่ว     
3.   ลส มฤทธ ์ท          ขอ            ม    พ ฒ  สู ข ้   ็ ท ่ ่ พอใ   

 
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค               ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
       (   ส วส  ฤ       ญม ล )                 (   ส ว ส วล   ณ์   ื    )                                                                              
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                 (   ส วส  ฤ       ญม ล ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                          (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                        ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ    โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (ค่าตอบแทนลูกจ้าง) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
       ศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7  สิ้นสุด  30 เมษายน  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
               ด          ้ พื้ ฐ   พื่อให    ด   ส ทธ  ล  ้   อ         ด ค  ส      ื้อห  ล หล  สู     
        สอ ให  หม  สม ล    ด   ส ทธ ภ พ  ้    คล   ท           ็  ็ อ   ั    ห  ่ ท ่สำค ญ ่อ     ด
        ท ่ด      ด็ ห  ่ ท ่สถ         อ ให คว มสำค ญ ่อ     ด         ็คือ อ    ส่ว ขอ ค ู ่อ         
  ่ คือค ูไม่คว       ภ      สอ          ำ ว ม      ไ  ซ ่ สอดคล อ    ม  ขอ   .ค. .ท ่ ห็  อ ให 
 ำห ดภ      สอ ขอ  ำ      ค ู ล   คล   ท          ส        สอ   พ่ือ  ็ ค ณสม    ใ    ขอ   
    ม  ให ม ว ท ฐ   ห ือ ลื่อ ว ท ฐ        ด           สอ ขอ                    พ  ัญห   ื่อ ค ู   
   ภ      สอ          ำ ว ม      ไ ม    หล     ซ ่   ทำให      ด           สอ ไม่ม    ส ทธ ภ พ 
  ื่อ    ค ู  อ       ภ      หล  ด    ล      อ    ภ      สอ ท ่ห   ม   ว่ ท ่คว     ็     คว   ให ม 
       ลู       ่วค  ว พ ่ม  ด ถือ  ้ หม       ลือ ให ได   คคลท ่ หม  สมท ่  ม ทำ    ด ได    ส ทธ ภ พ
สู ส ด  ล อ ู่            ลอดไ  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือ พ ่ม   ส ทธ ภ พใ            สอ  
2.  พ่ือ  ดห ค ู ล   คล   ท ่ม คว ม ู  คว มส ม  ถใ      ด           สอ     

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑.                         ค ูอ           ำ ว   1 ค   
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1.                     ด           สอ ท ่ม ค ณภ พให             พ ่มข ้  
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส วส  ฤ       ญม ล    

   ส ว ส วล   ณ์   ื     
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำ            ค ูอ          ม ค       ลอด           2567    ส วส  ฤ       ญม ล    

   ส ว ส วล   ณ์   ื     
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส วส  ฤ       ญม ล    

   ส ว ส วล   ณ์   ื     
5.    ท    ด  ม ล  ม     ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค       ม     ๒๕68    ส วส  ฤ       ญม ล    

   ส ว ส วล   ณ์   ื     
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว 72,000   ท 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่  อ  ท     ดือ     ล  อ  ดด    ้ 

   ๑.  ดือ  พฤ ภ คม ๒๕๖7  
   ๒.  ดือ  ม ถ      ๒๕๖7  
   ๓.  ดือ     ฎ คม ๒๕๖7  
   ๔.  ดือ  ส  ห คม ๒๕๖7  
   ๕.  ดือ          ๒๕๖7  
   ๖.  ดือ    ล คม ๒๕๖7 
   ๗.  ดือ  พฤ        ๒๕๖7  
   ๘.  ดือ  ธ  ว คม ๒๕๖7  
   ๙.  ดือ  ม   คม ๒๕๖8  
   ๑๐.  ดือ    มภ พ  ธ์ ๒๕๖8  
   ๑๑.  ดือ  ม   คม ๒๕๖8   
   12.  ดือ   ม     2568  

 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 
6,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณ 72,000 - 72,000 - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 72,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๑.                     ม ค ู ล   คล   
ท          ท ่ม ค ณภ พ ล  พ   พอ 

  อ ล  
100 

1. ส      
2.     ม   

1. ส                   
2.        ม   ล              
3.        ม  คว มพ  พอใ  
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ค ู ล   คล   ม    ส ทธ ภ พใ      ด           สอ  

2.                   ม ค ู ล   คล   ท ่ม คว ม ู  คว มส ม  ถ  
 
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค               ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
       (   ส วส  ฤ       ญม ล )                 (   ส ว ส วล   ณ์   ื    )                                                                              
 

 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
       (   ส วส  ฤ       ญม ล ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                            (   ไพ    ์  ใ ด ) 
             ู อำ ว                       
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งานบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
       ศตวรรษที่ 21 
     ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสาวนิตยา  คุรุพันธุ์   นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
            ม      ขอ สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ    ให         ได   ด      ม   ส่  ส  ม
     ธ  ไ    ่         ล            พื่อ ำไ สู่     ค อ    อ      ธ  ไ      ำ  ็ อ ่    ่ ท ่     อ 
ให         ได       ู  ล พ ฒ    ว  ท ่  ็      ธ  ไ     ล  ำว ธ               ไ สู่ส  คมภ   อ    ล  พ่ือให 
          ็  ู ม คว ม     ด อ  ่อ   อ   ่อส  คม  ล ค อ ค  ว 
 ด    ้     ลู ฝั     ถ่  ทอด  ล    ส่  ส  มให         ม คว ม     ด อ    อ  ล ส  คมใ    อ ู่
 ่วม    ู อื่   ล ม ว ถ   ว   ห่      ธ  ไ      ทำ    ่วม    ู อื่    พื่อ ำ อ    อ ่  ว ธ    ท ่ถู   อ ไ ใ  ใ 
  ว      ำว    ล ส  คมภ   อ ได อ ่   หม  สม 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.   พ่ือส่  ส  มให         ได       ู    ่ ว      ใ  ส ทธ  ส  ภ พ    ม   อ      ธ  ไ   
๒.   พ่ือส่  ส  มให         ม คว ม     ด อ  ่อ   อ   ส  คม ใ    ดู ล     ไว ซ ่        ์ขอ ส่ว  วม 
3.         ส ม  ถอ ู่ ่วม   ได อ ่  ม คว มส ข   

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑.         ท  ค ได       ู    ่ ว      ใ  ส ทธ  ส  ภ พ ล ม ส่ว  ่วมใ       ม  ม   อ      ธ  ไ    
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1.         ท  ค    คว ม  ็      ธ  ไ   ล  ู        ค  พส ทธ ขอ  ู อ่ื  ล ส ม  ถ           ม
ว ถ ขอ      ธ  ไ  ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว       ค   พ  ธ ์ 

         ไ    สอ พ  ์ 
๓. ดำ         ม ค      

 -       ม ลือ   ้ คณ    ม             
 
พฤ ภ คม - ม ถ      2567 

   ส ว       ค   พ  ธ ์ 
         ไ    สอ พ  ์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส ว       ค   พ  ธ ์ 

         ไ    สอ พ  ์ 
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค      ม   คม ๒๕68    ส ว       ค   พ  ธ ์ 

         ไ    สอ พ  ์ 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

   - 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    - 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.         ม คว ม ู    ่ ว   ส ทธ  ส  ภ พ    ม
   อ      ธ  ไ          ม คว ม
     ด อ  ่อ   อ   ล ส่ว  วม 

 
1.  อ ล  ๑๐๐ 

 
1. ส มภ  ณ์ 

 

 
1.    ส มภ  ณ์ 

 
2.   อ ล ขอ         ม    ค  ท ่ด    ่ ว      
  ค อ    อ      ธ   ไ            
ส ม  ถอ ู่ ่วม   ได อ ่  ม คว มส ข   

 
1.  อ ล  ๑๐๐ 

 
1. ส มภ  ณ์ 

 

 
1.    ส มภ  ณ์ 

 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.         ม คว ม ู คว ม ข  ใ ใ      ค อ    อ      ธ  ไ  ได ด ข ้  

2.         ส ม  ถ         ได ถู   อ   ม   อ      ธ  ไ  อ  ม พ  มห        ์ท    ็ พ     ม ข  
 
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
         (   ส ว       ค   พ  ธ ์)              (         ไ    สอ พ  ์)                                                                              
 

 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
             (   ว  ด   ใ ด ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                     ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ    โครงการโรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าอยู่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 
       ยั่งยืน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายไพโรจน์  ใจดี    นายภานุวัฒน์  ผัดหน้า 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖7 สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
            สอ ท ่ม    ส ทธ ภ พข ้ อ ู่   อ ค์    อ หล  อ ่      อ       ่  ห อ           วณ
                  ล ส ่  วดล อม ห อ      คว ม คว มส อ ด ส ดว ส    อ อ ่  ล ม        พ  อมท ่  
          วณ         ็  ่  ด  ว   คว ส อ ด       ข            ่ม ื่   ห็  ล ว ่        ่ อ ู่  ่ ดู  ่ มอ  
        ได ให คว มสำค ญใ      ด        ภ  ใ          ให         ได ม ส่ว  ่วมใ    ดู ล        ล พ ฒ  
        ใ ด    ่   ๆ  ่        ม  พื่อ ลู ฝั ว    ให     ู        ล ดำ           ภูม ท   ์ภ  ใ         ให ม 
คว ม หม  สม  ด คำ   ถ  คว ม ลอดภ  ขอ  ู        ็ หล    ่อให    ด       ์ ล ค ่มค่   พื้ ฐ  ขอ คว ม
พอ พ     ล ให   ม   ข  ม ม ส่ว  ่วมใ    พ ฒ           
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือให         ม คว ม     ด อ   ่ว    ดู ล     คว มส อ ดห อ           วณ         ห อ  ้ำห อ 

ส วม ทำให    ดคว มส ม คค  ม        ว    ใ    ทำ    ่วม    
2.  พื่อให     วณ          ห อ        ห อ  ้ำห อ ส วมส อ ด ม สภ พ วดล อมท ่สว   ม  ่ อ ู่  ่ ดู  ่ ใ   

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ๑.         ท  ค ม คว ม     ด อ  ่อห   ท ่  ่ว    ดู ล     คว มส อ ดห อ           วณ         
ห อ  ้ำห อ ส วม ทำให    ดคว มส ม คค  ม        ว    ใ    ทำ    
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.         ส อ ดม สภ พ วดล อมท ่สว   ม ่ อ ู่  ่ ดู  ่ ใ   

2. สภ พ    วณสถ  ท ่ม         ส  ส  มให           สอ ด ข ้          ม ส ขภ พ   ด    ใ  
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.   ดทำ ล  ส อ ค      พ่ือพ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด       ภ   ว ฒ ์    ดห    
๓. ดำ         ม ค      

 -   ดห ว สด อ    ณ์ทำคว มส อ ด 
 ลอด           

2567 
   ไพ    ์  ใ ด  
   ภ   ว ฒ ์    ดห    

4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด       ภ   ว ฒ ์    ดห    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค      ม   คม ๒๕68    ไพ    ์  ใ ด       ภ   ว ฒ ์    ดห    

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว 6,000    ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่ ว สด อ    ณ์ทำคว มส อ ด    วณ

ภ  ใ          ภ ค     ท ่ 1/2567 
3,000 - - - 3,000 - 

2. ค่ ว สด อ    ณ์ทำคว มส อ ด    วณ
ภ  ใ          ภ ค     ท ่ 2/2567 

3,000    3,000  

รวมงบประมาณ 6,000 - -  6,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.   อ ล ขอ         ม คว ม     ด อ   ่ว    ดู ล     คว ม
ส อ ดห อ           วณ         ห อ  ้ำห อ ส วม ทำให    ดคว ม
ส ม คค  ม        ว    ใ    ทำ    ่วม    

  อ ล  95 ส         ส      

2.   อ ล ขอ     วณ          ห อ        ห อ  ้ำห อ ส วมส อ ด 
ม สภ พ วดล อมท ่สว   ม  ่ อ ู่  ่ ดู  ่ ใ    

  อ ล  95 ส         ส      

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.            ด         ูท ่หล  หล   ม ท      ว    ล         ภ  ใ         ส อ ด  ่ม ื่  ่ อ ู่ 

      2.         ม คว ม     ด อ  ่อห   ท ่  ล ม    อ ส  
  
     
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
            (   ไพ    ์  ใ ด )                (   ภ   ว ฒ ์    ดห   )  
                                                                             
 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค       ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค          
              (   ว  ด   ใ ด )            (   ไพ    ์  ใ ด ) 

 ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการวันสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21   
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
    ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
กลุ่มงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิดา  ใจดี  และคณะ    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

   ท ่  พ ฒ        ม         ู ให        มว  ถ    ส ค์ท ่ ำห ดไว ใ พ       ญญ           
 ห่     ได   ้   หล่         ใ ท อ ถ ่   ็ ส ่ สำค ญ  ล่ วคือ   ฐ  อ ส่  ส  ม   ดำ        ล      ด  ้  หล่ 
      ู  ลอด  ว  ท   ู    อ ่  พอ พ    ล ม    ส ทธ ภ พ  วมท ้       ม    พณ    ล ว ฒ ธ  มท ่สำค ญใ 
ท อ ถ ่  ซ ่   ็  หล่          ู  ท ่          อ       ู ไ    ว  สำค ญ  พื่อม ่ ให         ได             ู     
   ส    ณ์                  ล    ดคว มใฝ่ ู       ล ภ คภูม ใ ใ ท อ ถ ่     ำ  ็ อ ่    ่ ท ่  อ ม  ค     
      มว  สำค ญ  พื่อให          ล ค ู ่วม      มว  สำค ญ     ม                ด ค           มว  สำค ญ
ข ้   พื่อให         ม คว ม ู   ห็ ค ณค่      ภ  ด  ่อสถ           ส   พ  มห        ์       ู ข  ธ  ม    ม
    พณ ว ฒ ธ  มขอ ไท  ล ได  สด ออ อ ่   หม  สม อ    ็ ว ธ     ่ว ข         ม           สอ ใ 
ห อ      สู่               อ ห อ      ทำให            ดคว ม ู  คว ม ข  ใ  ม ค ณล   ณ ท ่พ ่    ส ค์  อ้ืออ ท 
 ่อ ู อื่     ญญู   วท  ่อ ู ม พ  ค ณ  อม   คว มค ด ล ว ฒ ธ  มท ่    ่   ซ ่ สอดคล อ    หล  สู   ล 
ม   ฐ           
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1.  พ่ือให          ห็ คว มสำค ญขอ      ด      มใ ว  สำค ญขอ        ส   ล  
พ  มห        ์ 
   ๒.  พ่ือให             ว           ได  ห็ ถ  คว มสำค ญขอ ว ฒ ธ  ม     พณ ท อ ถ ่  
    

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1.           ู   ค อ   ่วม      มว  สำค ญ ่  ๆ ท    ส    ล ว  สำค ญขอ พ  มห        ์ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.         ได       ู  ข  ใ  ล  ห็ คว มสำค ญขอ ว  สำค ญ ่  ๆ ล ข  ธ  ม    ม    พณ  ว ฒ ธ  ม

ขอ ท อ ถ ่  ล     ท      
2.         ได  สด คว ม     ภ  ด  ่อ       ส   ล พ  มห        ์ดำ  ไว  ซ ่     พณ ท ่ด   ม 

   คว ม  ็ ไท  
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๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค      พ่ือพ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ว  ด  ใ ด   ล คณ  
3. ดำ         ม ค      

3.1 ว  ไหว ค  ู
 

6 ม ถ      2567 
 
   ส วส  ฤ       ญม ล  

3.2 ว   ข  พ     21    ฎ คม 2567    ว  ด   ใ ด  
3.3 ว   ฉล มพ    มพ      .10   28    ฎ คม ๒๕๖7    ส ว  ่ อ  ณ   ญ  ือ  
3.4 ว   ม่ ห่      

 

๑๒ ส  ห คม ๒๕๖7    ส วอภ  ญ     ล    
3.5 ว   ิ มห     23   ล คม 2567    ส วพ มพ์พ      อดส  ห์ 
3.6 ว  พ่อ ห่      ๕ ธ  ว คม ๒๕๖7    ส วอภ  ญ     ล    

3.7 ว  ค  ส ์ม ส ล ว  ข ้   ใหม่ ๒๕ ธ  ว คม ๒๕๖7 
   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค     
   ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ   
   ส วส ท     ส ล   

4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ว  ด  ใ ด   ล คณ  
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค      ม   คม ๒๕68    ว  ด  ใ ด   ล คณ  

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว 8,000    ท   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.       มว  ไหว ค ู - - - - - - 
2.       มว   ข  พ     5,000 - - 2,500 2,500 - 

3. ว   ฉล มพ    มพ      .10 (ล   ม
ถว  พ  พ ) 

- - - - - - 

4.       มว   ม่ ห่      (ล   มถว  พ  
พ ) 

- - - - - - 

5.       มว   ิ มห     (พ ธ ว  พว ม ล ) - - - - - - - 
6.       มว  พ่อ ห่      (ล   มถว  พ  

พ ) 
- - - - - - 

7.       มว  ค  ส ์ม ส ล       มว  ข ้   
ใหม ่

3,000 - - - 3,000  

รวมงบประมาณ 8,000 - - 2,500 5,500 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.   อ ล ขอ          ห็ คว มสำค ญขอ    
  ด      มใ ว  สำค ญขอ        ส   ล  
พ  มห        ์ 

  อ ล  95 ส         ส      

2.   อ ล ขอ             ว           ได 
 ห็ ถ  คว มสำค ญขอ ว ฒ ธ  ม     พณ 
ท อ ถ ่   

  อ ล  95 ส         ส      

   
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ค ู          ล   ม   ่วม   ทำ      ม  มว  สำค ญ ล     พณ อ ่    ็มคว มส ม  ถ 
2.                    ล   ม  ม คว ม   ส ม คค  ส ม  ถอ ู่ ่วม   ได อ ่  ม คว มส ข 

      
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
             (   ว  ด   ใ ด )               (   ส วส  ฤ       ญม ล )                                                                              
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
       (   ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ )                       (   ส วอภ  ญ     ล   )     
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
     (   ส ว  ญญ ณ ฐ  คณ ค  )                     (   ส วพ มพ์พ      อดส  ห์)                                                                                                                                                       

 
 

ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
                                       (   ส วส ท      ส ล  )        
                                                                                                                                                

 
   ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      

             (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                            ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการอาหารกลางวัน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียมเสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียมเสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิดา   ใจดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16  พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
   มท ่สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   ม       ให ดำ        ค     อ ห   ล  ว  ใ 
          พ่ือให               ได       ท  อ ห   ล  ว  อ ่   พ   พอ ได    ส  อ ห  ท ่ค  ถ ว  ม ค ณค่ ท  
 ภ       อ     ่ว ให         ม ส ขภ พ ่      ข็    สม ู ณ์ ม ภูม     ท    ค  ล  มื่อ        ม ส ขภ พ
พล   ม  ท ่สม ู ณ์ ่อมส่  ลให ม    พ ฒ     ด    ่         ใ   ล ส   ัญญ ด ข ้ ด ว         ส ม  ถ ข  
 ่วม      มได อ ่    ็ม    ภ พ 

                   ได    ห    ล  ห็ คว มสำค ญขอ      ดทำ ค     อ ห   ล  ว  ใ          พ่ือ
พ ฒ  ค ณภ พ     ด          ล ส อ  อ       ขอ   ฐ  ล  ล สำ       คณ    ม           ข ้ 
พื้ ฐ              ได   ดทำ ค     อ ห   ล  ว            ด ม ่     ให  ู      ได    ส  อ ห  ท ่ค  ถ ว  ม 
ค ณค่ ท   ภ       อ     ่ว ให         ม ส ขภ พ ่      ข็    สม ู ณ์  พื่อ ส  มส    คว มพ  อมใ    
      ู ขอ  ู       ่อไ  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือให           ้   ่  ด    ้ อ    ล –   ้    ถม       ท ่ 6 ได       ท  อ ห   ล  ว  ท ่ม ค ณค่ 

ท   ภ      ท  ค   
2.  พื่อให         ม ภ ว  ภ        ่    ณฑ์ม   ฐ  ท  ค   ล ม ส ขภ พพล   ม  สม ู ณ์ ข็     

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1.           ้   ่  ด    ้ อ    ล –   ้    ถม       ท ่ 6 ได       ท  อ ห   ล  ว  ท ่ม ค ณค่ ท  
 ภ      ท  ค  
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.           ้   ่  ด    ้ อ    ล –   ้    ถม       ท ่ 6 ม ภ ว  ภ        ่    ณฑ์ม   ฐ  ท  ค  
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๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ ๑  เสนอโครงการของบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
ข ้  อ    ดำ          ม 
     1.   ่   ้  ู      ด อ  
     ๑.  ส อ ค      พื่อขอ        ม ณ 

 
 

 
 พฤ ภ คม 25๖7 
พฤ ภ คม 25๖7 

 
 
 
   ไพ    ์  ใ ด  
   ว  ด   ใ ด  

๒. กิจกรรมที่ ๒  ดำเนินงานตามโครงการ 
ข ้  อ    ดำ          ม 
     ๑.   ด ม ูอ ห   ล  ว  ล่ว ห    
     ๒.   ดทำอ ห   ล  ว    มว   ล  วล  
     ๓. ดู ล ำ       ม             ขอ  ม่ค  ว 

 
 

พฤ ภ คม 2567 
 ลอด           2567 
 ลอด           2567 

 
 
   ว  ด   ใ ด  
   ว  ด   ใ ด  
   ว  ด   ใ ด  

3. กิจกรรมที่ ๓  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ข ้  อ    ดำ          ม 
     ๑.        ค      ่อ อ  .ท อ ถ ่ ท  ไ  ม ส 
     ๒.        ค      ่อ ู    ห           
     ๓.     ม   ค      มื่อส ้ ส ด           

 
 

ท  ไ  ม ส 
31 ม   คม 2568 
31 ม   คม 2568 

 
 
   ว  ด   ใ ด  
   ว  ด   ใ ด  
   ว  ด   ใ ด  

4. กิจกรรมที่ ๔  นิเทศ ติดตาม 
ข ้  อ    ดำ          ม 
     ๑.      มคณ ค ูท  ค     ้   ทำคว ม ข  ใ  
           ่   ้  ู      ด อ  
     ๒.  ู    ห    ว    ่ ม   อ ห      ท   อ ่    อ 
 ดือ ล ค  ้  
     ๓.   ว     ม   ลท   ดือ  
     ๔.     ม   ล มื่อส ้ ภ ค      
     ๕. ส   ว  ค   ห์       ล 
     ๖.       คณ    ม   สถ        

 
 

 พฤ ภ คม  25๖7 
 

 ลอด           ๒๕๖7 
 

 ลอด           ๒๕๖7 
๓๐  ม      25๖8 
๓๐  ม      25๖8 

   ๓๐  ม      25๖8 

 
 
   ไพ    ์  ใ ด  
 
   ไพ    ์  ใ ด  
 
   ไพ    ์  ใ ด  
   ไพ    ์  ใ ด  
   ไพ    ์  ใ ด  
   ไพ    ์  ใ ด  

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห   อ ห   ล  ว          อ  .ด     492,800    ท 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑.   ดซื้อว สด อ ห  สด - อ ห   ห   - 492,800 - - - 492,800 

รวมงบประมาณ - 492,800 - -  492,800 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 492,800 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.   อ ล ขอ           ้   ่  ด    ้ อ    ล – 
  ้    ถม       ท ่ 6 ได       ท  อ ห  
 ล  ว  ท ่ม ค ณค่ ท   ภ       

  อ ล  100 ๑.   ว สอ  
๒.     ม   ล 
 
๓. ส         ด  ม 

1.      ว สอ  
๒.        ม      / 
 ค      
๓.    ส      

2.   อ ล ขอ            ้   ่  ด    ้ อ    ล 
–   ้    ถม       ท ่ 6 ม ภ ว  ภ       
 ่    ณฑ์ม   ฐ    

  อ ล  100 ๑.   ว สอ  
๒.     ม   ล 
 
๓. ส         ด  ม 

1.      ว สอ  
๒.        ม      / 
 ค      
๓.    ส      

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.           ้ อ    ล -    ถม       ท ่ 6 ได       ท  อ ห   ล  ว   ลอด           2567 
 2.           ้   ่  ด    ้ อ    ล –   ้    ถม       ท ่ 6 ม ภ ว  ภ        ่    ณฑ์ม   ฐ  ท  ค  
 ล ม ส ขภ พอ  ม  ท ่ ข็      มหล    ณฑ์  มอ  ม   
 
 
 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค               ล  ื่อ ............................................ ู  ห็  อ  ค      
           (   ว  ด    ใ ด )                                                (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                  (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                           ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ             โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 

ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวรุ่งอรุณ  บุญเรือง   นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  2567 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
          ด         ู ให    ส  ลสำ  ็   ้   ู        อ ม ส ขภ พอ  ม  สม ู ณ์ ข็    ท ้  ่      ล    ใ  
ม พ ฒ     ท ่สมว   ซ ่   ส่  ล ่อ         ู ท ่ม    ส ทธ ภ พ ด    ้                         ห   ถ  คว มสำค ญ
ใ     ลู ฝั  ล ส     ส  มพฤ     มส ขภ พให  ู          ได   ดทำ ค       ดซื้อ ว ภ ณฑ์  ข ้    พื่อส่  ส  มให 
 ู      ม ส ขภ พ ข็    อ ู่ สมอ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     1.  พ่ือให คณ ค ู          ม  ว ภ ณฑ์  ค    มคว ม  อ      

2.  พ่ือให         ได       ู ถ        ด  ค ่  ๆ  ล ม คว ม ู  ล  ู     ้อ       อ      คภ  ไข   ็  
     3. คณ ค ู         ได        ฐมพ    ล  ื้อ     

4.  พ่ือให คณ ค ู          ม อ    ณ๋ใ     ้อ      ค    ด COVID-19 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.   อ ล  100  ขอ          คณ ค ู ล   คล   ท           ได          ด    ว ภ ณฑ์   

 ล  ข   ่วม      ม    ลู ฝั  ล ส     ส  มพฤ     มส ขภ พท ่ถู   อ  
  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   อ ล  100  ขอ          คณ ค ู ล   คล   ท           ม ส ขภ พอ  ม  สม ู ณ์

 ข็    ท ้  ่      ล    ใ  
 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
๒.   ดทำ ล  ส อ ค      พ่ือพ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว   อ  ณ    ญ  ือ  

         ไ    สอ พ  ์ 
3.  ดำ         ม ค       

  -   ดซื้อ ว ภ ณฑ์  ภ ค     ล  1 ค  ้  
 ลอด           2567    ส ว   อ  ณ    ญ  ือ  

         ไ    สอ พ  ์ 
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม ๒๕๖8    ส ว   อ  ณ    ญ  ือ  

         ไ    สอ พ  ์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5.    ท    ด  ม ล ม   คม ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล ล        ล ค      ม   คม ๒๕68    ส ว   อ  ณ    ญ  ือ  

         ไ    สอ พ  ์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้   ำ ว   6,000   ท 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     อ ดห      ห ว  6,000   ท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1   ดซื ้อ ว ภ ณฑ์  ภ ค     ล  

2,000   ท 
4,000 - - - 4,000 - 

2   ดซื้ออ    ณ์ ้อ      ค covid  
19 ห ือ  คอ     ใหม่ 

2,000 - - - 2,000 - 

รวมงบประมาณ 6,000 - - - 6,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000 

 

 หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

1.          คณ ค ู ล   คล   ท           ได          ด   
 ว ภ ณฑ์    ล  ข   ่วม      ม    ลู ฝั  ล ส     ส  ม
พฤ     มส ขภ พท ่ถู   อ  

 
  อ ล  
100 

 
ส มภ  ณ์ 

 

 
   ส มภ  ณ์ 

 
2.          คณ ค ู ล   คล   ท           ม ส ขภ พอ  ม  
สม ู ณ์ ข็    ท ้  ่      ล    ใ  

  อ ล  
100 

 
   ท   ล 

 
      ท   ล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.          ม พฤ     มส ขภ พท ่ถู   อ  
    2.          คณ ค ู ล   คล   ท           ม ส ขภ พอ  ม  สม ู ณ์ ข็    ท ้  ่       ล    ใ  
 
 
(ล  ื่อ)...................................... ู  ส อ ค               (ล  ื่อ)...................................... ู  ส อ ค         
       (   ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ )                                 (         ไ    สอ พ  ์)    
                         
                 
(ล  ื่อ)....................................... ู  ห็  อ  ค                        (ล  ื่อ)....................................... ู อ  ม    ค      
             (   ว  ด   ใ ด )            (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                                           ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ                          โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
    ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ 

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตา 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด ๓1 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    ญ ขอ     ฐ   พอ พ     ็     ญ ท ่  ้  วท     ดำ  อ ู่ ล          ขอ        ใ ท    ด   

  ้   ่  ด  ค อ ค  ว   ด    ม     ถ    ด    ฐให ดำ    ไ ใ ท  ส   ล    พื่อให    วท   ่อ ล ใ   ค ล  ภ 
ว   ์ ซ ่ ภ  ใ สภ ว   ณ์ ั               ส่ว ใหญ่ม พฤ     ม   ใ      อ ่  ไม่ ห็ ค ณค่  ไม่ม  ห   ล ฟ ่ม ฟือ  
ล ่มหล ใ ค่    มท  ว  ถ   ล  ทค   ล  ท ้ ท ่   ไม่ส ม  ถห    ได ด ว    อ     ส่  ลให พ่อ ม่  อ    ภ   
ค่ ใ   ่  ใ     ล ้  ดูม  ข ้   อ      ้         ข ด        มคว มพ  อมสำห      ดำ      ว  ใ อ  ค     
ทำให  มือ่ถ   วล  ำ  ็ ท ่    อ ใ      ไม่ส ม  ถห     ได  ทำให พ่อ ม่  อ  ดือด  อ  

                  ได    ห   ถ  คว มสำค ญด   ล่ ว   ได   อม ำหล      ญ ขอ     ฐ   พอ พ   ขอ 
พ    ทสม ด็ พ      อ ู่ห วภูม พลอด ล  ด  ม   ็   วท  ใ        ัญห ด ว     ู ณ       หล  สู  
สถ          มหล  สู      ล          ข ้ พื้ ฐ   พ ทธ       ๒๕๕๑  ล   ดให ม  ค     ออมท  พ ์
          ด ส่  ส  มให          ู       ห    ด      ใ       ม ท     ล   ้ หม  ท ่  ด   ใ    ออม  ห็ ค ณค่ 
ขอ    ออม ม ท    ใ       ห       ม ณ  ู    ค ณค่ ขอ      ล ส ่ ขอ  ม ว ธ ค ดท ่  พ    ณ ใ    ใ       
 ู       ออม  ู        ว    ออม     ส ม  ถ ำ    ว     ่  ๆด   ล่ วข      ไ        ์ใ  ใ   ว      ำว  
อ ่   หม  สม   ว    ู       ใ      ให   ็        ์ม  ท ่ส ด อ    ส่  ลให    ดำ      ว  ใ อ  ค   ็ ค ท ่ม 
ค ณภ พ 
 

2. วัตถุประสงค์  
๑.  พ่ือให          ู    ว     ใ    ใ   ่         ล ม ว    ใ    ใ   ่       
๒.  พ่ือ ่อ อด         ู ท       ว       ด   ด          ให             
3.         ได    ห   ถ     ออม  ล ใ      อ ่  ถู ว ธ  
4.         ม คว ม   ห   ว่    ออม  ็    ดำ      ว  อ ่  พอ พ     ม  วท      ฐ   พอ พ    
5.  พื่อส่  ส  มท    คว มค ดส    ส  ค์ใ    ใ  ท  พ    ท ่ม อ ู่อ ่  ค  มค่   ล    ด       ์สู ส ด  ่

        ภ  ใ    วค ด  “ ู ห   ู   ็   ู ใ    ู    ให ” 
6.  พ่ือ ลู ฝั ให         ม      ่  ั  คว มม  ้ำใ   ล  อ้ือ ฟ้ือ  ื่อ  ่ให    ค อื่ ๆใ ส  คม 
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3. เป้าหมาย  
      3.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ๑.    อ ล  ๑๐๐  ขอ                            ข   ่วม ค     ออมท  พ ์         

      ๒.    อ ล  ๑๐๐  ขอ                              ม     ออม พ่ือใ   ่  ใ          ่อไ   
 

3.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.                            ท  ค ม ว    ใ    ใ   ่       
   ๒.          ท  ค ม    ว        ออม       พ่ือ  ็ ค่ ใ   ่  ใ          ่อไ  
 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พื่อขออ  ม       ู    ห            พฤ ภ คม 2567    ส วอภ  ญ     ล    
4.      มคณ    ม    พื่อว     ดำ         พฤ ภ คม 2567  ู อำ ว    สถ        
5.   ด      ม  ม ค       ลอด              ส วอภ  ญ     ล    
6.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม  2568    ส วอภ  ญ     ล    
7.    ท   ำ      ด  ม  ม   คม  2568  ู อำ ว    สถ        
8. ส    ล        ล ม   คม  2568    ส วอภ  ญ     ล    

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-  
   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   - 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

   อ ล ขอ                          
      ข   ่วม  ค     ออมท  พ ์          ล ม 
    ออม พ่ือใ   ่   ใ          ่อไ  
 

  อ ล  
100 

-    ท     ออม     
-   ว สอ  

-       ท     ออม     
-      ว สอ  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.          ู    ว        ใ   ่        ล ม ว    ใ    ใ   ่       
๒.            ด         ู ท       ว       ด   ด           
๓.         ได    ห   ถ     ออม  ล ใ      อ ่  ถู ว ธ  
๔.         ม คว ม   ห   ว่    ออม  ็    ดำ      ว  อ ่  พอ พ     ม  วท      ฐ   พอ พ    
๕.         ม คว มค ดส    ส  ค์ใ    ใ  ท  พ    ท ่ม อ ู่อ ่  ค  มค่  ล    ด       ์สู ส ดภ  ใ  

  วค ด “ ู ห   ู   ็   ู ใ    ู    ให ” 
๖.         ม      ่  ั  ม  ้ำใ   ล  อ้ือ ฟ้ือ  ื่อ  ่ให    ค อ่ื ๆ ใ ส  คม 
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ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ ............................................ ู  ห็  อ  ค      
      (   ส วอภ  ญ     ล   )                                                   (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                        (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                                 ู อำ ว                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



127 
 

                                 2567                    
 

ชื่อโครงการ   โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
    ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
    ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนิตยา  คุรุพันธ์  นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ   เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด ๓1 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

      มสห  ณ์  ็       มห  ่ ท ่ส่  ส  มด   คว ม ู คว ม ข  ใ    ่ ว   หล     สห  ณ์ท ่ถู   อ ให    
          ด ส ม  ถ ู ณ         ด      ม           สอ ได หล   ล ่มส            ู           ู       
 วม ล ่ม พื่อ    ัญห   ด      ดมท     สม    สห  ณ์ พื่อ  ็ ท  ดำ         ล   ็    ฝึ ให         ได 
            ซ ่   ็     ูพื้ ฐ  ท     ใ ให            ใ   ื่อ คว มซื่อส   ์ ่อ   อ  ม   ส        ทำ    ม คว ม
     ด อ  ่วม        ่ว  หลือซ ่     ล       ่ คือ      ดอ ดม   ณ์ให            ซ ่           ็ สม    ท ่ด 
ขอ สห  ณ์ใ อ  ค   ล         ส ม  ถ ำคว ม ู ไ ใ  ใ   ว      ได  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  พ่ือให         ม คว ม ู  ล ท       ่ ว   หล      ล ว ธ    สห  ณ์  ส ม  ถ ำคว ม ู ไ ใ  ใ 

  ว      ำว  ได  
2.  พ่ือ ลู ฝั ค ณธ  ม คว มซื่อส   ์ คว มม        ว      ล    ออม 
3.  พ่ือ  ดห ส  ค    ค ถู  ล ค ณภ พด ม       สม    สห  ณ์ 
4.         ม คว ม ู    ่ ว   หล      ล ว ธ    สห  ณ์ 

 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.   อ ล  ๙๐  ขอ          คณ ค ู    ็ สม    สห  ณ์                   
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  มื่อส ้           สม    ได         ั  ล ล  ฉล ่ คื ท  ค  
 2.          ำคว ม ู        ว    สห  ณ์        ไ ใ  ใ    ดำ    ว      ำว  ได  
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๔.  วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม    ่    ้   ู       ด อ 

 ค      
พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  

2.   ดทำ ล  ส ออ  ม    ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ส ว      ค   พ  ธ ์      ม     ห   ญส  ห์ 
3.      มว        ดำ        พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ส ว      ค   พ  ธ ์      ม     ห   ญส  ห์ 
4. ดำ         ม ค       ลอด           2567    ส ว       ค   พ  ธ ์     ม     ห   ญส  ห์

 ล คณ    ม   สห  ณ์         
5.     ม   ล   ดำ     ค       ลอด           2567    ส ว      ค   พ  ธ ์      ม     ห   ญส  ห์ 
6.    ท     ด  ม  ลอด           2567    ไพ    ์  ใ ด  
7. ส    ล        ล ค      ๓๐   ม      ๒๕๖8    ส ว      ค   พ  ธ ์      ม     ห   ญส  ห์ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   - 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

  อ ล ขอ           ล ค ู        
          ท ่   ็ สม    สห  ณ์
         

  อ  100 ท      สม       ญ  ท      สม     

  อ ล ขอ สม    ได ซื ้อส  ค    ค 
ถู   ล  มื่อส ้           สม      
ได         ั  ล ฉล ่ คื ท  ค  

  อ  100     ม  คว มพ  พอใ         ม  คว มพ  พอใ  

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.         ม คว ม ู คว ม ข  ใ ใ หล     ขอ สห  ณ์ 
2.         ม คว ม     ด อ   ซื่อส   ์ส        ่ว  หลือซ ่     ล     
๓.         ใ  สห  ณ์  ็  หล่       ู  ด                 ส ม  ถ ำไ ใ  ใ   ว      ำว  ได  

 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค         ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
        (   ส ว        ค   พ  ธ ์)                     (    ม     ห   ญส  ฆ์)                                
 
 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค       ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
           (   ว  ด   ใ ด )      (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                             ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการทำนาข้าวหอมมะลิ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 

ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ปฏิรูปการใช้หลักสูตร  และการจัดการ 
เรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัดการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายไพโรจน์  ใจดี    นายภานุวัฒน์  ผัดหน้า 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  ว          ส่ว ใหญ่    อ อ   พทำ     ่   ม ณขอ  ล ล  ท ่ได ม   อ   มื่อ ำไ        ท      
พื้ ท ่ ลู ข  วซ ่ ม    ม ณ  อ  ล ข ดค ณภ พ                      ห็ คว มสำค ญขอ   ื่อ   ้     ได พ ฒ     
 ลู ข  วหอมม ล  ด ใ    ๋ อ  ท   ์ท ่ได    ส  ว์   ล  ้ำหม    วภ พ   พื่อ        ด  ให ม ค ณภ พด    พ ่ม ล ล  
 ล  ำม     อ อ ห   ล  ว  ให         ได       ท  อ ่   พ   พอ   ล ม ่ พ ฒ   ู      ให ม ท      ื้อ    
ใ    ทำ          อ อ   พ     ด        สว ห คว ม ู  ล  ห็ ค ณค่ ขอ    อ   พส          ด      ม
 ส  มให  ู      ได                      ส ม  ถ ำไ        ์  ็   วท  สู่       อ อ   พใ   ว      ำว  ได  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     1.   พ่ือให         ท    ด    ้ ได       ู  ล ได ล มือ            ใ                 ม   ทำ   
     ๒.   พ่ือให         ม คว ม ู     ดท      ล  ลู ฝั    สำ   ให               ทำ   
     3.   พ่ือ  ็    อ ่  ใ    ดำ      ว    มหล      ฐ   พอ พ    
 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.         ท    ด    ้ ได       ู  ล ได ล มือ            ใ                 ม   ทำ   
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.         ม คว ม ู     ดท      ล ม    สำ         ทำ   
 2.         ได  ล ล  ข  วท ่ม ค ณภ พ ล ม    ม ณ พ   พอสำห            
 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส ออ  ม    ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด     ภ   ว ฒ ์    ดห    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ดำ      ม ค       ลอด            ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด     ภ   ว ฒ ์    ดห    
4.     ม   ล   ดำ     ค       ลอด           2567    ไพ    ์  ใ ด     ภ   ว ฒ ์    ดห    
5.    ท     ด  ม  ลอด           2567    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล ค      31  ม   คม  ๒๕๖8    ไพ    ์  ใ ด     ภ   ว ฒ ์    ดห    

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 -     อ ดห      ห ว 10,000   ท 
 

5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่     ไถหว่  +ไถดำ 5,0๐๐ - 5,000 - - - 

2. ซื้อ มล็ดพ  ธ ์ข  ว 1,000 - - - 1,000 - 

3. ซื้อ  ๋  3,000 - - - 3,000 - 

4. ค่      วดข  ว 1,000 - 1,000 - - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - 6,000 - 4,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

  อ ล ขอ         ท    ด    ้ ได       ู  ล ได ล มือ            ใ 
                ม   ทำ   

  อ ล  95 ส         ส      

  อ ล ขอ         ม คว ม ู     ดท      ล ม    สำ         ทำ     อ ล  95 สำ ว     สำ ว  
  อ ล ขอ         ได  ล ล  ข  วท ่ม  ค  ณภ พ ล ม    ม ณ
 พ   พอสำห            

  อ ล  95 ส มภ  ณ์    ส มภ  ณ์ 

 

๗.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.          ม ท      ล    ใ    ทำ   
     2.          ได  ล ล  ท ม่ ค ณภ พ ล    ม ณ พ ่มม  ข ้  
 
 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
            (   ไพ    ์  ใ ด )                (   ภ   ว ฒ ์    ดห   )                                                                              
 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค       ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค          
              (   ว  ด   ใ ด )            (   ไพ    ์  ใ ด ) 

 ู อำ ว                      



131 
 

                                 2567                    
 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 

ยั่งยืน 
             ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน    ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร    
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ         นายธีรวัฒน์  เรืองชาญ  นายเกรียงไกร  สอนพงษ์  นายภานุวัฒน์  ผัดหน้า 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สถ       ม ภ     หล   คือ      ด          ่ ู      ให    ด         ู ท ้ ใ  ล  อ ห อ       ด ม    
   ห    ด   ด   อ ค  สถ  ท ่ให ม คว มส อ ด   ่ม ื ่   สว   ม   ลอดภ    ม       มด        ด   
ส ่  วดล อม พ่ือ ส  มส            ท ่ อ้ืออำ ว  ่อ         ู  ล                 วมท ้   อ ม       ห    ด   
ด   ส ่  ่อส      ้ว          พื่อคว ม ลอดภ  ใ    ดู ล     สม    ขอ           ด ให คณ ค ู             ล 
  ม  ม ส่ว  ่วมใ    พ ฒ                    ด ว      ด    ้    ได   ด ค       ้ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือพ ฒ  สภ พ วดล อมภ  ใ         ให  อ้ือ ่อ         ู  
2.  พื่อ        ซ่อม ซมอ ค   สถ  ท ่     ส ธ  ณู  ภคให อ ู่ใ สภ พพ  อมใ       ลอดภ   ล  อ้ือ ่อ

     ด         ู   
3.  พ่ือให อ ค  สถ  ท ่     วณ        ส อ ด  ่ม ื่   ลอดภ   ล  อ้ือ ่อ     ด         ู   

  

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1.   อ ล  ๑๐๐  ขอ คณ ค ู              ม    ม ส่ว  ว่มใ    พ ฒ                     
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.   อ ล  ๑๐๐  ขอ คณ ค ู              ม    ม    ค  ท ่ด  ่อ                     
 

๔.  วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส อขออ  ม    ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 

         ไ   สอ พ   ์
   ภ   ว ฒ ์    ดห    
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ดำ      ม ค       ลอด            ๒๕๖7    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 

         ไ   สอ พ   ์
   ภ   ว ฒ ์    ดห    

4.     ม   ล   ดำ     ค       ลอด           2567    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 
         ไ   สอ พ   ์
   ภ   ว ฒ ์    ดห    

5.    ท     ด  ม  ลอด           2567    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล ค      31 ม   คม  ๒๕๖8    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 

         ไ   สอ พ   ์
   ภ   ว ฒ ์    ดห    

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 -        ได สถ        20,000   ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.     สภ พ วดล  อมภ  ใ  

    วณ อ  ๆ          
 

- 10,0๐๐ - 10,0๐๐ - - 

2.         ซ่อม ซมอ ค        
อ ค      อ   ล ส ่  ลู ส    
อื่  ๆ   ล     ส ธ  ณู  ภค
  มคว ม ำ  ็  
 

- 10,0๐๐ - 10,0๐๐ - - 

รวมงบประมาณ - 20,000 - 20,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 

 

หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. พ ฒ  สภ พ วดล อมภ  ใ         ให 
 อ้ือ ่อ     ด         ู  

  อ ล   ๑๐๐ - ส      
- สอ ถ ม 

-    ส      
-    สอ ถ ม 

2.         ส อ ด   ่ม ื่    ลอดภ     อื้อ ่อ
     ด         ู  

  อ ล   ๑๐๐ - ส      
- สอ ถ ม 

-    ส      
-    สอ ถ ม 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.      วณ        ม คว มส อ ด   ่ม ื่   สว   ม   หม  สำห     ด      ม         ู  

2.  อ ค        อ ค      อ   ล     ส ธ  ณู  ภค  ม คว มม ่ ค   ลอดภ    พ  อมใ      
 
 

ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
         (   ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ)              (         ไ    สอ พ  )์     
 
                                                                        

ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
                 (   ภ   ว ฒ  ์   ดห    
 
 

       ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                                                         (   ว  ด    ใ ด )       
 
                                        

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                        (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                  ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ    โครงการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอมรรัตน์ พระธานี 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ        เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม  ๒๕67 สิ้นสุด  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
   ื่อ                          อ    พ ฒ       ด      ม           สอ ขอ            ล พ ฒ  
       ทำ   ขอ สำ              ให ม    ส ทธ ภ พม    ่ ข ้       ำ  ็   อ ม ค  ภ ณฑ์ท ่   ่ ว             
 ล ค  ภ ณฑ์ท ่ส   ส        ด         ู ให      คล   ท             ล         ใ           ท ่ ม ค ณภ พ     
  อ ม    ดู ล      ล ซ่อม ซมค  ภ ณฑ์ใ         ให ม สภ พท ่ใ     ได   อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ล    ด
   ส ทธ  ล ่อ     ด      ม           สอ ท ่ได ม   ฐ           ู   มหล  สู      ล  ขอ สำ      
คณ    ม           ข ้ พ้ื ฐ       ได   ดทำ ค       ้ข ้  
 

1. วัตถุประสงค ์
          1.   พ่ือ       ์ ่อ      ห     ใ         ให    ด   ส ทธ ภ พม    ่ ข ้  
       2.   พ่ือซ่อม ซมค  ภ ณฑ์ท ่ ำ  ด ส  ห  ให ใ     ได ด  

3.   พ่ือ  ดห ค  ภ ณฑ์ให  หม  สม ่อ           สอ  
4.   พ่ือส   ส              สอ ให    ด   ส ทธ ภ พสู ส ด    ล   มว  ถ    ส ค์ 
 

2. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ค  ภ ณฑ์ท ่ ำ  ดได       ดู ล ล ซ่อม ซมให อ ู่ใ สภ พท ่ส ม  ถใ     ได  
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1. ค  ภ ณฑ์ใ         ม สภ พท ่ส ม  ถใ     ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 

3. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      16 – 31 พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส อขออ  ม    ค      16 – 31 พฤ ภ คม 2567    ส วอม     ์ พ  ธ    
3. ดำ         ม ค      

  1.  ำห ดข ้  อ            
 

18 – 31 พฤ ภ คม 2567 
 
   ส วอม     ์ พ  ธ    

  2. ดำ         ดห  ล ซ่อม ซม  มข ้  อ   ลอด           2567    ส วอม     ์ พ  ธ    
4.     ม   ล   ดำ     ค       1 - 15 ม   คม 2568    ส วอม     ์ พ  ธ    
5.    ท     ด  ม  16 - 25 ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล ค      27 – 31 ม   คม 2568    ส วอม     ์ พ  ธ    
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4. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 -     อ ดห      ห ว 20,000   ท 
 

3.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ดำ         ดห  ล ซ่อม ซม

ค  ภ ณฑ ์
20,000 - - 10,000 10,000 - 

รวมงบประมาณ 20,000 - - 10,000 10,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

4. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.        ์ ่อ      ห     ใ 
        ให    ด   ส ทธ ภ พม  
  ่ ข ้  

 
  อ ล 100 

1. สอ ถ ม/ส มภ  ณ์ 
2.     ม   ค       

1.    สอ ถ ม 
2.        ม   ค      

2.  ดห ซ่อม ซมค  ภ ณฑ์ท ่ ำ  ด
 ส  ห  ให ใ     ได ด  

  อ ล 100 1. สอ ถ ม/ส มภ  ณ์ 
2.     ม   ค       

1.    สอ ถ ม 
2.        ม   ค      

3. ส   ส              สอ ให 
   ด   ส ทธ ภ พสู ส ด    ล   ม
ว  ถ    ส ค์ 

  อ ล  100 1. สอ ถ ม/ส มภ  ณ์   
2.     ม   ค       

1.    สอ ถ ม 
2.        ม   ค      

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ค  ภ ณฑ์ใ         ม  พ   พอ ล ส ม  ถใ     ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 
 

 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค           ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      

           (   ส วอม     ์ พ  ธ   )                                       (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                  (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                            ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 

ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการสุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 

นักเรียน 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                  นายเกรียงไกร  สอนพงษ์   นางสาวสุทัตตา  สีลัง 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล   
   ฬ   ็ ส ่ ท ่ ส  มส    สม  ถภ พท         ใ  อ  มณ์ ส  คม  ลอด  อ   พ  ซ ่  ั      พ ว่         
                         ออ  ำล       ล ม ท    ท  ด     ฬ  ม ส ขภ พอ  ม  ท ่ ข็                        
ได    ห    ่อ   พ ฒ  ท  ด   ส ขภ พอ  ม   ท  ด      ออ  ำล     ให   ็       มส่ว ห  ่ ขอ 
  ว      ำว    พ     ทำให    ดส ขภ พอ  ม  ท ่ ข็    ส่  ส  มสม  ถภ พ ่     ให ม คว มคล่อ  คล่ว  ่ ข ้  ม 
ค ณธ  ม     ธ  ม  ล  หล   ล ่  อ   ม ข อ  ท ้   ็    ส    ณ์ห  ่  ท ่        คว ได     ล   ็    ฝึ คว ม
ส ม คค  คว มม  ้ำใ   ็      ฬ  ท ่   ่ว พ ฒ  ค ณภ พ  ว  ให            ได   ั    สำค ญท ่ใ  ใ      ด        
   สอ พล      ล ส่  ส  ม    ล่   ฬ   ้  ็คืออ    ณ์  ฬ ซ ่    ไม่ พ   พอ ด    ้                      ได   ด
 ค       ดซื้อว สด อ    ณ์  ฬ ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  พ่ือ  ดห อ    ณ์  ฬ ให  พ   พอ            ล ส่  ส  มให         ได ออ   ำล       
๒.  พื่อให          ล ค ูได ม อ    ณ์ส   ส        ด           สอ ท ่ม ค ณภ พอ ่   หม  สม 

 

๓.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.         ม อ    ณ์  ฬ ท ส่ ม  ถ ำม ใ  ใ          ล    ฝึ ซ อมอ ่   พ   พอ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.         ส ม  ถ ล่   ฬ  ล ออ  ำล       ม    ภท  ฬ ท ่ส ใ ได อ ่  หล  หล   ล  หม  สม 

 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖6    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส อขออ  ม    ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖6          ไ    สอ พ  ์

   ส วส ท      ส ล   
3. ดำ         ม ค        
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. สำ ว อ    ณ์  ฬ   พฤ ภ คม  ๒๕๖6          ไ    สอ พ  ์

   ส วส ท      ส ล   2.   ดซื้ออ    ณ์  ฬ   ลอด            ๒๕๖6 
4.     ม   ล   ดำ     ค       1 - 15 ม   คม 2567          ไ    สอ พ  ์

   ส วส ท      ส ล   
5.    ท     ด  ม  16 - 25 ม   คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      27 – 29 ม   คม 2567          ไ    สอ พ  ์

   ส วส ท      ส ล   
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 -     อ ดห      ห ว 4,000     ท 
 

5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.   ดซื้ออ    ณ์  ฬ  4,000 - - - 4,000 - 

รวมงบประมาณ 4,000 - - - 4,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

6 การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.          ล ค ูม อ    ณ์  ฬ ท ่
 พ   พอ ่อ           สอ  

  อ ล  100 1. ส      
2. ส มภ  ณ์ 

1.       ท     ส      
2.       ท     ส มภ  ณ์ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.                    ม อ    ณ์  ฬ ท ่ พ   พอ ่อ     ด           สอ  ล ฝึ ซ อม 
     2.           ล ค ูม คว มพ  พอใ  ่ออ    ณ์  ฬ ท ่ม  
 
 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค            
      (         ไ    สอ พ  ์)                                            (   ส วส ท      ส ล  )                                          
 
 
ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค       ล  ื่อ…………………………....…………… ู อ  ม    ค      
            (   ว  ด   ใ ด )         (   ไพ    ์  ใ ด ) 

       ู อำ ว                       
 
 



138 
 

                                 2567                    
 

    ชื่อโครงการ   โครงการแข่งขันกีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 

ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการสุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 

นักเรียน 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                  นายเกรียงไกร สอนพงษ์   นางสาวสุทัตตา  สีลัง 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล   
        ด  ค ณภ พสถ       สู่ม   ฐ          ขอ       ขอ สำ      คณ    ม           ข ้ 
พ้ื ฐ    ได  ำห ด ล  ทธ์   พ ฒ              พ ฒ   ู       พ ฒ  ค ู  อ ่    ็        พ ่ม   ส ทธ ภ พใ 
      ห  หล  สู          ข ้ พ้ื ฐ    ล   ด         ู ท ่     ู        ็ สำค ญ  พ ฒ      ภ พขอ  ู      ให ม 
   ค ด  ็  ทำ  ็  อ  ท ้    ว  ค   ห์ ล ส ม  ถ    ัญห ได อ ่  ม      ส่ว ท  ด    ่     ให ม ส ขภ พท ่
 ข็    สม ู ณ์ ม   ส        ออ  ำล       พื่อให    ด   พ ฒ  ท  ด    ่      อ  มณ์    ใ  ล ส  คม    ด 
ให  ู      ได ม  อ  สท ่  ได  สด ออ ถ  คว มส ม  ถด     ฬ  ล ทำ    ่วม     ็ หมู่คณ ส   ู  พ   ู      ู อภ   
   คว มส ม คค  ม ล   ณ   ส  ท ่ด  ่อท  ค ใ ส  คม   ฬ   ็ ส ่ ท ่ ส  มส    สม  ถภ พท         ใ  อ  มณ์ 
ส  คม  ลอด  อ   พ  ซ ่  ั      พ ว่                                  ออ  ำล       ล ม ท    ท  ด     ฬ  
ม ส ขภ พอ  ม  ท ่ ข็                        ได    ห    ่อ   พ ฒ  ท  ด   ส ขภ พอ  ม   ท  ด      ออ 
 ำล     ให   ็       มส่ว ห  ่ ขอ   ว      ำว    พ     ทำให    ดส ขภ พอ  ม  ท ่ ข็    ส่  ส  มสม  ถภ พ
 ่     ให ม คว มคล่อ  คล่ว  ่ ข ้  ม ค ณธ  ม     ธ  ม  ล  หล   ล ่  อ   ม ข อ  ท ้   ็    ส    ณ์ห  ่  ท ่
        คว ได     ล   ็    ฝึ คว มส ม คค  คว มม  ้ำใ   ็      ฬ  ท ่   ่ว พ ฒ  ค ณภ พ  ว  ให            
ได  ด    ้                      ได   ด ค     ส่  ส  มท    ท       ฬ  ล    ออ  ำล     ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  พ่ือส่  ส  มคว มส ม  ถ ล   ด   ส    ณ์   ให             
2.  พ่ือ  ็    ส่  ส  มค ณภ พ  ว  ให             ด     ล่   ฬ   ล     ออ  ำล      
3.  พื่อให         ได ใ   วล ว่  ให   ็        ์ หล   ล ่  ส ่  สพ  ดให  ท  สภ ว ท ่ ส ่   ่อคว ม       

  คภ   อ      ห   ล  ัญห ท   พ  
4.         ได พ ฒ  ค ณภ พ  ว    ด     ล่   ฬ  ล ออ  ำล        ็ สื่อ   ลด ัญห ท  ส  คม ใ ด   

 ่  ๆได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ  ล ส่  ส  มค ด ลือ   ็   ว ท ใ     ข่ ข    ฬ  -    ฑ  ใ   ด   ่  ๆ  ่อไ  
 

๓.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.         ท  ค ได  ข   ่วม      ม  ฬ ส ขอ          ล  ข   ่วม ข   ข่ ข    ฬ  ล ่ม         ค ือข่   
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2.                                  ล่   ฬ   ล    ออ  ำล      
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.         ท  ค ได ม  อ  ส สด คว มส ม  ถท  ด     ฬ ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 

2.                           ม ส ขภ พพ  ม   ล   คล  ภ พท ่ด  
3.                           ได ใ   วล ว่  ให   ็        ์ หล   ล ่  ส ่  สพ  ดให  ท  สภ ว ท ่ ส ่   ่อ

คว ม         คภ   อ      ห   ล  ัญห ท   พ  
  

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส อขออ  ม    ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7          ไ   สอ พ   ์

   ส วส ท      ส ล   
3. ดำ         ม ค      

     1. ฝึ ซ อม  ฬ ท ่        ส ใ  
 

 ลอด            ๒๕๖7 
 
คณ ค ูท  ท่   

     2.  ำ         ข   ่วม    ข่ ข    ลอด            ๒๕๖7 คณ ค ูท  ท่   
4.     ม   ล   ดำ     ค       1 - 15 ม   คม 2568          ไ   สอ พ   ์

   ส วส ท      ส ล   
5.    ท     ด  ม  16 - 25 ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      27 – 31 ม   คม 2568          ไ   สอ พ   ์

   ส วส ท      ส ล   
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 -           มพ ฒ  ค ณภ พ ู       8,000     ท 
 -     อ ดห      ห ว   2,000     ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.   ดซื ้อว  สด อ    ณ์ใ       ม

 ข่ ข    ฬ  
3,000 - - - 3,000 - 

2. ค่ อ ห  สำห           ท ่ ข  
 ่วม      ม    ข่ ข    ฬ ใ 
  ด   ล ่ม ค ือข่   

5,000 - - 5,000 - - 

3.  ค่ พ ห  สำห    ำ         ข  
 ่วม      ม    ข่ ข    ฬ ใ 
  ด   ่  ๆ 

2,000 - - 2,000 - - 

รวมงบประมาณ 10,000 - - 7,000 3,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

 

หมายเหตุ ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

1.         ท  ค ได  ข   ่วม      ม  ฬ ส ขอ 
         

  อ ล  100 สำ ว  
 

   สำ ว  
 

2.         ได  ข   ่วม    ข่ ข    ฬ  ล ่ม
         ค ือข่  ห ือ   ็   ว ท ใ     ข่ ข  
  ฬ  -    ฑ  ใ   ด   ่  ๆ  ล ม  อ  ส สด 
คว มส ม  ถท  ด     ฬ ได อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 

  อ ล  90 สำ ว / ล   
         

   สำ ว  
 

2.                                  ล่   ฬ  
 ล    ออ  ำล      

  อ ล  100 ส      
 

   ส      
 

3.                           ม ส ขภ พพ  ม  
 ล   คล  ภ พท ่ด  

  อ ล  100 ส      
 

   ส      
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.                            ม ส ขภ พพ  ม   ล   คล  ภ พท ่ด  
     2.                                   ล่   ฬ   ซ ่   ส่  ล ่อคว ม  ็  ล  ท  ด     ฬ ใ อ  ค  
 
 
         ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      
                (         ไ    สอ พ  ์)                                   (   ส วส ท      ส ล  ) 
 
 
                                        ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                       (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

          ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                       
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ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
    ข้อที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวสุกฤตา บุญมาลี   นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล   

      มว   ด็  ห่            ว   ส  ์ส  ด ห์ท ่สอ ขอ  ดือ ม   คมขอ ท               ด      ม
สำห    ด็   พ่ือให    ห   ถ  คว มสำค ญขอ  ด็ ซ ่ ถือว่   ็ ท  พ      คคลท ่สำค ญ  ่  ่อ    ท      ท ่    ็ 
 ำล  สำค ญใ    พ ฒ           มือ ให     ญ   วห    ล ม ่ ค สื ไ                    ได  ห็ คว มสำค ญ     ด
ให ม  ค           มว   ด็  ห่     ข ้   พ่ือ  ็    ส่  ส  มให  ด็ ได  สด ออ ถ  คว มส ม  ถซ ่ ส่  ลให  ด็    ด
คว ม    ือ ือ   ใ     สด ออ  ล ม    ส มพ  ธ์ใ     สด ออ  ่วม    ู อ่ื ม  ข ้  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  พ่ือส่  ส  ม ล ส   ส   ให  ด็     ว   ได ม คว ม ู คว ม ข  ใ    ่ ว    ท  ท ส ทธ ห   ท  ่

ขอ    อ  
๒.  พื่อส่  ส  มให  ด็     ว   ได  สด ออ   ล  ค ด  ล  ท  ใ ท  ส    ส  ค์ ล   ็        ์ ม ส่ว  ่วมใ 

   ทำ      ม  มคว มส ม  ถ ล คว มส ใ  
 

๓.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.         ท  ค  ข   ่วม      มว   ด็  ห่      
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.          ข  ใ    ่ ว    ท  ท ส ทธ ห   ท ่ขอ    อ   ล  ค ด  ล   สด ออ   ล  ห็ ค ณค่ ขอ    อ   

 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส อขออ  ม    ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ส วส  ฤ     ญม ล  

         ไ    สอ พ  ์ 
3. ดำ         ม ค      ม   คม  ๒๕๖8    ส วส  ฤ     ญม ล  

         ไ    สอ พ  ์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.     ม   ล   ดำ     ค       1 - 15 ม   คม 2568    ส วส  ฤ     ญม ล  

         ไ    สอ พ  ์ 
5.    ท     ด  ม  16 - 25 ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      27 – 31 ม   คม 2568    ส วส  ฤ     ญม ล  

         ไ    สอ พ  ์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

   - 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

- 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.          ข  ใ    ่ ว    ท  ท 
ส ทธ ห   ท ่ขอ    อ   ล  ค ด  ล  
 สด ออ   ล  ห็ ค ณค่ ขอ 
   อ   

  อ ล  100 1. ส      
2. ส มภ  ณ์ 
 

1.    ส      
2.    ส มภ  ณ์ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.          ข  ใ    ่ ว    ท  ท ส ทธ ห   ท ่ขอ    อ   ล  ค ด  ล   สด ออ   ล  ห็ ค ณค่ ขอ    อ   
 
 
 
    ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                  ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค            
          (   ส วส  ฤ     ญม ล )                                       (         ไ    สอ พ  ์)            

                               
 

ล  ื่อ ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                        (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                    (    ไพ    ์  ใ ด  ) 
                                               ู อำ ว                       
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ชื่องาน/โครงการ            โครงการพัฒนางานธุรการ ข้อมูลสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป. อจ. ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน  และระดับองค์กร  
 ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์     
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  2567  สิ้นสุด  31 มีนาคม 2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

  ื่อ     ั         สื่อส  ใ   ค ั        ็    สื่อส  ด ว      ทค   ล    พื่อให    สื่อส    ็ ไ 
ด ว คว มส ดว  ล  วด  ็ว    ธ             ม      ทค   ล   ข  ม    ่ วข อ   ด  ฉพ       ด ่อ   -ส่ 
ห   สือ       ล      ดท     ข อมูลส  ส  ท ขอ            ็ ด ว คว ม วด  ็ว ล ม    ส ทธ ภ พ ด    ้ 
   พ ฒ         ธ       อ พ ฒ  คว คู่    ทค   ล   ด           ์ใ  ให    ด       ์ให ม  ท ่ส ด พ่ือคว ม
ถู   อ  วด  ็ว ล ม    ส ทธ ภ พใ    ทำ    

 

2. วัตถุประสงค์ 
๑.  พ่ือ  ด  ็ ข อมูลส  ส  ท ขอ         /        /  คล   /  มข  อ ่    ็      
๒.  พื่อคว มส ดว ใ     ำ     ด  มดู ลใ       ห    ด   ใ สถ        
๓.  พ่ือ   ดำ       ธ     ให   ็ ไ   ม          ส     ณ 
 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑.      ด ่อสื่อส  ห   สือ            ดพ มพ์ อ ส      สำ    อ ส        ขอ          
            ดทำได สม ู ณ์ 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.     ข อมูลส  ส  ท                     ็  ั       
๒.    ธ     ม      ดอ ่    ็      ล   ็  ั       
๓. ส่ ห   สือ      ท   วล  

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ล  ส อขออ  ม    ค      พฤ ภ คม  2567    ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  
3. ดำ         ม ค      

    1. สำ ว คว ม  อ    ว สด ธ      
 

พฤ ภ คม 2567 
 
   ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  

    2.   ดซื้อว สด ธ      ภ ค     ท ่ 1/2567 พฤ ภ คม 2567    ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  
    3.   ดซื้อว สด ธ      ภ ค     ท ่ 2/2567 พฤ        2567    ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.     ม   ล   ดำ     ค       1 - 15 ม   คม 2568    ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  
5.    ท     ด  ม  16 - 25 ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม 2568    ส วพ มพ์พ     อดส  ห์  

 

5. งบประมาณที่ใช้   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

-     อ ดห      ห ว                   5,000                ท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ซื้อว สด สำ      ภ ค     ท ่ 1 2,000 - - - 2,000 - 

2. ซื้อว สด สำ      ภ ค     ท ่ 2 3,000 - - - 3,000 - 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.      ด ่อสื่อส  ห   สือ          
  ดพ  มพ ์  อ ส      สำ    อ ส  
      ขอ                    

 
  อ ล  100 

1.       ท        -
ส่ ห   สือ 

1.       ท        ห   สือ 
2.       ท     ส่ ห   สือ 

2.     ข อมูลส  ส  ท             
        ็  ั       

  อ ล  95 1.       ท        
ห   สือ – ส่ ห   สือ 
2. สอ ถ ม 

1.   ว     ำ ว  
2.    สอ ถ ม 
 

3. ส่ ห   สือ      ท   วล    อ ล  95 1.        ม  คว ม
พ  พอใ  

1.        ม  คว มพ  
พอใ  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.                   ม ข อมูลส  ส  ท ขอ         /        /  คล   /  ม   อ ่    ็      
 2.    ดำ       ธ     ให   ็ ไ   ม          ส     ณ 

 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                  ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
     (   ส วพ มพ      อดส  ห์)                                            (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

      ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                  (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                             ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ   โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ  คือ ความร่วมมือ
ประสานงานประโยชน์ระหว่างชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร วัด ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมครู ผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพื่อที่ทุกฝ่ายจะได้มีโอกาสระดมความคิด  มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดหาแนวทางแก้ไขพัฒนา ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจการของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นการทำงานแบบ
ประสานประโยชน์  มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี ร่วม
ภาคภูมิใจในผลสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน   

โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวมาแล้วนั้น  จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน ขึ้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีแก่กันและกันต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
1.  พื่อส    คว มส มพ  ธ์ท ่ด   หว่           ค ณค ู ล  ู   ค อ  ใ     ่วม   พ ฒ           
๒.  พื่อ  ิด อ  สให  ู   ค อ         ได ม ส่ว  ่วมให ข อมูล ข อ ส อ   ใ    พ ฒ           
3.  พ่ือให  ู   ค อ ให คว ม ่วมมือ           ใ    พ ฒ          ขอ         ให ม ค ณภ พ 
4.  พื่อให  ู   ค อ ได    ท     ล ม คว ม ข  ใ          ว   สอ          ่  ๆ ขอ           
 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  ู   ค อ ค อ  ล                             ข   ่วม     ม   ฟั       ขอ          ใ      ด
             ำ           ๒๕๖7 

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ู   ค อ ค อ  ล                            ได    ห   ถ      ข   ่วม     ม  ล     ู   ื่อ       

 ่  ๆ ขอ          ล  ำไ         
2.  ู   ค อ  ล             ู          ว   สอ   ฎ        ่  ๆขอ                ม ล        ท ่

ค ูมอ หม  ให  ขอ สถ        ล ให คว มสำค ญ            
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๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
๓. ดำ         ม ค       ลอด            ๒๕๖7    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม 2568    ส ว       ค   พ  ธ ์ 
5.    ท     ด  ม ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม ๒๕68    ส ว       ค   พ  ธ ์ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้    
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  - 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.  ู   ค อ         ได ท   ข อมูลข่ วส   ่  ๆ 
ขอ             ดคว มส มพ  ธ์  หว่         
         

1.   อ ล  90 
 
 

1.    สอ ถ ม 
2.    ส      

1.    สอ ถ ม 
2.    ส       

2.        ได    ท   ข อค ด ห็  ข อ ส อ      
 ู   ค อ ใ    พ ฒ          ด    ่  ๆ 

1.   อ ล  90 1.    สอ ถ ม 
2.    ส      

1.    สอ ถ ม 
2.    ส      

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1.          ล  ู   ค อ ได    ท   ข อมูลข่ วส   ่  ๆขอ           

2.    ดส มพ  ธภ พ  หว่                   ำม ซ ่ คว ม ่วมมือใ    ดู ล  ค อ            ล    
พ ฒ            

3.         ได    ท   ข อค ด ห็  ข อ ส อ       ู   ค อ ใ    พ ฒ            
4.  ู   ค อ  ล          ่วมมือ   ส่  ส  ม         ู   ล พ ฒ     ด    ่   ๆ ขอ          ได อ ่  ม 

   ส ทธ ภ พ 
 
 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค            ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
       (   ส ว       ค   พ  ธ )์                                                  (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ   โครงการฟันสวยด้วยมือเรา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 

ยั่งยืน   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการ สุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 

นักเรียน  
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวรุ่งอรุณ  บุญเรือง 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยความเจริญทางเทคโนโลยีความทันสมัย ทำให้เด็กในยุคนี้เป็นเด็กที่ติดกับการบริโภคนิยม ทั้งทางด้าน
วัตถุ สิ่งของ อาหาร เด็กส่วนมากมักบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ เช่น ขนมขบเคี้ยว ทอฟฟ่ี ช็อกโกแลต ขนมหวาน
ต่างๆ การที่เด็กทานอาหารเหล่านี้เข้าไป จะทำให้เด็กมีปัญหาเรื่องฟันผุ ซึ่งปัญหานี้มักเกิดขึ้นกับเด็กวัยเรียนเป็น
ส่วนมาก การที่จะปลูกฝังให้เด็กรักการแปรงฟันนั้นจึงเป็นสิ่งจำเป็น ช่วยให้ปัญหาฟันผุลดน้อยลง การที่เด็กจะ
ปฏิบัติได้อย่างสม่ำเสมอนั้นต้องมีแรงจูงใจหรือการกระทำร่วมกันเป็นกลุ่มร่วมกับเพ่ือนๆ  ดังนั้นโรงเรียนบ้านกุงชัย
จึงจัดทำโครงการฟันสวยด้วยมือเรา ขึ้นในโรงเรียน เป็นการส่งเสริมให้เด็กรักและรู้จักดูแลสุขภาพของตัวเอง  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
1.  พ่ือให         ได       ู        ฟั ท ่ถู ว ธ   ลอด     ดู ล         ล ฟั ให ส อ ด  ข็      
2.  พ่ือให         ได     ฟั หล        ท  อ ห   ล  ว  อ ่  สม่ำ สมอ  
 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.         ท  ค ได     ฟั หล        ท  อ ห   ล  ว  อ ่  สม่ำ สมอ 
       

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.         ใ         ท  ค ม ส ขภ พ    ล ฟั ท ่ ข็      
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ  
๓. ดำ         ม ค       ลอด            ๒๕๖7    ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ  
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม 2568    ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ  
5.    ท     ด  ม ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม  ๒๕68    ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ  
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๕.  งบประมาณที่ใช้    
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     ส   ส       อ  .ด        5,000    ท 
 

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่ ว สด อ    ณ์ใ      ด      ม 

  ่    ส ฟั      ส ฟั  
- 5,000 - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

 หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1.         ได       ู        ฟั ท ่ถู ว ธ   ลอด  
   ดู ล         ล ฟั ให ส อ ด  ข็      

  อ ล  100 
 
 

1.    สอ ถ ม 
2.    ส      

1.    สอ ถ ม 
2.    ส      

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1.         ได       ู        ฟั ท ่ถู ว ธ   ลอด      ู    ดู ล         ล ฟั ให ส อ ด 
         2.         ได     ฟั หล        ท  อ ห   ล  ว  อ ่  สม่ำ สมอ  
         3.         ใ         ท  ค ม ส ขภ พ    ล ฟั ท ่ ข็     
 
 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                
      (   ส ว  ่ อ  ณ    ญ  ือ )                                              

 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
               (   ว  ด   ใ ด ) 
 

 
ล  ื่อ…………………………....……….. ู อ  ม    ค      

                                                      (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                                ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ   โครงการอาหารเสริมนม (โรงเรียน) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  

ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 
ยั่งยืน       

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการ สุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 
นักเรียน  

กลุ่มงาน                         งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 

............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ค     อ ห   ส  ม ( ม        )   ็  ค     ท ่  ฐ  ล  ด  ้ ข ้  มื่อ ิ     ม ณ 2535  พ่ือ    ัญห 
   ข ดส  อ ห    ล ภ ว ท พ ภ      ใ  ด็  ด ว  ห็ ว่   ด็ คว   ได ดื่ม มซ ่   ็ อ ห  ธ  ม    ท ่ม คว ม
สม ู ณ์  ล ม ค ณค่ ท   ภ      สู  อ    ส่  ลให พ ฒ     ด    ่  ๆ ขอ  ด็   ็ ไ อ ่    ็มค   ภ พ 
    อ         วล ด   ล่ ว   ฐ  ลม       ส่  ส  ม        ู  ล ้   ค ม ให ส ม  ถข   ้ำ มด  ได   ล   ็ 
   ส่  ส  ม   ใ   ล ล  ภ  ใ     ท     ให ม    ส่  ส  ม ล ส   ส   ให  ด็         ได ด่ืม มอ ่          
  

๒. วัตถุประสงค์            
      ๑.  พื่อพ ฒ   ่     ขอ         ให ม ส ขภ พพล   ม  ท ่สม ู ณ์ ข็     ล ม  ้ำห   ส่ว สู    ็ ไ   ม
  ณฑ์ม   ฐ  ขอ    ท ว ส ธ  ณส ข  
      ๒.  พื่อ  ็     ลู ฝั    ดื่ม มใ  ด็  ล    ว     ็ อ ห   ส  มใ    พ ฒ   ่      ล  ส   ัญญ   
 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ            

1.                              ้   ่  ด    ้ อ    ล 2   ถ    ้    ถม       ท ่ 6 ท  ค  ได ดื่ม มท   
ว   

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1.                              ้   ่  ด    ้ อ    ล 2   ถ    ้    ถม       ท ่ 6 ท  ค ม ส ขภ พ 

 ข็     ได ดื่ม มท ่ม ค ณภ พ ม  ้ำห    ล ส่ว สู   ็ ไ   ม  ณฑ์ม   ฐ  ขอ    ท ว ส ธ  ณส ข 
 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
2.  ส อ ค     พ    ณ อ  ม    พฤ ภ คม 2567     ม     ห   ญส  ห์ 
๓. ดำ         ม ค       ลอด           ๒๕๖7     ม     ห   ญส  ห์ 
4.    ท     ด  ม ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  



150 
 

                                 2567                    
 

ที ่ กิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. ส    ล ล        ล ค      31 ม   คม ๒๕68     ม     ห   ญส  ห์ 

 

๕. งบประมาณที่ใช ้   
  -      ม ณท ่ได      ดส     อ  .ด     ค่ อ ห   ส  ม ม (        ) 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.         ได ดื่ม มท ่ส อ ดถู หล  อ  ม     อ ล  100    สอ ถ ม    สอ ถ ม 
๒.         ม ส ขภ พ ข็     ม พ ฒ      
ท  ด    ่     สู ข ้  

  อ ล  100       พ ฒ     ด   
 ่      

         พ ฒ     
ด    ่       ้ำห    
 ล ส่ว สู  

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑.                            ม ส ขภ พ ข็    สม ู ณ์  ล ได ดื่ม มท  ค   
 ๒.                            ม คว ม ู คว ม ข  ใ ใ     ลือ ดื่ม มท ่ ่ว พ ฒ   ่     ให     ญ      ได 
สมว    
 
 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                
                   (    ม     ห   ญส  ห์)                                               
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
    (   ว  ด   ใ ด ) 

 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                              ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ   โครงการเด็กดีศรีกุงชัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านกุงชัยเป็นสถานที่ที ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการอบรมพัฒนานักเรียนทั้งชายและหญิงให้เป็นเด็กดี มีอุปนิสัยดี เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค
ที่ควรปลูกฝงใหเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา เป็นคนดี มีคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านกุงชัยจึงจัดทำโครงการเด็กดีศรีกุงชัยขึ้น เพื่อที่จะช่วยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคของนักเรียนใหมีพฤติกรรมใหม่ที่ดีขึ้นและมีปฏิสัมพันธที่ดีระหว่างคุณครูและเพื่อนที่อยู่
ในหองเรียนไดอ้ย่างมีความสุข ซึ่งโครงการเด็กดีศรีกุงชัย เป็นโครงการที่ชวยสร้างแรงกระตุนและเสริมสร้างลักษณะ
นิสัยที่ดีใหกับเด็กๆ สร้างแรงบันดาลใจ ทำใหเกิดการพัฒนาตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมีกําลังใจในการ
ทำความดีตอไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.   พ่ือให         ได       ล ่  พฤ     มท ่ไม่พ     ส ค์  ็ พฤ     มใหม่ท ่ด ข ้  
๒.   พ่ือให         ม คว ม    ือ ือ   ใ    พ ฒ     อ ใ ด            
๓.   พ่ือให            ดคว มภ คภูม ใ ใ    อ  ล อ ู่ ่วมใ ส  คม    พ่ือ ๆ ได อ ่  ม คว มส ข  
 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.                             ้  อ.2 – ม.๓          ม ค ณธ  ม      ธ  ม  ม ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ 
  อ ล  100 

       

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.           อ ล  ๙๕  ม คว ม   พฤ  ด  ม ค ณธ  ม    ธ  มใ    ดำ    ว  อ ่  ม    ส ทธ ภ พ   
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม   ่   ้  ู      ด อ  ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ไพ    ์  ใ ด  
๒.  ส อ ค     พ    ณ ขออ  ม    พฤ ภ คม 2567    ส วพ มพ์พ      อดส  ห์ 
๓. ดำ         ม ค       ลอด            ๒๕๖7    ส วพ มพ์พ      อดส  ห์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.     ม   ล   ดำ     ค      ม   คม 2568    ส วพ มพ์พ      อดส  ห์ 
5.    ท     ด  ม ม   คม 2568    ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      31 ม   คม  ๒๕68    ส วพ มพ์พ      อดส  ห์ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้    
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-  
 

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  - 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.         ม ค ณธ  ม      ธ  ม  ม 
ค ณล   ณ อ  พ     ส ค ์

  อ ล  100    ส    พฤ     มใ 
           

   ส    พฤ     มใ    
        

2.         ม ท      ว  ส ม  ถอ ู่
 ่วม    ู อ่ื ได อ ่  ม คว มส ข 

  อ ล  100    ส    พฤ     มใ 
           

   ส    พฤ     มใ    
        

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1.         ม ค ณธ  ม    ธ  ม ล ม ค ณล   ณ อ  พ     ส ค์ 
        ๒.         ม ท      ว  ส ม  ถอ ู่ ่วม    ู อ่ื ได อ ่  ม คว มส ข 
 
 
 
ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
    (   ส วพ มพ์พ      อดส  ห์)                                               (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

 
ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      

                                                    (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                              ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ                          โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ. ข้อที่ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน              ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับ 
งานที่รับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายธีรวัฒน์  เรืองชาญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7  สิ้นสุด ๓1 มีนาคม  ๒๕๖8 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ค     สถ        ลอดภ     ็ ห  ่ ใ       หล  ขอ   ฐม    ว่       ท ว      ธ       ื่อ    

 ล็  ห็ ว่ ห  สถ       ไม่ม คว ม ลอดภ              สอ  ็  ม ค ณภ พไม่ได   พ   ท ้  ู       ล  ู สอ   ม 
คว ม ู ส  ถ  คว มไม่ ลอดภ   ทำให ม  ล   ท  ่อ           สอ อ ่  หล   ล ่  ไม่ได       ็ ท ่ม ขอ  ค      
“SAFE สถ        ลอดภ           อ ่ ใ ”  ล ได มอ หม  ให สำ      คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ   
(สพฐ.) ดำ         ม        ด    ท ว      ธ    ได ดำ       ส         ล  ลไ ใ    ดู ลคว ม
 ลอดภ  ท ่    ็  ่อ ท  ใ       ไข ัญห อ ่    ็  ู ธ  ม อ  ท ้  ใ       ทค   ล  ส  ส  ท  ข  ม  ่ว 
ส่  ส  ม ล ส   ส    ให    ดคว มส ดว  ล  วด  ็วใ       ห    ด   คว ม ลอดภ  ใ สถ         ่       
MOE SAFETY CENTER ท ่ ่ว ทำให ท  ค ท ่ม ส่ว    ่ วข อ             ไม่ว่     ็           ู   ค อ  ค ู ล 
  คล   ท          ท  ค    ได ม  ค ื่อ มือท ่ส ม  ถ 
     ห   ัญห ท ่   ดข ้ ใ สถ       ห ือ อ สถ        ท ่   ่ วข อ     ู       ล   คล   ท  ค ได อ ่  ม 
   ส ทธ ภ พ 

                   ม คว ม   ห   ใ คว มสำค ญ  ล  ล็  ห็ คว ม ำ  ็ ท ่ ู ท ่ม ส่ว    ่ วข อ ท  ฝ่   
    อ  ่วม   ห   วท  ท ่  ็  ู ธ  ม ใ    ดู ล ่ว  หลือ        ให ได       ู อ ่  ม คว มส ข  ็ ไ   ม
หล  สู   ม ท      ว  ท ่  ดู ล   อ ให  ลอดภ  ท่ ม ล  สภ พ วดล อมท  ส  คมอ      ห   ล อ     ภ  ท ่  
 ่อให    ดคว ม ส  ห    ่         ซ ่                    ม ภ      ล คว ม     ด อ  พื่อให          ค ู  ล 
  คล   ท            ลอด   ู ม   ด ่อ       ลอดภ     อ      ห    ห       อ     ภ   ภ  พ      ส ่ ท ่  ็ 
อ       ท ้  ่อ   ใ    ว   ท  พ ์ส    ล      ท  พ ์ส  ขอ ท         

ด    ้                          ดทำ ค     สถ        ลอดภ  ข ้  พ่ือให  ู ใ  สถ         ล  ู ม   ด ่อ
ม คว ม ลอดภ     อ      ห    ล      ท  พ ์ส  ขอ ท         วมท ้ ส             ดำ       คว ม ลอดภ  
ใ สถ        อ  ส่  ลให    ข   คลื่อ        ว    ห่      “สถ        ลอดภ  ”    ล  ลสำ  ็  ่อไ  

 

2. วัตถุประสงค์  
1.  พ่ือให  ู ท ่     ด อ   ล  ู ท ่ม ส่ว    ่ วข อ  ม คว ม ู คว ม ข  ใ         คว ม ลอดภ  ใ          
๒.  พ่ือให ค ู            คล     ล  ู ม   ด ่อ      ได          ้อ ค  มค อ คว ม ลอดภ     อ      ห  ใ 

          
3.         ม คว ม ลอดภ   ่อ ค ู            คล     ล  ู ม   ด ่อ           

 

3. เป้าหมาย  
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ค ู            คล                     ท  ค  ม คว ม ู คว ม ข  ใ         คว ม ลอดภ  ใ          
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2. ค ู            คล     ล  ู ม   ด ่อ      ท  ค  ได          ้อ ค  มค อ คว ม ลอดภ     
อ      ห  ใ          
  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ค ู            คล                     ท  ค  ม คว ม ู คว ม ข  ใ         คว ม ลอดภ  ใ         

  มม      ข   คลื่อ        ว    ห่      “สถ        ลอดภ  ” 
  2. ค ู            คล     ล  ู ม   ด ่อ      ท  ค  ได          ้อ ค  มค อ คว ม ลอดภ     

อ      ห  ใ         อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.      ม ว        ่   ้ ค ู ู      ด อ   พฤ ภ คม 2567    ไพ    ์  ใ ด  
2.   ดทำ ค      พ่ือ ส อขออ  ม    ค       พฤ ภ คม 2567    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 
3.      มว        ดำ        พฤ ภ คม 2567    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 
4. ดำ         ม ค       ลอด           2567    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 
5.    ท    ด  ม ล     ม   ล ค      ภ ค     ล  1 ค  ้     ไพ    ์  ใ ด  
6. ส    ล        ล   ดำ     ค      ม   คม 2568    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 -     อ ดห      ห ว     5,000   ท 

 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.   ดซื้อว สด  อ    ณ์     สภ พ 

 วดล อมคว ม ลอดภ  ภ  ใ 
         

5,000 - - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ 5,000 - - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

 หมายเหตุ  ค่ ใ   ่  ใ   ่ล       มส ม  ถถ ว ่     ได   มคว ม หม  สม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ค ู            คล                  
   ท  ค  ม คว ม ู คว ม ข  ใ         
คว ม ลอดภ  ใ          

  อ ล  ๑๐๐ 
- ส      
- สอ ถ ม 

-    ส      
-    สอ ถ ม 

2. ค ู            คล     ล  ู ม   ด ่อ
      ท  ค  ได          ้อ ค  มค อ 
คว ม ลอดภ     อ      ห  ใ           

  อ ล  ๑๐๐ 
- ส      
- สอ ถ ม 

-    ส      
-    สอ ถ ม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ค ู            คล                     ท  ค  ม คว ม ู คว ม ข  ใ         คว ม ลอดภ  ใ         

อ ่  ถู   อ ม    ่ ข ้  
2. ค ู            คล     ล  ู ม   ด ่อ      ท  ค  ได          ้อ ค  มค อ คว ม ลอดภ     

อ      ห  ใ         อ ่  ถู   อ   มม   ฐ  ท ่ ำห ดไว อ ่  ม    ส ทธ ภ พ 
 
 

ล  ื่อ…………………....……..……… ู  ส อ ค                      
                (   ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ)                                              
 
 

ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      
                      (   ว  ด   ใ ด ) 
 
 

ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      
                                                     (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                                               ู อำ ว                        
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ชื่อโครงการ   โครงการสุขาดี มีความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 

ยั่งยืน 
ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ 
ยั่งยืน 

งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีรวัฒน์ เรืองชาญ  นายเกรียงไกร  สอนพงษ์  นายภานุวัฒน์  ผัดหน้า 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ     16 พฤษภาคม  ๒๕๖7  -  ๓๐ เมษายน ๒๕๖7 

................................................................................................................................................................... 
 

๑.  หลักการและเหตุผล   
ด ว สำ      คณ    ม           ข ้ พ้ื ฐ   ได ม ห   สือ  ธ 04001/ว2441   ื่อ     ดำ       

 ค     ส ข ด  ม คว มส ข ถ  สำ       ข พื้ ท ่        ท ่   ่ วข อ    มท ่  ฐม    ว่       ท ว      ธ    
มอ                ล   วท     ข   คลื ่อ         "     ด  ม คว มส ข"  ล   ด    ขอ สำ      
คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ     ื่อ      ส  มส    คว มส ข ล คว ม ลอดภ  ขอ สถ       สำ      
คณ    ม           ข ้ พื้ ฐ         ห   ถ  คว มสำค ญขอ ห อ  ้ำใ          ท ่    อ ม คว มส อ ด 
 ลอดภ    ล  พ   พอ ่อ   ใ  สอ  ท                      ดำ         ม       ด            ห อ  ้ำ
 ำ ว  3   ด คือ อ ค    ้    ถม       ท ่ 1 - 3 อ ค    ้    ถม       ท ่ 4 - 6  ล อ ค    ้ ม ธ ม       
ท ่ 1 - 3  

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   1.  พ่ือ  ดซื้อว สด อ    ณ์  ค ื่อ ใ    สำห              ห อ  ้ำอ ค    .1 - 3   .4 - 6  ล  ม.1 - 3 

  2.  พื่อให ห อ  ้ำ  มอ ค       ม คว มส อ ด  ลอดภ    ล  พ   พอ ่อ   ใ  สอ  
 

๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ 
   1.  พ่ือ  ดซื้อว สด อ    ณ์  ค ื่อ ใ    สำห              ห อ  ้ำอ ค    .1 - 3   .4 - 6  ล  ม.1 - 3 
 

     ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
   1. ห อ  ้ำ  มอ ค       ม คว มส อ ด  ลอดภ    ล  พ   พอ ่อ   ใ  สอ  
 

๔.  วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.   ดทำ ล  ส อ ค      พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ   
2.      มว        ดำ        พฤ ภ คม  ๒๕๖7    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ  / ล คณ  
3. ดำ         ม ค       ลอด            ๒๕๖7    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ  / ล คณ  
4.   ด  ม ล     ม   ล ค      ภ ค     ล  ๑ ค  ้     ไพ    ์  ใ ด  
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. ส    ล        ล ค      30  ม     ๒๕๖7    ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ   

 

๕.  งบประมาณที่ใช้    10,0๐๐  บาท 
     5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 -        ได สถ          10,000    ท 

 

     5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.   ดซ ื ้อว  สด  อ     ณ์  ค ื ่อ ใ    

สำห              ห อ  ้ำอ ค   
 .1 - 3   .4 - 6  ล  ม.1 - 3  

- 10,000 - 10,000 - - 

รวมงบประมาณ - 10,000 - 10,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

 

๖.  การประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.         ห อ  ้ำอ ค    .1 - 3   
 .4 - 6  ล  ม.1 - 3 

 
  อ ล  ๑๐๐ 

ส      
สอ ถ ม 

   ส      
   สอ ถ ม 

2.ห อ  ้ำ  มอ ค       ม คว มส อ ด 
 ลอดภ    ล  พ   พอ ่อ   ใ  สอ  

 
  อ ล  ๑๐๐ 

ส      
สอ ถ ม 

   ส      
   สอ ถ ม 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ห อ  ้ำอ ค    ้    ถม       ท ่ 1 - 3 อ ค    ้    ถม       ท ่ 4 - 6  ล อ ค    ้ ม ธ ม     

  ท ่ 1 - 3 ม คว มส อ ด  ลอดภ    ล  พ   พอ ่อ   ใ  สอ  
 

 
ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค                ล  ื่อ…………………........……..……… ู  ส อ ค            
         (   ธ  ว ฒ ์    ือ   ญ)              (         ไ    สอ พ  )์     
 

                                                                    
ล  ื่อ............................................ ู  ส อ ค      

                 (   ภ   ว ฒ  ์   ดห    
 

 
       ล  ื่อ............................................ ู  ห็  อ  ค      

                                                         (   ว  ด    ใ ด )       
 

                                        
ล  ื่อ…………………………....………. ู อ  ม    ค      

                        (   ไพ    ์  ใ ด ) 
                  ู อำ ว                       



158 
 

                                 2567                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านกุงชัย 

ที่ 22 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   ื่อ                     ำ           ๒๕๖5 ได ส ้ ส ด     วล ดำ         ม   ใ ว  ท ่        
๓๑ ม   คม ๒๕๖7   ด  ้                    ได ดำ         ดทำ                 ำ           ๒๕๖7  พ่ือใ  
  ็   วท        ห       ม ณ   ขอ         ใ            2567  ่อไ  
 

          พื่อให    ดำ         ดทำ                 ำ           ๒๕๖7 ดำ    ไ อ ่  ม    ส ทธ ภ พ ล 
 ส ็        อ                ่   ้ คณ    ม     ดทำ                 ำ           ๒๕๖7 ด    ้ 
 

1.    ว  ด  ใ ด                   ค ู  ค . ๓     ธ     ม    
2.    ส ว    ์   มล                ค ู  ค . ๒                  ม    
3.    ส ว       ค   พ  ธ ์  ค ู  ค . 2                  ม    
4.    ส วอม     ์ พ  ธ         ค ู  ค . 1          ม     

    5.    ธ  ว ฒ  ์   ือ   ญ  ค  ูู  ่ว       ม    
๖.    ส ว ำไพ ส     หอ     ค ู  ค . 1                    ล  ู  ่ว  ลข       

 

ให คณ    ม   ท ่ได      ่   ้   มคำส ่   ้ ได        ห   ท ่  ดทำ                 ำ           ๒๕๖7
ด ว คว ม     ด อ อ ่   ค ่ ค  ด ม    ส ทธ ภ พ ล    ด   ส ทธ  ล อ ่ ให    ดคว ม ส  ห    ่ท        ได  
 
            ท ้   ้  ้   ่ว  ท ่ 22  ดือ   ม     พ. . ๒๕๖7   ็    ไ  

                 ส ่  ณ ว  ท ่ 19  ดือ   ม     พ. . ๒๕๖7 
 
 
 
 
                                ล  ื่อ 

(   ไพ    ์ ใ ด ) 
 ู อำ ว                       

 
 


