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ประกาศโรงเรียนบ้านกุงชัย 
เรื่อง  ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 

 
เนื่องจากเป็นการเริ่มต้นของปีการศึกษา  ๒๕๖8  และการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

๒๕๖7  ได้เสร็จสิ ้นลง  โรงเรียนจ ึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติการศึกษา  ๒๕๖7  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลสำคัญที่มีส่วนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

       บัดนี้  การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 ได้เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อเป็นการนำ
แผนงานโครงงานและกิจกรรม  ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านกุงชัย  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8  ณ  บัดนี้เป็นต้นไป 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศใช้  ณ   วันที่  16  เดือน พฤษภาคม   ๒๕๖8 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………..กรรมการและเลขานุการ 
            (นายไพโรจน์     ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………….ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         (นายวุฒิพงษ์  บุญไชย) 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สัตยาบัน 

 
ข้าพเจ้า  โรงเรียนบ้านกุงชัย  ขอให้สัตยาบัน  ณ  ที่นี้ว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งหน้าที่ของโรงเรียน  และมาตรฐานตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการครู คือ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ชุมชนหมู่บ้านกุงชัย  คุณภาพเด็ก ๆ ของหมู่บ้านกุงชัยทุกคนในสังกัดของโรงเรียนโดยเท่าเทียมกันตามเป้าหมายที่
กำหนดในแผนปฏิบัติการร่วมกัน 

 
 

 

 
 
                              ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                             (นายไพโรจน์    ใจดี) 
 
 
                              ลงชื่อ……………………………………………………ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                             (นายวุฒิพงษ์  บุญไชย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
ผลการดำเนินการของโรงเร ียนในปีการศึกษา ๒๕๖7 มีทั ้งส ่วนที ่ประสบผลสำเร ็จเป็นที ่น ่าพอใจ                     

ส่วนที ่พัฒนา และต้องปรับปรุงแก้ไขเป็นการเร่งด่วน ดังนั ้นกรอบการดำเนินงานหรือทิศทางของโรงเรียนใน                     
ปีการศึกษา ๒๕๖8  สำหรับผู้บริหารได้กำหนดทิศทางไว้เป็นแนวทางหรือหลักการ  ดังนี้  

 

1. งานวิชาการ 
    ๑.๑ มีระบบการติดตามการใช้หลักสูตร มีระบบการจัดตารางสอนที่ชัดเจน โดยทุกคนมีส่วนร่วมมี 

การวิเคราะห ์หนังสือเรียน บุคลากรรับรู้ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วกัน 
    ๑.๒ มีสำนักงานโรงเรียนเพื่อบริหารงานวิชาการและส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
    ๑.๓ มีการส่งเสริมให้มีการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
    ๑.๔ ส่งเสริมให้ผลิตผลงานทางวิชาการ  
    ๑.๕ ทำข้อมูลทางวิชาการระดับห้องเรียนให้ชัดเจน มีการแบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือการบริหารจัดการ 
    ๑.๖ มีการประเมินในระหว่างเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการจัดการในส่วนนี้อย่างเป็นระบบ 

ชัดเจน  
    ๑.๗ ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

 

2. งานงบประมาณ 
     ๒.๑ จัดทำโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยี การรับส่งสัญญาณเครือค่ายอินเตอร์เน็ตและ 

เครือค่ายโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
         ๒.๒ ให้มีโครงการจัดหาวัสดุ/ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
         ๒.๓ จัดให้มีการบริหารงานงบประมาณด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรมแบบธรรมาภิบาล 

๒.๔ จัดให้มีการบริหารงานงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ธรรมาภิบาล ในรูปคณะกรรมการ เพ่ือการโปร่งใส่และตรวจสอบได ้ 

 

 3. งานบริหารงานบุคคล 
          ๓.๑ จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน/มีระเบียบของโรงเรียน/มีปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     ๓.๒ มีกฎระเบียบว่าด้วยงานบุคลากร 
     ๓.๓ ส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนา/ปรับปรุงวิทยฐานะ 
      ๓.๔ มีระบบและกระบวนการนิเทศภายในชัดเจน 
     ๓.๕ มีการศึกษาดูงานที่โรงเรียนอ่ืน หรือจากองค์กรอื่น 
      ๓.๖ มีคำสั่งปฏิบัติงานที่ชัดเจน ในปีการศึกษา ๒๕67 
      ๓.๗ มีกฎระเบียบว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นรูปธรรมและยอมรับจากบุคลากรทุกคน 
 

4. งานบริหารทั่วไป 
       ๔.๑ มีการปรับปรุงห้องประชุมอย่างเป็นเอกเทศ มีมาตรฐานพร้อมบริการทุกเวลา 
      ๔.๒ มีการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชน 
      ๔.๓ มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียน ถนน ห้องน้ำห้องส้วม สะอาดร่มรื่น พร้อมบริการทุกเวลา 
      ๔.๔ มีการปรับปรุงห้องสำนักงานบริหารทั่วไปหรือห้องธุรการให้ได้มาตรฐาน พร้อมใช้งานทุกเวลา  
     ๔.๕ มีการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย 
     ๔.๖ มีการใช้ห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ  ตรวจสอบได้ 
 



 
 

 
5. งานบริหารสายช้ัน 

       ๕.๑ งานสายชั้นมัธยมศึกษาเป็นงานยากเพราะการดูแลเด็กวัยรุ่นทุกฝ่ายต้องร่วมมือช่วยเหลือ  ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
      ๕.๒ ฝ่ายบริหารต้องเข้าไปดูแลระบบคุณภาพของงานบริหารสายชั้นอย่างใกล้ชิด 
      ๕.๓ มีระบบการบริหารสายชั้นที่เป็นระบบสามารถบริหารสายชั้นได้เป็นอย่างดี 
       ๕.๔ พัฒนาระบบสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในระบบโรงเรียนและระบบสายชั้น 
 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………………….ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                (นายไพโรจน์   ใจดี) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568  ของโรงเรียนบ้านกุงชัยได้จัดทำขึ้นตามกระบวนการบริหาร
จัดการ  โดยเริ่มต้นจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหาของโรงเรียน  การรวบรวมข้อมูลปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน  ข้อมูลทรัพยากรการจัดการของโรงเรียนตลอดจนบริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ทั้งฝ่ายบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน ประชาชน  
ผู้รับบริการจากโรงเรียน ผู้มีส่วนได้เสียจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้ร่วมมือกันจัด ทำแผนปฏิบัติการเป็น
รูปเล่มนี้ขึ้นมา  เพื่อเป็นเครื่องมือหรือทิศทางในการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อบริการชุมชนในเขต
บริการในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนของหมูบ้านกุงชัยโดยตรง 

ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 ที่สำเร็จลงได้ด้วยดี  

ขอให้คุณภาพและคุณความดีของแผนปฏิบัต ิการเล่มนี ้  ได้ม ีส ่วนส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ                  
โรงเรียนบ้านกุงชัยต่อไป 

  
 
 
 

โรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง      หน้า 
       ประกาศโรงเรียนบ้านกุงชัย 
       สัตยาบัน 
       บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
ส่วนที่  1  บทนำ 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
      1.1 ข้อมูลทั่วไป 
      1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 
      1.3 ข้อมูลนักเรียน 
      1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
      1.6 สภาพชุมชน 
      1.7 โครงสร้างเวลาเรียน 
2.  ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
          2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          2.2  ผลการทดสอบระดับชาติ 
          2.3  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
          2.4  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
          2.5  งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 
          2.6 งาน/โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ส่วนที่  2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่วนที่  3   ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีของโรงเรียน                                   
ส่วนที่  4   โครงการ และรายละเอียด งาน / โครงการ 
       4.1 แผนงานบริหารงานวิชาการ 
 4.1.1 โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 4.1.2 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (นิเทศภายใน) 
 4.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
 4.1.4 โครงการงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 
 4.1.5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
 4.1.6 โครงการจัดบริการคอมพิวเตอร์และไอซีที 
 4.1.7 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 4.1.8 โครงการการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4.1.9 โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
 4.1.10 โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
 4.1.11 โครงการวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย                                       

ก 
ข 
ค 
1 
1 
1 
1 
4 
4 
8 
8 
8 

11 
11 
12 
13 
26 
30 
32 
32 
33 

    48 
49 

   54 
55 

    58 
61 
64 
66 
69 
73 
76 
79 
82 
85 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง      หน้า 
 

     4.1.12 โครงการกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
 4.1.13 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบัตรทางการศึกษา 
 4.1.14 โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    

4.2 แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
 4.2.1 โครงการจัดระบบเอกสารการเงิน 
 4.2.2 โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 4.2.3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน  
                   จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ปี)  
       4.3 แผนงานบริหารงานบุคคล 
 4.3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 4.3.2 สรรหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (ค่าตอบแทนลูกจ้าง) 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

     
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนกุงชัย เลขที่ 106 หมู่ที่ 10  ตำบลดงบัง  อำเภอลืออำนาจจังหวัด
อำนาจเจริญ  รหัสไปรษณีย์ 37120   อีเมล์ : amnat0237@ amnat-ed.go.th   website : http://kungchai.ac.th   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                           
  ๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  ชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ๑.๑.๓ มีเขตพื้นที่บริการ  3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านกุงชัยหมู่ที่ 10,11 และ 13 ตำบลดงบัง  อำเภอ
ลืออำนาจ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร  
  ๑.2.1 ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร  นายไพโรจน์  ใจดี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียน
บ้านกุงชัย    
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขา วิจัยและประเมินผลการศึกษา   
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  4  สิงหาคม 2559  จนถึงปัจจุบันเวลา   7   ปี   8  เดือน 
  1.2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน    -    คน 
  1.2.3 ประวัติโรงเรียนบ้านกุงชัย โดยย่อ 

โรงเรียนบ้านกุงชัยได้ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่  10  ธันวาคม  พ.ศ.  2467  โดยอาศัยศาลา 
วัดบ้านกุงชัยเป็นที่ทำการเรียนการสอนชั่วคราว  เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4  
โดยมี นายพุก  สายจันทร์  เป็นครูใหญ่ 
   ต่อมาเมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2480  ได้แยกเป็นโรงเรียนออกจากวัดบ้านกุงชัย
มาตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ได้สร้างอาคารชั่วคราวขึ้น 1 หลัง  โดยอาศัยความร่วมมือจากชาวบ้านได้พร้อมใจกัน  เปิด
ทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4  โดยมีนายพุก  สายจันทร์  เป็นครูใหญ่ 
   พ.ศ.  2511  ทางราชการได้อนุมัติให้ทางโรงเรียนบ้านกุงชัยขยายการศึกษาให้เปิดทำการ
สอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7  โดยมีนายเวียงชัย   กัลยา  เป็นครูใหญ่ 
   พ.ศ.  2513  ทางราชการได้อนุมัติให้ทางโรงเรียนบ้านกุงชัยขยายการศึกษาให้เปิดทำการ
สอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7  โดยมีนายทวีวัฒน์   ยุวบุตร  เป็นครูใหญ่ 
   พ.ศ.  2515  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียน  1 
หลัง  แบบ ป1ซ.  จำนวน 4 ห้องเรียน  โดยมีนายสำราญ  กะทา  เป็นครูใหญ่ 
   พ.ศ.  2521  ทางราชการได้ประกาศเปลี่ยนการศึกษาภาคบังคับเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  ทั่วประเทศ  โรงเรียนจึงได้ยุบชั้นประถมศึกษาปีที่ 7  เป็นอันว่าคงเปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   พ.ศ.  2525  ตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านกุงชัยได้ว่างลง  เนื่องจากว่าครูใหญ่คนเดิมคือ  
นายบุญศรี  จุกจันทร์  ไปรับตำแหน่งใหม่เป็นศึกษานิเทศก์อำเภอ  ทางราชการจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นายสมศักดิ์  
สมคิด  เป็นครูใหญ่โรงเรียนบ้านกุงชัยและในปีเดียวกันนี้โรงเรียนได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ 1 หลัง  งบประมาณ  299,900  บาท 
   พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียนที่ชำรุด  จำนวน  1 หลัง  จนกระทั่ง
ปี  พ.ศ.  2544  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีต  จำนวน 1 หลัง  แบบ  สปช.
105/2529  จำนวน  2 ชั้น  6 ห้องเรียน  งบประมาณ  1,499,700 บาท   

http://kungchai.ac.th/
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พ.ศ. 2536 ทางราชการได้อนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเริ่ม 
เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มีนักเรียนรุ่นแรก  จำนวน  34 คน  และได้เปิดเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1  แทนชั้นเด็ก
เล็ก 
   พ.ศ.  2538  โรงเรียนได้เปิดสอนครบ 3 ระดับโดยสมบูรณ์  คือ  ระดับชั ้นก่อน
ประถมศึกษา  ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยมี นายสมศักดิ์ สมคิด  เป็นอาจารย์ใหญ่ 
   พ.ศ.  2540  โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  ได้รับจัดสรรงบประมาณ
สร้างห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษาและได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารคอนกรีต  แบบ  
สปช.105/2529  จำนวน  4 ห้องเรียน  สิ้นงบประมาณ  1,700,000 บาท  
   เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549 โรงเรียนได้รับคำสั่งย้าย  นายสมศักดิ์  สมคิด 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัยให้ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนดงบังโนนจาน  และย้าย     นายไพสน  มรกต
เขียว  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนดงบังโนนจานมาตำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัยแทน 
   พ.ศ.  2552  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของ  สปจ.อำนาจเจริญเข้าร่วมโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ  โรงเรียนได้ดำเนินการมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์อย่างหลากหลายอาชีพ  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้เป็นโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
   พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีศรีตำบลของสำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้เป็นโรงเรียนดีศรีตำบล ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

พ.ศ.  2557  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรระดับดีโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื 

พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับคำสั่งย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนให้ นายไพสน 
มรกตเขียว ไปดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางช้า  และย้าย  นายไพโรจน์  ใจดี มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2563  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน สปช.
105/29 2 ชั้น 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง  งบประมาณ 4,028,000 บาท และส้วม สพฐ.4 งบประมาณ 424,000 
บาท  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านกุงชัย  ได้เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  11  ห้องเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  145  คน  ข้าราชการครู  12  คน          ครูอัตรา
จ้าง 2  คน ธุรการโรงเรียน  -  คน  นักการภารโรง   -  คน  โดยมีนายไพโรจน์  ใจดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.2.4  ที่ตั้งโรงเรียนบ้านกุงชัย 
   โรงเรียนบ้านกุงชัย  ตั้งอยู่เลขที่ 106  หมู่ที ่ 10  บ้านกุงชัย  ตำบลดงบัง  อำเภอลือ
อำนาจ  จังหวัดอำนาจเจริญ  รหัสไปรษณีย์  37120  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  อยู่ห่างจากตัวอำเภอลืออำนาจ  10  
กิโลเมตร  และจังหวัดอำนาจเจริญ  30  กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยางโดยตลอดสามารถสัญจรได้สะดวกตลอดปี   มี
เนื้อท่ีโรงเรียนทั้งหมด  45  ไร่  2 งาน  92  ตารางวา 
  1.2.5 ปรัชญาของโรงเรียน  เรียนให้รู้   รู้ให้ทำ   ทำให้เกิดประโยชน์ 
  1.2.6 คติพจน์ของโรงเรียน วิชชา ปรมา สารณํ  :  ความรู้เป็นของส่วนรวม 
  1.2.7 อัตลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนสะอาด  นักเรียนมารยาทงาม 
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  1.2.8 เอกลักษณ์ของโรงเรียน กล้าแสดงออก  กล้าคิด  กล้าทำ 
 1.2.9 สีประจำโรงเรียน   แสด  เขียว 
 
1.2.10 ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำยไพโรจน ์ ใจด ี

รักษำกำรในต ำแหน่ง 
นำงวนิดำ  ใจด ี

หัวหน้ำฝำ่ยวิชำกำร 
นำงสำวกัญญำณัฐ คณะคำย 

หัวหน้ำฝำ่ยงบประมำณ 
นำงสุวำรีย์  โกมลศรี 

หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรทั่วไป 
นำงวนิดำ  ใจด ี

ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ 
นำยวุฒิพงษ ์ บุญไชย 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านกุงชัย ปีการศึกษา 2568 

หัวหน้าสายชั้น ม.1 - 3 
นางวนิดา ใจด ี

หัวหน้ำสำยชั้นอนุบำล 
นำงสำวสุกฤตตำ  บญุมำล ี

หัวหน้าสายชั้น ป.1 - 3 
นางเมตตา  หิรัญสิงห ์

หัวหน้าสายชั้น ป.4 - 6 
นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ ์

นักเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิในหมู่บ้ำน 

นำยวันชยั  คุรุพันธุ ์

หัวหน้ำฝำ่ยบุคคล 
นำงสำวสุกฤตตำ  บญุมำล ี
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) ดังนี้ 
   ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 105 คน 

๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
 ชั้น 
เพศ 

อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
ชาย 2 5 7 4 7 4 3 6 3 27 4 10 7 21 55 
หญิง 6 7 13 3 3 4 4 1 6 21 5 4 7 16 50 
รวม 8 12 20 7 10 8 7 7 9 48 9 14 14 37 105 

 

   ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   3   คน 
   ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ       4   คน 
   ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ   -   คน 
   ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ    -     คน 
   ๗) จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)    1 : 9.55 คน 
   ๘) สัดส่วนครู : นักเรียน     1 : 7  คน 
   ๙) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  - คน 
 

 ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 -  
รองผู้อำนวยการ - - - - - -  
ครูประจำการ 1 13 - 14 - -  
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - -  
นักการ / ภารโรง - - - - - - - 
ธุรการ - - - - - -  
อ่ืน ๆ - - - - - -  

รวม 2 14 - 15 1 -  
  
  - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   14 คน (93.33 %) 
  - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  1  คน (6.67 %) 
  - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ  25  ชั่วโมง / สัปดาห ์
  - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ 2 ครั้ง / ปี 
  - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร  โรงเรียนบ้านกุงชัย  ปีการศึกษา 2567 
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 - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร  โรงเรียนบ้านกุงชัย  ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัล 

1 นายไพโรจน์ ใจดี 

- ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น ประจำปี  
พ.ศ. 2568” สกสค.อำนาจเจริญ เนื ่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ. 
2568 

 

2 นางสาวอภิชญา นิลเกษ 

- ครูดีไม่มีอบายมุข (รุ่นที่ 13) "ครูผู้อารี" รับมือโลกเดือดแต่ใจไม่
เดือด เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ.2568 
- ครูที่มีคุณธรรมดีเด่น สกสค.อำนาจเจริญ เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
พ.ศ. 2568 
 

3 นางสาวสุกฤตา บุญมาลี 
- ครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น สมาคมครูลืออำนาจ เนื่องในวันครูแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2568 
 

4 นางสาววารุณี พูลเพิ่ม 

- ครูที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพดีเด่น สกสค.
อำนาจเจริญ เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ. 2568 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันแอ
โรบิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

5 นางสาวสมาพร วรรณกาล 

- ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น ระดับมัธยมศึกษา สกสค.
อำนาจเจริญ เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ. 2568 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันแอ
โรบิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

6 นางสาวสุทัตตา สีลัง 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันแอ
โรบิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

7 นางสาวกัลยา นภาเพชร 

- ครูผู้สอนสังคมศึกษาดีเด่น ระดับมัธยมศึกษา สกสค.อำนาจเจริญ 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ. 2568 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การประกวด
โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

8 นางสาวนิตยา คุรุพันธุ์ 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การประกวด
โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 
 

9 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 
- ครูที่บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น สกสค.อำนาจเจริญ เนื่องในวันครู
แห่งชาติ พ.ศ. 2568 



๖ 
 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัล 
- ผู้ฝึกสอน การแข่งขันเปตอง ประเภทหญิง  รุ่นอายุไม่เกิน 15 ได้
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การเเข่งขัน สพฐ.อำนาจเจริญเกมส์ 
ครั้งที่ 2 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๑ การแข่งขันการสรางการตูนเรื ่องสั ้น (Comic Strip)
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

10 นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์ 

- ครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เนื่องในวันครูแห่งชาติ  
พ.ศ. 2568 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแหง ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ –  
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.
อำนาจเจริญ 
 

11 นางวนิดา ใจดี 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันทอง
อาขยานทำนองเสนาะ ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 
 

12 นางสาวเสาวลักษณ์ ยืนนาน 

- ครูที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น สกสค.
อำนาจเจริญ เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ. 2568 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศการ
แข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแหง ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

13 นายเกรียงไกร สอนพงษ์ - ผู้ฝึกสอน วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ชายได้รางวัล
เหรียญทองแดง การเเข่งขัน สพฐ.อำนาจเจริญเกมส์ ครั้งที่ 2 
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  - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของนักเรียน โรงเรียนบ้านกุงชัย ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัล 
1 ด.ญ.สุภิญญา จุกจันทร์ 

ด.ญ.ขวัญจิรา ผาพันธ์ 
น.ส.มณีนุช รุจิวงศ ์

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การแข่งขันเปตอง ประเภทหญิง  
รุ่นอายุไม่เกิน 15 การเเข่งขัน สพฐ.อำนาจเจริญเกมส์ ครั้งที่ 2 
 

2 ด.ช.วีระ พันตู้ - รางวัลเหรียญทองแดง วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ชาย
การเเข่งขัน สพฐ.อำนาจเจริญเกมส์ ครั้งที่ 2 
 

3 ด.ช.ณัฐวุฒิ   ภูนวนพา - รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับรองเพลงไทยลูก
ทุง ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 
- รางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันทองอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

4 ด.ญ.ขวัญชนก  สายเนตร์ 
ด.ญ.ธัญญาเรศ เลิศรู้ 
ด.ช.พีระภัทร ผัดหน้า 

- รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

5 ด.ญ.ขวัญจิรา ผาพันธ์ 
ด.ญ.พรรณภา อินเทพ 

- รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันการ
สร้างการตูนเรื ่องสั ้น (Comic Strip) ระดับชั ้น ม.๑ - ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

6 ด.ช.อธิป สุริวงษ ์
ด.ญ.สุจิรา  สามีพันธ์ 
ด.ญ.ภัทรธิดา กองจันทร์ 

- รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันจัด
สวนถาดแบบแหง ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.อำนาจเจริญ 

 

7 ด.ญ.วริศรา  เพ็ชไพร 
ด.ญ.ปัทมาพร  แดนเดช  
ด.ญ.ภัทรธิดา กองจันทร์  
ด.ญ.รุ้งนภา  อินองอาจ  
ด.ช.พงศกร  ขาวสระ 

- รางวัลระดับ เหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น 
ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สพป.อำนาจเจริญ 

8 ด.ญ.อภิญดา กล้ำกลาง    
ด.ญ.ดาราลักษณ์ พันธุมา    
ด.ญ.สดุดี ยิ่งกล้า             
ด.ญ.อรกานต์  วิชาธรณ์     
ด.ญ.นภาพร โสภา           
ด.ญ.รินรดา จันทศรี          
ด.ญ.วรัญญา มังสัง            
ด.ญ.วิลัยพร สาทร            
ด.ญ.ภานิชา ธรรมมันนา      
ด.ญ.ธัญชนก คุ้มตัว 

- รางวัลระดับ เหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา สพป.
อำนาจเจริญ 
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 ๑.๕ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
   ๑. อาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์ประกอบ จำนวน  5  หลัง ได้แก่ อาคารเรียน  4  หลังอาคาร
อเนกประสงค ์ 1  หลัง 
   ๒. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  11 ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน) 
    ชั้น อ.2 – 3  =  8 : 12 
       ชั้น ป.๑ – ๖  =  7 : 10 : 8 : 7 : 8 : 9 
    ชั้น ม.๑ – ๓  =  9 : 14 : 14 
   ๓.  มีห้องสมุด ขนาด 54 ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมดประมาณ  1,400 เล่ม จำแนกเป็น  9  ประเภท 
   ๔. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 14 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต เพื่อการ
ค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน 14 เครื่อง 
   ๕. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สวนป่า สวนสมุนไพร นาข้าว 
   ๖. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัด บ่อเกลือกุงชัย  ไร่นาสวนผสม  โรงขนมจีน  โรงสีข้าวกล้อง โรง
ทำข้าวเกรียบว่าว 
 
 ๑.๖ สภาพชุมชนโดยรวม 
  ๑. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะพื้นที่ราบมีประชากรประมาณ  950  คน อาชีพหลักของชุมชนคือ 
ทำนา/รับจ้าง เนื่องจากมีพื้นที่เหมาะกับทำการเกษตร/รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีหรือ
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา บุญประเพณีฮีต 12 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับ ป.6 รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ  15,000  บาท/คน/ปี 
  ๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน มีบริเวณพ้ืนที่กว้าง นักการภารโรงมีจำนวนจำกัด 
 
 1.7 โครงสร้างเวลาเรียน 
   โรงเรียนบ้านกุงชัย จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย ถึง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างเวลาเรียน 
โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 

 

ระดับชั้น พัฒนาการด้าน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) รวม 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.2 
อ.3 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

10 
10 

25 
25 

รวม 10 10 10 20 50 
 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 
 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ประวัติศาสตร์ 
     หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม   
      ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
      และการดำเนินชีวิตในสังคม 
     เศรษฐศาสตร์ 
     ภูมิศาสตร ์

๘๐ 
(๔๐) 

 
 

(๔๐) 

๘๐ 
(๔๐) 

 
 

(๔๐) 

๘๐ 
(๔๐) 

 
 

(๔๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
 

(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
 

(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
 

(๘๐) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 40 40 
ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม 

• ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
• การป้องกันการทุจริต 

 
๔๐ 
40 

 
๔๐ 
40 

 
๔๐ 
40 

 
๔๐ 
40 

 
๔๐ 
40 

 
๔๐ 
40 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
  - ลูกเสือ เนตรนารี 
  - ชุมนุม 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

๔๐ 
 

๔๐ 
๓๐ 
๑๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน ๑,๐4๐ ชัว่โมง / ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
วิทยาศาสตร์ 
o เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) 
o เทคโนโลยี(การออกแบบและ

เทคโนโลยี) 

๑๒๐ (๓ นก.) 
     40 (1นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 
   40 (1นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 
40 (1นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ประวัติศาสตร์ 
      ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
     หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม   
      และการดำเนินชีวิตในสังคม 
     เศรษฐศาสตร์ 
     ภูมิศาสตร ์

๑6๐ (๓ นก.) 
   ๔๐ (๑นก.) 
 
 
   120 (3นก.) 

๑6๐ (๓ นก.) 
   ๔๐ (๑นก.) 
 
 
   120 (3นก.) 

๑6๐ (๓ นก.) 
 ๔๐ (๑นก.) 
 
 
 120 (3นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
การงานอาชีพ 4๐ (1 นก.) 4๐ (1 นก.) 4๐ (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม  
o ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
o คณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) 
o คอมพิวเตอร์ 
o หน้าที่พลเมือง 
o การป้องกันการทุจริต 
o งานช่างพ้ืนฐาน 
o ผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ 
o การปลูกพืชผัก 
o อาหารและโภชนาการ 

4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
- 
- 

4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
20 (0.5 นก.) 
- 
20 (0.5 นก.) 
- 

4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
4๐ (1 นก.) 
- 
20 (0.5 นก.) 
- 
- 
20 (0.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 
 
 

200 (5 นก.) 
 



๑๑ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
  - ลูกเสือ 
  - ชุมนุม 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
 
    ๑๒๐ 

 
 
๑๒๐ 

 
 
๑๒๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน ๑,๒๐๐ชั่วโมง / ปี 
        

 (หนังสือที่ สพฐ. ๙๒๑ / ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม   ๒๕๖๑ และหนังสือที่ สพฐ. ๙๒๒/ ๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๓  พฤษภาคม ๒๕๖๑ ) 

๒. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 
   1)ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น(

คน
) รายวิชาพื้นฐาน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ร้อยละของนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ป.๑ 11 72.73 63.64 81.82 90.91 36.36 100 100 72.73 54.55 

ป.๒ 7 57.14 42.86 85.71 42.86 42.86 85.71 100 42.86 85.71 

ป.๓ 11 100 100 72.73 90.91 100 90.91 100 100 90.91 

ป.๔ 9 33.33 55.56 33.33 77.78 66.67 88.89 100 88.89 33.33 

ป.๕ 12 83.33 16.67 33.33 66.67 50.00 83.33 66.67 83.33 25.00 

ป.๖ 15 20.00 60.00 53.33 53.33 53.33 26.67 40.00 53.33 66.67 

รวม (คน) 65 40 38 39 47 39 50 53 49 39 

ร้อยละ 100 60.61 57.58 59.09 71.21 59.09 75.76 80.30 74.24 59.09 
  

 หมายเหตุ รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วย
จำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น  



๑๒ 
 

 
 

2) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3  
 

ระดับชั้น 
จำ

นว
นน

ักเ
รีย

น(
คน

) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ร้อยละของนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ม.๑ 14 7.14 21.43 14.29 28.57 28.57 7.14 35.71 35.71 78.57 21.43 

ม.๒ 14 14.29 35.71 7.14 57.14 71.43 57.14 85.71 57.14 85.71 14.29 

ม.๓ 9 0.00 11.11 11.11 22.22 22.22 0.00 11.11 66.67 44.44 22.22 

รวม (คน) 37 5 14 8 19 21 14 23 24 32 12 

ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ม.๑ 14 14.29 14.29 14.29 57.14 35.71 7.14 0.00 57.14 50.00 21.43 

ม.๒ 14 14.29 42.86 28.57 71.43 71.43 57.14 92.86 71.43 92.86 42.86 

ม.๓ 9 0.00 0.00 0.00 55.56 22.22 0.00 33.33 66.67 44.44 11.11 

รวม (คน) 37 4 10 8 25 19 10 18 27 26 12 
ร้อยละทั้ง 

2 ภาคเรียน 
13.10 30.95 20.24 55.95 51.19 29.76 50.00 63.10 72.62 30.95 

 
 ๒.๒  ผลการทดสอบ ระดับชาติ 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  (RT) 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 70.33 80.02 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 54.83 77.01 77.16 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 62.58 78.51 78.72 

 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  (NT) 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ ระดับประเทศ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 78.00 53.45 54.41 
ความสามารถด้านภาษาไทย 52.86 60.34 61.21 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 65.43 56.90 57.81 

  



๑๓ 
 

 
 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  (O – net) 
 

สาระวิชา จำนวนคน 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 15 36.53 41.24 42.49 
ภาษาอังกฤษ 15 23.33 29.82 33.49 
คณิตศาสตร์ 15 22.66 27.38 29.21 
วิทยาศาสตร์ 15 24.67 41.64 42.87 

 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  (O – net) 
 

สาระวิชา จำนวนคน 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 9 23.57 34.50 34.40 
ภาษาอังกฤษ 9 22.77 30.52 30.93 
คณิตศาสตร์ 9 19.59 26.43 26.53 
วิทยาศาสตร์ 9 24.71 34.26 34.22 

 
 ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย    
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

  ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 80 ๙๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  ตนเองได้      

80 9๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  ดูแล
และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

80 9๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

80 9๖ สูงกว่าเป้าหมาย 

 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

 



๑๔ 
 

 
 

  1. วิธีดำเนินการ  
   โรงเรียนบ้านกุงชัยได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ในปี
การศึกษา 2567  กำหนดค่าเป้าหมาย 80  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย โดยดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2567 และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วยสาระ
การเรียนรู้  4  สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จำนวน 40 หน่วยต่อปีการศึกษา เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง 4 
ด้าน ดังนี้ 
 
   1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
โรงเรียนบ้านกุงชัย มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ให้แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ โดยการปลูกฝังให้เด็กรู้จักวิธีการดูแลสุขภาพ เพื่อให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข มีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก ให้มีการประสานสัมพันธ์กัน มีความคล่องแคล่ว
และว่องไวในการเดิน การวิ่ง การหยิบจับ การควบคุมและบังคับการทรงตัว มีสุขภาพแข็งแรง อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาดปลอดภัย รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ พักผ่อนอย่างเพียงพอ มีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพและอนามัย 
รวมทั้งรู้จักรักษาความปลอดภัยของตัวเองและผู้อ่ืน  ซึ่งการการจัดประสบการณ์และกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ด้านร่างกายให้กับเด็กมีความหลากหลาย เช่น การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย ถูกหลักโภชนาการตาม
เมนูอาหารกลางวัน โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch สร้างสุขนิสัยในการล้างมือ การแปรงฟัน การออกกำลัง
กายอย่างถูกวิธี และปลอดภัย มีกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง การเล่นเครื่องเล่น
สนามการเล่นกีฬาที่มีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก การนำการละเล่นพื้นบ้านมาให้เด็กเล่น เช่น การเล่น รีรีข้าวสาร 
มอญซ่อนผ้า  เสือกินวัว เป็นต้น นอกจากนี้ได้นำหลักในการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ 
ประการ มาใช้เพื่อให้เด็กในระดับก่อนประถมศึกษา มีสุขนิสัยและสุขภาพที่ดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ และมี
พฤติกรรมที่ถูกต้องตามแนวทางสุขบัญญัติ  มีการออกกำลังกายเป็นประจำและสม่ำเสมอ รับประทานอาหารเสริม
(นม)ทุกวัน ปลูกฝังให้เด็กรู้จักการหลีกเลี่ยงและการป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด เพ่ือให้เด็ก
ในระดับปฐมวัย มีพัฒนาการที่ดีและต่อเนื่อง และเป็นไปตามวัย 
 
   1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนมีกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ ร่าเริง 
แจ่มใสอารมณ์ดี บอกความต้องการ แสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้ กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้โดยมีจุดหมายร่วมกัน มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ จัดเก็บ
ของเล่นของใช้เข้าที่ทุกครั้ง รู้จักเข้าแถวรอคอยและปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกันได้ ทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มที่และเต็มใจ ไม่หยิบของของคนอื่นเป็นของตนเองและโดยไม่ได้รับอนุญาต ยอมรับเมื่อตนเองทำผิด รู้จักกล่าวคำ
ขอบคุณและขอโทษ มีความเมตตาต่อสัตว์ รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันให้ผู้อ่ืน ไม่ทำลายและรู้จักเก็บรักษาสิ่งของ รู้จัก
ประหยัด รักการออกกำลังกาย ชื่นชมและแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว มีความม่ันใจในตนเองและกล้า
แสดงออก 
   นอกจากนี้มีการสร้างความเข้าใจและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีความเข้าใจถึงการแสดง
อารมณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรมที่เป็นการเล่นร่วมกับเพื่อนในวัยเดียวกันและต่างวัย หรือการ
อ่านหนังสือนิทานที่เกี่ยวกับการจัดการอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ประสบการณ์เหล่านี้จะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และสามารถนำไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจำวันได้ 



๑๕ 
 

 
 

   1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  ในการพัฒนา
ด้านสังคมนั้น โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์และส่งเสริมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง ได้เหมาะสมกับวัย มีวินัยใน
ตนเอง รับผิดชอบตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อม ยอมรับ
ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล ระวังภัยจากคนแปลกหน้าดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีสัมมา
คารวะ รักวัฒนธรรมและความเป็นไทย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี และปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ไทยทรงเป็นประมุข นอกจากนี้โรงเรียนบ้านกุงชัย 
ได้ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม โดยการจัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย กิจกรรมน้องไหว้พี่  การสวดมนต์ นั่งสมาธิ  
กิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรมหนูน้อยทำดี กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมออมทรัพย์  วันไหว้ครู วันสำคัญทางศาสนาและ
ประเพณีของชุมชน โดยเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้ทำกิจกรรมต่างๆร่วมกับพ่ีๆในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
เป็นประจำ สม่ำเสมอ ทำให้พี่ได้ดูแลช่วยเหลือน้องได้เป็นอย่างดี น้องก็จะทำตาม แบบอย่างที่ดีจากพ่ี ทำให้การสร้าง
ระบบ ระเบียบ วินัย ทำได้ง่าย เด็กสามารถพึ่งพากัน และช่วยเหลือผู้อื่นและตัวเองได้เป็นอย่างดี ที่เห็นภาพปรากฏ
ชัดเจนคือ น้องอนุบาล ๒ ที่เข้ามาใหม่ สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ปรับตัวเข้ากับครู เพื่อนๆ พี่ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ไม่
ร้องไห้ งอแง เด็กปฐมวัยสามารถทำกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้เอง ได้อย่างดี ตั้งแต่มาถึงโรงเรียนจนกระทั่งเลิกเรียน 
เช่น การเก็บรองเท้า การเก็บกระเป๋า สัมภาระส่วนตัว การฝากออมทรัพย์  การทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ การเก็บ
สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ การเก็บของเล่นให้เข้าที่ การรับประทานอาหาร การล้างถาดอาหาร การแปรงฟัน การใส่ เสื้อผ้า 
การปูและเก็บท่ีนอนเอง  เด็กสามารถปฏิบัติได้อย่างดีเยี่ยมและเหมาะสมกับวัย    
 
   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู ้ได้  
โรงเรียนบ้านกุงชัยได้จัดประสบการณ์และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร
ได้เหมาะสมกับวัย สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง ให้ผู้อื่นเข้าใจ อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ สามารถสังเกต จำแนก 
เปรียบเทียบรู้ค่าและจำนวน น้ำหนัก รูปร่าง รูปทรง เวลา การคาดคะเน สามารถคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ มี
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดรวบยอด มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ฝึก
ให้มีความสนใจเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ รอบตัว รู ้จักแสวงหาคำตอบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย โดยได้
ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาด้านสติปัญญา  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  บันทึกการมาเรียน 
คณิตคิดสนุก นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนูน้อย กิจกรรมหนูน้อยทำดี  กิจกรรมหนูรัก
ภาษาไทย  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพเด็กสู่ความเป็นเลิศ 
 
  2. ผลการดำเนินการ  
  โรงเรียนบ้านกุงชัย มีผลสำเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณภาพ
ของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
จำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลังรับประทาน
อาหาร ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้ง 
 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  มีจำนวนเด็กที่อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 



๑๖ 
 

 
 

  จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผลให้
เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการชื่นชมและมีความสุข
กับงานศิลปะด้านต่าง ๆ 
 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีจำนวนเด็กที่อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยใน
ตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ มี
จำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐาน มีความคิดรวบยอด   คิดเชิง
เหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
 
  จุดเด่น   
     โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่าง  ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พื้นฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พื ้นฐานตาม หลักสูตรกำหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้มี
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
สมาธิสร้างปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตามจุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
  จุดที่ควรพัฒนา  
   1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย ความ แตกต่าง
ของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่ แบ่งแยก              
   2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้ 
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
   3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
   4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแลสุขภาพตนเอง  
   5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความม่ันใจและกล้าแสดงออก  
   6. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวินัย และความรับผิดชอบ  
   7. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
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  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   1. บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งน้ำหนัก   
   2. บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
   3. บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
   4. บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
   5. บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี 
   6. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
   7. แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
   8. บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
   9. ชิ้นงาน / ผลงานเด็ก 
   10. ภาพถ่าย 
 

  ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ   

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ
(๘๘.๓๓) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

ดีเลิศ ดีเลิศ 
(80) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม
(๑๐๐) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ 
(90) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
(๘๐) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
(90) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 2.6  ม ีระบบบร ิหารค ุณภาพท ี ่ เป ิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
(90) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
  1.วิธีดำเนินการ  
  โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2567  ดังนี ้
   2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านกุงชัย ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน โรงเรียนได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านกุงชัย ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ส่งผลให้
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้ง
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ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้  โดยเน้นเตรียมความพร้อมผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น  
 
   2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
   โรงเรียนบ้านกุงชัยได้จัดครูที่เหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย มีครูที่
สำเร็จการศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน  2  คน และเพียงพอกับชั้นเรียนปฐมวัย  
 
   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
   โรงเรียนบ้านกุงชัยได้ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมิน
พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล  โรงเรียนมีครูที ่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็กและผู้ปกครอง 
ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 
   2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ    
   มีสื ่อที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพื่อการสืบเสาะหา
ความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 
   2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
   ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจ็กเตอร์เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดทำรายงานประจำปี   
 
   2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่ 
สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพ
ภายใน ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไป ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ ตระหนักรู้และ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
  2. ผลการดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านกุงชัย มีผลการดำเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 
   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่น มีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่คลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น นำมาสู่การปฏิบัติใน
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ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สามารถพัฒนาเด็กได้อย่างอย่างเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียน
การสอน มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพ่ือให้สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ และการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา เด็ก เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
การทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎี การสอนรูปแบบการสอน Project Approach และ STEM  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 
   2.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดให้มีอุปกรณ์ ของ
เล่น ของใช้ เครื่องนอนต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้มีความเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมประสบการณ์
ที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็กให้เหมาะสมกับวัย ติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพ่ือช่วยบรรเทาความร้อนให้กับเด็ก จัดให้มี
เครื่องสนามเด็กเล่น ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน ล้างมือทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้ำห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
สำหรับครู  ให้บริการอำนวยความสะดวก และให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื ่อง
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ โปรเจ็กเตอร์เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดทำรายงานประจำปี อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
 
   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่
สอดรับมาตรฐานการศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
 
  จุดเด่น    
   1. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง รวมถึงมีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ร่ วมกับพี่ๆระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทำให้เด็ก
ปรับตัวได้ง่ายขึ้น เรียนรู้ที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
   2. ครูที่สอนในระดับชั้นอนุบาล จบเอกการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
   3. โรงเรียนมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 



๒๐ 
 

 
 

  จุดที่ควรพัฒนา   
   ๑. สนับสนุนให้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่าง บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษาด้วย 
กระบวนการ PLC  เพ่ือแลกเปลี่ยนทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ 
   ๒. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้มากยิ่งๆขึ้นไป 
   ๓. โรงเรียนควรมีการปรับปรุงสนามเด็กเล่น และพื้นที่รอบๆอาคารเรียนปฐมวัยให้มีความเหมาะสม
และปลอดภัยมากข้ึน  
   ๔. ห้องสมุดโรงเรียนควรมีหนังสือสำหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 

  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
   1. แผนปฏิบัติการ  
   2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   3. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
   4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
   5. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
   6. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
   7. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   8. รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
   9. รายงานการศึกษาดูงาน  
   10.คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 
 

  ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่  3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 80 9๒.๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

80 9๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

80 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

 3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

80 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

80 90 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

  1. วิธีดำเนินการ  
   โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2567  ดังนี ้
   3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็น
แนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วย
การเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกิจกรรมประจำวัน ทั้ง 
6 กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว นอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และมีการผลิต/จัดหา/ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์  
 
   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
   เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยง
กับประสบการณ์เดิม เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ ตอบสนองต่อ 
วิธีการเรียนรู ้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา แปลงนาของโรงเรียน สวนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
เรียน เช่น แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
 
   3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื ้นที ่แสดงผลงานเด็ก พื ้นที ่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล ต้นไม้ 
ครูจัดหาสื่อ Digital ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและ
หาคำตอบ เข่น เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน ภาพตัดต่อ เป็นต้น  
 
   3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
   ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตรประจำวันดว้ย 
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการทำงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล การ สัมภาษณ์ 
ผลงานเด็ก วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง และนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 
  2. ผลการดำเนินการ 
   โรงเรียนบ้านกุงชัย มีผลการดำเนินการของการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้ 
   3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว จำนวนครูที่อยู่
ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙๕  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  



๒๒ 
 

 
 

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
   ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จำนวนครูที่อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 95  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
   3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
   ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื ้นที ่แสดงผลงานเด็ก พื ้นที ่สําหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ 
เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก สื่อของเล่นที่
กระตุ้นให้คิด และหาคําตอบ เป็นต้น จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 90  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
      ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และกิจวัตรประจําวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนําผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
  จุดเด่น  
   ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ที่เน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนศึกษา กีฬา/กรีฑา กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื ่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการ
ประเมินในการปรับการจัดประสบการณ์ จัดสิ ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู ้ได้ตลอดเวลา ผู ้บริหาร ส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ สะอาด ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ  
สมศ. เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่างเหมาะสม 
 

  จุดที่ควรพัฒนา  
   1. จัดทำนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควร
ส่งเสริม กำกับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
   2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ พัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้านให้เพียงพอ  
   3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  
   4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด 
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
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  หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
   2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
   3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
   4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
   5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
   6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   7. แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน 
   8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก 
   9. แฟ้มสะสมผลงาน 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
     1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่อง ลายมือสวย ตามมาตรฐานตัวชี้วัด
ของชั ้นเรียน โดยใช้โครงการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ โดยในการปีการศึกษา 2567 นักเรียนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง ลายมือสวย ตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดของชั้นเรียน ได้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด โดยอ้างอิงจาก ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading : RT) ปีการศึกษา 
2567 ด้านการอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 70.33 
อยู ่ในระดับดี ด้านการอ่านรู ้เรื ่อง มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 
54.83 อยู่ในระดับดี และรวมทั้ง ๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 62.58 อยู ่ในระดับดี และผลการประเมิน
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  ๓ การศ ึกษา 2567 ด ้าน
คณิตศาสตร์มี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 78.00 อยู่ในระดับดี
มาก ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 52.86 อยู่ใน
ระดับดี และ รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน มีค่าเฉลี่ย
เท ่าก ับ 65.43 อยู ่ ในระดับดี รวมทั ้งน ักเร ียนมี

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางวิชาบาง
ชั้นไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้ง 
ดังนั้น ครูผู้สอนควรหาวิธีการพัฒนาให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
     2. นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไม่เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้ง ดังนั้น ครูผู้สอนควรหา
วิธีการพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
    3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 
24.32 มีผลการเรียนติด 0, ร., มส. ดังนั้น ครูผู้สอน
ควรหาวิธีการแก้ปัญหาให้นักเรียนมีพัฒนาให้นักเรยีน
มีผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา ร้อย
ละ 96.08  
    2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปโดยรอบในเรื่อง ความมี
วินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
โรงเรียนบ้านกุงชัย มีการบริหารและการจัดการอย่าง
เป ็นระบบ โรงเร ียนได ้ ใช ้ เทคน ิคการประช ุ มที่
หลากหลายวิธี เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที ่ช ัดเจน มีการ ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างม ีค ุณภาพ ม ีการ
ดำเน ินการนิเทศ กำกับ ต ิดตาม ประเมินผล การ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. โรงเร ียนควรส่งเสริมให้คร ูเข ้าร ่วมการอบรม 
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพ ื ่อนำนว ัตกรรมเทคโนโลยี 
นวัตกรรมการสอนที่ทันสมัย และหลากหลายมาใช้
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื ่อจะทำให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ 
 
2. ควรมีการส่งเสริมทางด้านวิชาการ คือ การจัดการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระฯ 
พื้นฐาน ได้แก่ คณิตศาสตร์, ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และภาษาต่างประเทศ เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ของ
นักเรียนให้เพิ่มข้ึน 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
คณะครูโรงเรียนบ้านกุงชัยมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการ
พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด ้วยตนเองอย่างต่อเน ื ่อง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งครูผู้สอนได้รับการนิเทศการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้จากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
พร้อมนำข้อบกพร่องต่าง ๆ มาปรับปรุงในการจัดการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 
 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ 5 กลุ ่มสาระฯ พื ้นฐาน ได้แก่ คณิตศาสตร์ , 
ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้เพิ่มขึ้น และเพื่อให้
ส่งผลต่อการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผ ู ้ เ ร ี ยน  (Reading : RT), การประ เม ิ นทดส อบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-
NET) ให้มีระดับสูงขึ้นต่อไป ดังนั้น ครูควรนำวิธีการ
จัดการเรียนการสอนต่างๆ ที่เหมาะสม แนวทางการ
แก้ปัญหาต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละวิชาของ
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ขึ้น 
        5.2 ปัญหาทางด้านอบายมุขต่าง ๆ อาทิ บุหรี่
ไฟฟ้า สุรา ยาเสพติด ที่ปัจจุบันเข้าถึงเยาวชนได้ง่าย 
ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรมีความเข้มงวดในระเบียบวินัย
ของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น ควรหากิจกรรมการเรียนรู้ที่
ม ีความสนุกสนาน ท้าทายการเรียนรู ้ของนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
และควรประสานงานพูดคุยกับผู้ปกครองของนักเรียน
เพื่อดูแลแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างใกล้ชิด รวมทั้ง
ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ และป้องกัน
จากสิ่งยั่วยุดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ท่ีสูงขึ้น 
 

 
แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวางแผนพัฒนารายวิชาอย่างตรงจุด  โรงเรียนควร
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นและรายวิชาอย่างละเอียด เพื่อวางแผนพัฒนาการ
เรียนรู้เพิ่มเติม เช่น การจัดติวเฉพาะกลุ่ม และการวางแผนสนับสนุนรายบุคคล 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย สนับสนุนการใช้รูปแบบการสอนที่กระตุ้น
การมีส่วนร่วมของนักเรียน เช่น Active Learning, PBL, Cooperative Learning รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
นอกห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมความสนใจและพัฒนาทักษะเชิงลึกของนักเรียน 

3. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และ
แหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

4. การพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการและการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้สามารถออกแบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน 

5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน เสริมสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการติดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ความรู้และ
รณรงค์ป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง เช่น อบายมุข เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างรอบด้าน 
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 ๒.๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (เม่ือวันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ๐ ปรับปรุง (0-3) 
๐ พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ

สมวัย 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุถึงข้อมูลที่สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามสภาพจริงไว้ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ในปีการศึกษาต่อไปให้ครบถ้วนชัดเจนเพิ่มขึ้น รวมถึงหลักฐานการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
และกระบวนการหรือวิธีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCAให้เห็นกระบวนการพัฒนาเป็นรูปธรรมที่สะท้อนความ
สอดคล้องระหว่างกระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงานที่ชัดเจน และควรระบุถึ งการกำหนดค่าเป้าหมาย ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่นเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๘๕ ระดับคุณภาพดีเลิศ เพื่อเป็นการประกันคุณภาพภายใน 
และถือเป็นเกณฑ์ในการเทียบเคียงตรวจสอบความสอดของผลการพัฒนาเด็กว่าได้ระดับคุณภาพและบรรลุเป้าหมาย
ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ อีกทั้งควรระบุถึงประเด็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพเด็กต่อผู้เกี่ยวข้องผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น การรายงานในรูปแบบจดหมายข่าว จดหมายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ หรือ Website Facebook 
และ Application Line เป็นต้น เป็นศรัทธา เพิ่มคุณค่าหรือความสมบูรณ์ และเพิ่มความนำเชื่อถือให้กับร้ายงานการ
ประเงินคIอง (SAR) 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ๐ ปรับปรุง (0-3) 
๐ พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีรายละเอียดที่แสดงให้เข้าใจได้ว่า

สถานศึกษาได้ดำเนินการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้ประกาศไว้ ในการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองครั้งต่อไปสถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยควรระบุ
รายชื่อตัวอย่างของโครงการที่ปฏิบัติและควรมีร่องรอยของการประเมินโครงการ เช่น เครื่องมือในการประเมิน รวมทั้ง
ประสิทธิผลของโครงการว่าบรรจุตามเป้าหมายของโครงการหรือไม่ อนึ่ง เมื่อสถานศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแล้ว ควรระบุกำหนดเป้าหมายการศึกษาทั้ งระดับการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ปรากฏ โดยการกำหนดระดับคุณภาพอย่างชัดเจนเช่น ระดับยอดเยี่ยม ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายกับผลการประเมิน ในด้านนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบการควรระบุข้อมูลด้านการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครองหรือชุมชนเพิ่มเติม เช่น การประชุมผู้ปกครองประจำภาคเรียนการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา รวมทั้งควรระบุช่องทางหรือเครื่องมือการติดต่อสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพิ่มเติม เช่น การติดต่อผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ Application Line, Facebook หรือ Website ของ
สถานศึกษาเป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ทุกชั้นปี 

๐ ปรับปรุง (0-3) 
๐ พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) √ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด

ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 
√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 
 
√ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาการใช้สื่อเทคโนโลยี

ในการจัดประสบการณ์ แต่ในส่วนของการตรวจสอบและประเมินผลการจั ดประสบการณ์หลักฐานหรือร่องรอยที่
ชัดเจน ควรระบุถึงวิธีการ หรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ ในการประเมินตนเอง 
(SAR) เช่น มีการนิทศภายในระดับปฐมวัย มีการบันทึกแบบประเมินผลพัฒนาการทุกด้าน มีบันทึกการจัดกิจกรรม มี
การรายงานโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก ตลอดจนระบุถึงร่องรอยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในการประเมินพัฒนาการเด็ก เช่น บันทึก การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือบันทึก
การประชุมผู้ปกครอง มีข้อมูลเกี่ยวกับการให้ข้อเสนอแนะหรือการแสดงความคิดเห็นในลักษณะการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และครูได้นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จนเกิดผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น มีทักษะในการอ่าน การเขียน 

 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ๐ ปรับปรุง (0-3) 
๐ พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิถีพัฒนาคุณภาพของผู้เขียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

√ ๓.  มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้

สูงขึ้น 
√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยการแสดงรายละเอียดข้อมูลประกาศ

เป้าหมายและเกณฑ์การพิจารณา เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูล สถิติ ร้อยละ ระดับคุณภาพ หรือผตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ อีกทั้งควรระบุผลลัพธ์ในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่แสดงถึงการบรรลุทุกประเด็น 
ความโดดเด่นหรือมีประสิทธิภาพในประเด็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน หรือความต่อเนื่องในการ
พัฒนาผู้เรียนด้วยขั้นตอน วิธีการที่ชัดเจน ครอบคลุมน่าเชื่อถือ อีกทั้งควรระบุหลักฐานประกอบที่หลากหลาย จาก
กิจกรรมคลินิกภาษาเพ่ือส่งเสริมการอ่านการเขียนของสถานศึกษา เช่นร่องรอยจาก ภาพกิจกรรม ผลงานจากการอ่าน 
การเขียน รางวัล ที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน รวมถึงข้อมูล
ขั้นตอน วิธีการ ในการนำผลประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น และข้อมูลในการเผยแพร่
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ๐ ปรับปรุง (0-3) 
๐ พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓.   มีการประเงินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการคามแผน 
√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทราบ 
 
 
  
 



๒๙ 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปรากฎข้อมูลที่ระบุข้อมูลการบริหารจัด 
มีส่วนร่วม ทั้งด้านการร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ การร่วมปรับแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี

เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันตามความต้องการและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ควรระบุข้อมูลเป็นกราฟวงกลม
แสดงร้อยละการเข้ามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างชัดเจนสถานศึกษาควรระบุเพ่ิมเติมในด้านการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมให้ปรากฏข้อมูลซัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ควรระบุถึงการจัดประชุมผู้ปกครองรายภาคเรียนก ารประชุมคณะการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา การเปิดช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนควรระบุข้อมูลตัวอย่าง
รายชื่อกิจกรรมหรือโครงการให้ปรากฏในรายงานเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดการที่ได้ดำเนินการแล้ว ควรระบุ
เครื่องมือหรือช่องทางการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อสาธารณชนในรูปแบบต่างๆเพิ่มเติม เช่น 
การจัดทำแผ่นพับ หรือวารสาร หรือการสื่อสารผ่านช่องทางทรอนิกส์ทาง เช่น ทาง Website ของสถานศึกษา หรือ
ทาง Application Line หรือทาง Facebook ซ่ึงรวดเร็ว สามารถสื่อสารได้หลายช่องทาง 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการ
ประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี ๐ ปรับปรุง (0-3) 
๐ พอใช้ (4 ข้อ) 
√ ดี (5 ข้อ) 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ใปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่าง

เป็นระบบ 
 
√ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติมในกระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยควรระบุข้อมูลการจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่หลากหลาย
และครอบคลุม เช่น รายงานการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือการเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้
ปัญหาเป็นฐาน ที่เน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน เป็นต้น โดยแสดงถึงการขั้นตอน วิธีการ กระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การตรวจสอบและการวัดผลประเมินผลที่ได้มาตรฐานและหลากหลาย วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ในการปรับพัฒนาวิธีการสอน รวมทั้งข้อมูลทางสถิติ ในการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลที่แสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลข้อมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคล ข้อมูลกลุ่มวิชา 
ภาพรวม ข้อมูลย้อนกลับ และผลความสำเร็จของผู้เรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจนเกิดผล
กับผู้เรียนในเรื่องการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียนที่ชัดเจน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษาควรระบุข้อมูลการวางแผนที่จะพัฒนาที่เพื่อให้ได้มาตรฐาน

ที่สูงขึ้น เช่น โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลหลักสูตรจัดการเรียนการ
สอน ข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเขียนการสอนจริงในปีที่ประเ มิน ทั้งนี้เพื่อให้เข้าใจในบริบทของ



๓๐ 
 

 
 

สถานศึกษา การกำหนดค่าเป้าหมาย และการประเมินตนเองให้สอดคล้องกันทั้งหมดในส่วนของเกณฑ์การพิจารณาที่
เป็นระดับคุณภาพ ร้อยละ เพ่ือให้เห็นถึงการประเมินเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและจุดเน้นของสถานศึกษาที่ปรากฏ
ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
Learning) ควรมีรายละเอียดของการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ควรระบุ
ข้อมูลที่แสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลข้อมูลเชิงพัฒนาการรายบุคคล ข้อมูลกลุ่มวิชา 
ภาพรวม ข้อมูลย้อนกลับ และผลความสำเร็จของ    ผู้เรียน ร่องรอยหลักฐาน ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นภาพกิจกรรม 
รางวัล ที่ครอบคลุมจุดเน้นของสถานศึกษา และเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ในครั้งต่อไป ควรตรวจสอบข้อมูลในเอกสารอย่างละเอียก่อนเสนอต่อสาธารณชน ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณ์ของ
รายงานการประเมินตนเอง 
 

๒.๕ งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1. โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) 

ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุการศึกษาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

2. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน (นิเทศภายใน) 

ครูผู ้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
จากผู้บริหาร ซึ่งดูได้จากแบบบันทึกการนิเทศภายในของ
ของคณะครู 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงและนำไปใช้ได้เหมาะสม
ตามนโยบาย 

4. โครงการงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล ครูมีเอกสารงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลที่เพียงพอ 
5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นักเรียนในระดับปฐมวัยมีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ที่

เหมาะสมในระดับช่วงวัย 
6. โครงการจัดบริการคอมพิวเตอร์และไอซีที 
 

สถานศึกษาม ี คอมพิวเตอร ์  ปร ิ ้นเตอร ์  และทีว ีท ี ่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการอยู่ตลอดเวลา 

7. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

นักเรียน ได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
นักเรียนมีความรู้  มีทักษะ  กระบวนการในการแก้ปัญหา 

8. โครงการการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

น ัก เ ร ี ยน เข ้ า ร ่ วมและ เป ็นต ั วแทน ในการแข ่ ง ขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  

9. โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ประจำปีการศึกษา 2567 

10. โครงการห้องสมุดโรงเรียน แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด การเข้าร่วมกิจกรรมตอบ
ปัญหาประจำเดือนของนักเรียน 

11. โครงการวันสุนทรภู ่ ว ันภาษาไทย และวัน
ต่อต้านยาเสพติด 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และวัน
ต่อต้านยาเสพติด ภาพถ่ายกิจกรรม 

12. โครงการกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

นักเร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมสัปดาห์ว ันวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ภาพถ่ายกิจกรรม 

13. โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบัตรทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 



๓๑ 
 

 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
14. โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเร ียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดี 

15. โครงการจัดระบบเอกสารการเงิน 
 

มีการจัดเก็บเอกสารการเงินอย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย 
สามารถนำมาเป็นหลักฐานอ้างอิงได้ในอนาคตคน 

16. โครงการจัดระบบเอกสารพัสดุ 
 

มีการจัดเก็บเอกสารทางด้านพัสดุอย่างเป็นระเบียบและง่าย
ต่อการค้นหาและนำไปใช้ 

17. โครงการค ่าใช ้จ ่ายสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

โรงเรียนจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกเดือนซึงดูได้จากรายงาน
ค่าสาธารณูปโภค 

18.  โครงการสน ับสน ุนค ่า ใช ้จ ่ ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาชั้นพื้นฐาน
(เรียนฟร ี15 ปี) 

นักเรียนมีหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การ
เรียนที่เพียงพอ 

19. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ดูได้จากรายงานการเข้ารับ
การอบรมและพัฒนา 

20. โครงการสรรหาบุคลากรเพื ่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ (ค่าตอบแทนลูกจ้าง) 

มีครูครบทุกชั้นเรียนตามสาขาวิชาที่ต้องการ 

21. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

นักเร ียนมีความร ู ้ความเข ้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

22. โครงการโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่าอยู่ บริเวณโรงเรียนสะอาด มีอุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ 
23. โครงการวันสำคัญ ครูและนักเร ียนร่วมกันทำกิจกรรมตามวันสำคัญและ

ประเพณขีองชุมชน 
24. โครงการอาหารกลางวัน 
 

นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย  

25. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ อนามัย อย่างทั่วถึง 
26. โครงการออมทรัพย์นักเรียน นักเรียนมีการฝากออมเงิน 100 % 
27. โครงการสหกรณ์โรงเรียน คณะครูและนักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 100 % 
28. โครงการทำนาข้าวหอมมะลิ นักเรียนได้รับทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการทำนา และ

เกิดความรักในอาชีพการทำนา 
29. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และอื่นๆ ที่มีความมั่นคง 

ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
30. โครงการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอและใช้งานได้ 
31. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
32. โครงการแข่งขันกีฬา นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
33. โครงการวันเด็กแห่งชาติ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และมีความกล้าแสดงออก 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
34. โครงการพัฒนางานธุรการ ข้อมูลสารสนเทศ 
 

งานธุรการโรงเรียนดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยอย่าง
เป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 



๓๒ 
 

 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
35. โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน 

โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง เพื่อประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

36. โครงการฟันสวยด้วยมือเรา นักเรียนมีสุขภาพฟันที่ดี 
37. โครงการอาหารเสริมนม นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 ได้รับอาหารเสริมนมทุกคน 
38. โครงการเด็กดีศรีกุงชัย มีการมอบเกียรติบัตรประจำเดือนและภาคเรียนที่ 1,2 
39. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย มีอุปกรณ์ในการป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา 
40. โครงการสุขาดี มีความสุข มีห้องน้ำห้องส้วมถูกสุขลักษณะ 

 

 ๒.๖ งาน / โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
- - 

  

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา  
 ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารจัดการ 
  - โรงเรียนขาดแคลนตำแหน่งนักการภารโรง ทำให้ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ โดยตรงใน
การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน บริเวณอาคารเรียน และการซ่อมบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 

 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  - โรงเรียนมีครูวิชาหลักไม่เพียงพอต่อชั่วโมงการสอน ทำให้ครูบางท่านได้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนบางห้องมีการชำรุดขาดการ
ดูแลรักษาท่ีด ี
 

 3. ด้านผู้เรียน     
- ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ขาดทักษะในการเรียนรู้  ใช้สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีไม่ถูกต้อง



 

 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
กรอบแนวคิด  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
1.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
1.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
1.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
1.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมี

งานทำในท่ีสุด 
1.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว      

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 
4. เป็นพลเมืองดี 

1.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
1.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น

พลเมืองด ี
1.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่งเป็น แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มาเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาสำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษา การมีงานทำ การสร้างงาน ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลก ที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้วิสัยทัศน์  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21”  

 

3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่
สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมใน



๓๔ 
 

 
 

การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้  

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต  คอร์รัปชัน 
   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

4. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕68 – ๒๕๖9 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพ่ือ 

การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  
๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ 

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถมศึกษา 
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓)ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  

๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR  
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข  

๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
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๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย 

หัวใจ  
๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนอื่น ๆ  
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน 

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

6.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื ่น ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน ไป 

นอกสถานศึกษา  
8.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

และสถานศึกษา  
๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม 

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
8.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน 

ระบบ OBEC Safety Center  
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น ม ี

ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ 

แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  ตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero Dropout  

9.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที ่
สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

9.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  ในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

9.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home  
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์
  ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู  
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  

๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  
๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการ 

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
๑๑.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ 

เหมาะสม  
๑๑.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
๑๑.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร  

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
11.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม 

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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   ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตของผู้เรียน  
๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ 

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

(Learn to Earn)  
๑๒.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน  

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
๑๒.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางศึกษา 
๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้  
๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ 

สถานศึกษาในสังกัด  
๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์  

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

     ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ   
     ๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
     ๒.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
     ๒.๒ จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ๒.๓ ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     ๓.๑ จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     ๓.๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ขยายโอกาส
ทางการศึกษา  
     ๓.๓ เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
     ๓.๔ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
     ๓.๕ จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
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     ๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  
๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

     ๔.๑ สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
     ๔.๒ จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
     ๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

๕. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
      ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      ๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ ระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส  
  ๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง   

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
     ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
     ๖.๒ ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
     ๖.๓ ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
     ๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  

7. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
๑. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

      ๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการเรียนรู้  
      ๑.๒ จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
      ๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา  

๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
       ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       ๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
       ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน   

๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
       3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
      ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
      ๓.๓ เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิ
ตแห่งชาติ  

๔. ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
       ๔.๑ จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
       ๔.๒ กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
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       ๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

๕. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
      ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
      ๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
      ๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      ๕.๔ พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
      ๕.๕ ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
 6. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของ
ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสั ยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ใน
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน
จบการศึกษาภาคบังคับ  
  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  อย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  เป้าหมาย  
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  เป้าหมาย  
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ  
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
  2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
  4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
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 7. ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน” 
     พันธกิจ  

1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง 
ทั่วถึง และเท่าเทียม  

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด  
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต  ใน
ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด 
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุก 
ภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี  
   2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับ การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ  
   4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์บนพ้ืนฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน  
   5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ ความเป็นครู  
   6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหาร 
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน  พหุ
ปัญญาสู่ความยั่งยืน 
     กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากนวัยเรียนทุกคน 

   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ  
   2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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   4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับ การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บน
พื้นฐานพหุปัญญา 

   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี  ความ
รับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
85  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของ
ผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตาม หลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
   4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ มาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
   5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำหนด Soft Power เป็นบริบท
ของการ จัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีระบบการวัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานพ หุ
ปัญญา 

   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และกำหนด Soft 
Power เป็นบริบทของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน บน
พ้ืนฐาน พหุปัญญาสู่ความยั่งยืน  
   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และ งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
   4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ได้รับพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการด้วย  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม นำสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัย ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  



๔๔ 
 

 
 

   2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติ ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
   3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มี 
ความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อเอ้ือต่อ การ
เรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยของผู้เรียน  
   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์   
ของโรงเรียนบ้านกุงชัย 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านกุงชัยจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  พัฒนาครูมืออาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั้ง
ทางร่างกาย  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  จัดการเรียนรู้โดยการ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จัดการศึกษาเพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

พันธกิจ 
๑.  พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
๒.  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยกิจกรรมที่หลากหลาย 
๓.  เร่งการปฏิรูปการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
๔.  จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน – จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมแลปฏิบัติจริง 
๕.  ปฏิรูประบบบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์ 
๑.  สถานศึกษามีระบบการจัดการความรู้   สำหรับข้าราชการครู  ลูกจ้าง  กรรมการสถานศึกษชุมชนและ

ผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อการยกระดับคุณภาพทั้งระบบ ทั้งในระดับเป็นรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร   
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ื อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
  ๒.  โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสายผู้สอนและมีระบบประเมินมาตรฐานเพื่อการ
เลื่อนเงินเดือน และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการอย่างเข้ม  เพ่ือการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพและเพ่ือ
สร้างระบบประกันคุณภาพให้กับชุมชน 

๓.  โรงเรียนมีโครงสร้างระบบบริหารเพ่ือส่งเสริมระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาทั้งระบบ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการตนเองของครู  เพ่ือสร้างสมรรถนะในสายงานที่ปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าที่ในโครงสร้าง
งานของสถานศึกษาและพัฒนาสมรรถนะการทำงานเป็นทีม 



๔๕ 
 

 
 

๔.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับและมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมี ประสิทธิภาพ  มี
ระบบควบคุมการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งมีระบบการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้สำหรับครู  
ปฏิรูปการจัดการในชั้นเรียน   

๕.  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำหรับครูประจำชั้นและครูประจำวิชา  อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
 ๖.  สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.  สถานศึกษามีหลักสูตรอาเซียนศึกษา  เพ่ือจัดการศึกษาและเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  โดยบุคลากรทุกคน   กรรมการ
สถานศึกษา  และชุมชน 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ ทั้งระดับรายบุคคล ระดับ
ทีมงานและระดับองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม      
เสมอภาคและมคีุณภาพได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
ใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการสุขอนามัย และสวัสดิภาพของนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย 
๑.  รักชาติ   ศาสน์   กษัตริย์ 
๒.  ซื่อสัตย์   สุจริต 
๓.  มีวินัย 
๔.  ใฝ่เรียนรู ้
๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
๗.  รักความเป็นไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ  

 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีของโรงเรียน 

                 

  การนำเสนอประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ให้โรงเรียนนำเสนอประมาณการรายรับ 
โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหารงบประมาณในปี
การศึกษา / ปีงบประมาณนั้น ๆ 
 

๑.  ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 

รายการ 
เงินยกมาจากปี

การศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 2568 
รวมจำนวนเงิน
ทั้งหมด(บาท) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

 
92,709.22 

 
109 557,631 650,340.22 

   1.1 ค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 54,710.54 109 309,836 364,546.54 
        1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 บาท/คน/ปี - 20 39,440 39,440 
        1.1.2 ระดับประถมศึกษา       2,204 บาท/คน/ปี - 49 107,996 107,996 
        1.1.3 ระดับมัธยมศึกษา         4,060 บาท/คน/ปี - 40 162,400 162,400 
     
   1.2 เครื่องแบบนักเรียน - 109 46,100 46,100 
        1.2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   325 บาท/คน/ปี - 20 6,500 6,500 
        1.2.2 ระดับประถมศึกษา        400 บาท/คน/ปี - 49 19,600 19,600 
        1.2.3 ระดับมัธยมศึกษา          500 บาท/คน/ปี - 40 20,000 20,000 
     
   1.3 อุปกรณ์การเรียน - 109 48,160 48,160 
        1.3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา     290 บาท/คน/ปี - 20 5,800 5,800 
        1.3.2 ระดับประถมศึกษา           440 บาท/คน/ป ี - 49 21,560 21,560 
        1.3.3 ระดับมัธยมศึกษา            520 บาท/คน/ปี - 40 20,800 20,800 
     
   1.4 หนังสือเรียน - 109 76,812 76,812 

1.4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา    200 บาท/คน/ปี - 20 4,000 4,000 
1.4.2 ระดับประถมศึกษาปีที่ 1   656 บาท/คน/ปี - 7 4,529 4,529 
1.4.3 ระดับประถมศึกษาปีที่ 2   650 บาท/คน/ปี - 10 6,500 6,500 
1.4.4 ระดับประถมศึกษาปีที่ 3   653 บาท/คน/ปี - 8 5,224 5,224 
1.4.5 ระดับประถมศึกษาปีที่ 4   707 บาท/คน/ปี - 7 4,949 4,949 
1.4.6 ระดับประถมศึกษาปีที่ 5   846 บาท/คน/ปี - 7 5,922 5,922 
1.4.7 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6   859 บาท/คน/ปี - 10 8,590 8,590 
1.4.8 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1     808 บาท/คน/ปี - 9 7,272 7,272 
1.4.9 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2     921 บาท/คน/ปี - 14 12,894 12,894 
1.4.10 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3   996 บาท/คน/ปี - 17 16,932 16,932 
     



๔๗ 
 

 
 

รายการ 
เงินยกมาจากปี

การศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 2568 
รวมจำนวนเงิน
ทั้งหมด(บาท) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนเงิน 

   1.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 37,998.68 109 76,723 114,721.68 
1.5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  490  บาท/คน/ปี - 20 9,800 9,800 
1.5.2 ระดับประถมศึกษา        547 บาท/คน/ปี - 49 26,803 26,803 
1.5.3 ระดับมัธยมศึกษา        1,003  บาท/คน/

ปี 
- 40 40,120 40,120 

     
2. เงินอุดหนุนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก  
   (1,000 บาท/ปี) 

- 40 40,000 40,000 

     
3. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - - - - 

2.1 ระดับประถมศึกษา         (1,000 บาท/ปี) - - - - 
2.2 ระดับมัธยมศึกษา           (3,000 บาท/ปี) - - - - 
     

4. เงินจากหน่วยงานอื่น   7,500  523,200 530,700 
3.1 อาหารกลางวัน (อบต.ดงบัง)  109 523,200 523,200 
3.2 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

(อบต.ดงบัง) 
7,500 - - 7,500 

     
5. รายได้สถานศึกษา 372,971.99 - - 372,971.99 

รวมทั้งสิ้น 480,681.21  1,120,831 1,594,012.21 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 ๒.  ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีการศึกษา  ๒๕๖8  จำแนกได้ดังนี้ 
 

รายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 

ที ่ แผนงาน 

จำนวนเงิน 
รวมจำนวน

เงิน 
ร้อยละ หมายเหตุ อุดหนุน

รายหัว 
ค่าหนังสือ ค่า

เครื่องแบบ 
ค่า

อุปกรณ์ 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อาหาร
กลางวัน 

๑. บริหารงานวิชาการ 166,000    ๑๐๒,๗๒๐   ๒๖๘,๗๒๐ 16.86  
๒. บริหารงานงบประมาณ 79,000 76,812 46,100 48,160    250,072 15.69  
๓. บริหารงานบุคคล 89,000       89,000 5.58  
๔. บริหารงานทั่วไป 70,500    12,000 380,471 523,200 986,171 61.87 รวมอาหารกลางวัน 

รวมทั้งสิ้น 404,500 76,812 46,100 48,160 114,720 380,471 523,200 1,593,963 100  



 

 

ส่วนที่  ๔ 
โครงการ และรายละเอียดโครงการ     

  

 การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ  มีความสัมพันธ์  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังตาราง 
  

 งาน/โครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วยโครงการ จำนวน 39 โครงการ  จัดทำเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
กลยุทธ์ของสถานศึกษาและมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
 

1. 
โครงการจัดซ้ือวัสดทุางการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

1,3 1,2 4 75,000       75,000 นางสาวกัลยา 

2. 
โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน (นิเทศภายใน) 

3 1 1,2 1,000       1,000 นายไพโรจน์ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2 2 6 1,000       1,000 

นางสาวกัญญาณัฐ   
นางสุวารีย์  
นางสาววารุณี 
นางสาวอภิชญา  

4. 
โครงการงานทะเบ ียน ว ัดผลและ
ประเมินผล 

1 1 1 1,000       1,000 นางสาวนิตยา 

5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2 2 4 5,000       5,000 
นางสาวสุกฤตตา 
นางสาวอภิชญา 



๕๐ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

6. 
โครงการจัดบริการคอมพิวเตอร์และ
ไอซีที 

1,2,
3 

1,2,
3 

4 60,000       60,000  
นางสาวกัญญาณัฐ 

7. 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้นอก
สถานที่ 

1 1 3,4 3,000    63,100   66,100 

นางสาวสุกฤตา 
นางเมตตา 
นางสาวกัลยา 
นายเกรียงไกร 

8. 
โครงการพัฒนาสู ่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1,2 1,2 3,4 5,000    17,000   22,000 
นางสาวกัญญาณัฐ  
นางสาววารุณี 

9. 
โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ –  
เนตรนาร ี

1,2 1,2 3,4     16,020   16,020 
นายเกรียงไกร 
นางสาวสมาพร 
นางสาวกัลยา 

10. โครงการห้องสมุดโรงเรียน 1 1 3,4 2,000       2,000 นางสาววารุณี 

11. 
โครงการวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และ
วันต่อต้านยาเสพติด 

1,2 1,2 3,4 5,000       5,000 
นางเมตตา 
นางวนิดา 
นางสาววารุณี 

12. 
โครงการกิจกรรมสัปดาห ์
วันวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร ์

1,2 1,2 3,4 5,000       5,000 
นางสุวารีย์ 
นางสาวนิตยา 
นางสาวกัญญาณัฐ 

13. 
โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบัตร
ทางการศึกษา 

1,2 1 3,4 3,000       3,000 
นางวนิดา 
นางสาวสุกฤตตา 
นางสาวกัลยา 

14. 
โครงการอบรมพ ัฒนาเสร ิมสร ้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม 

1,2 1,2 4     8,600   8,600 
นางสาวสุกฤตตา
นางสาวอภิชญา 
นางสาวเสาวลักษณ์ 

 รวมทั้งสิ้น 166,000    102,720   268,720  



๕๑ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

1. 
โครงการจัดระบบเอกสารการเงินและ
พัสด ุ

 

2 2 1 3,000 - - - - - - 3,000 นางสุวารีย์ 
นางสาวกัลยา 

2. 
โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

2 2 8 76,000 - - - - - - 76,000 นางสุวารีย์ 

3. 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

1,2 1,2 3 - 76,812 48,160 46,100 - - - 171,072 นางสุวารีย์ 

 รวมทั้งสิ้น 79,000 76,812 48,160 46,100 - - - 250,072  
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 3,4 2 2,8 17,000 - - - - - - 17,000 
นางสาวสุกฤตตา 
นางสาวเสาวลักษณ์ 

2. 
โครงการสรรหาบุคลากรเพื ่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ (ค่าตอบแทนลูกจ้าง) 

3,4 6 1 72,000 - - - - - - 72,000 นางสาวสุกฤตตา 
นางสาวเสาวลักษณ์ 

 รวมทั้งสิ้น 89,000 - - - - - - 89,000  
 

 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

1. 
โครงการส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยใน
โรงเรียน 

3,4 1 1 500 - - - - - - - 
นายเกรียงไกร 
นางสาวนิตยา 
 

2. 
โครงการโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่า
อยู ่

4 1 1 5,000 - - - - - - 5,000 
นายไพโรจน์ 
นายเกรียงไกร  



๕๒ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

3. โครงการวันสำคัญ 3 1,2 7 10,000 - - - - - - 10,000 

นางวนิดา 
นางสาวสุกฤตตา 
นางสาวอภิชญา 
นางสาวกัญญาณัฐ 
นางสาวพิมพ์พิศา 
นางสาววารุณี 
นางสาวสุทัตตา 

4. โครงการอาหารกลางวัน 2,4 1 3,7 - - - - - - 523,200 523,200 
 

นางวนิดาใจดี 

5. โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 1,4 1,4 1 4,000 - - - - - - 4,000 
นางสาวสมาพร 
นายเกรียงไกร 

6. โครงการออมทรัพย์นักเรียน 3,4 1,6 1,8 - - - - - - - - นางสาวอภิชญา 

7. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 3,4 1,6 1,8 - - - - - - - - 

นางเมตตา 
นางสาวเสาวลักษณ์ 
นายเกรียงไกร 
นางสาวสุทัตตา 

8. โครงการทำนาข้าวหอมมะลิ 3,4 1 4,6 10,000 - - - - - - 10,000 
นายไพโรจน์ 
นายเกรียงไกร 

9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 1,4 3,4 1,7 5,500     372,971  378,971 
นายไพโรจน์ 
นายเกรียงไกร 

10. โครงการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 4 6 1 16,000 - - - - - - 16,000 นายเกรียงไกร 

11. 
โครงการแข่งขันกีฬาและจัดหาอุปกรณ์
กีฬา 

2,3 
1,2,
4 

5 - - - - 12,000 - - 12,000 
นายเกรียงไกร 
นางสาวสมาพร 

12. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 2,3 1 3 - - - - - - - - 
นางสาวสุกฤตตา 
นายเกรียงไกร 



๕๓ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
 

กล
ยุท

ธ์ 
โร

งเรี
ยน

 งบประมาณ (บาท)/แหล่งงบประมาณ 

รวมงบ 
ประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ค่า
เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
 

13. 
โครงการพ ัฒนางานธ ุรการ ข ้อมูล
สารสนเทศ 

4 2,3 1,8 5,000 - - - - - - 5,000 
 

นางสาวพิมพ์พิศา 

14. โครงการสารสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 4 1,2 7 1,500 - - - - - - 1,500 นางสาวสุกฤตตา 

15. 
โครงการอบรมส่งเสร ิมส ุขภาพและ
สมรรถภาพตามกลุ่มวัย 

4 4 5 - - - - - - 7,500 7,500 นางสาวสมาพร 

16. โครงการอาหารเสริมนม 2,3 1 5 - - - - - - - - นางเมตตา 
17. โครงการเด็กดีศรีกุงชัย 3,4 1 8 - - - - - - - - นางสาวพิมพ์พิศา 
18. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1 4 1 3,000 - - - - - - 3,000 นายเกรียงไกร   

19. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2 1 3 5,000 - - - - - - 5,000 
นางสุวารีย์   
นางวนิดา 

20. 
โครงการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

2 2 4,6 5,000 - - - - - - 5,000 
นางสาวกัลยา 
นางสาวนิตยา 

 รวมทั้งสิ้น 70,500    12,000 372,971 530,700 985,671  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 404,500 76,812 48,160 46,100 114,720 372,971 530,700 1,593,963  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน 

ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568  สิ้นสุด 15 พฤษภาคม 2569 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช  
2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียม
ความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาเพื่อใช้ใน
การสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน          
2. เพ่ือจัดซื้อเอกสาร  วารสาร  กระดาษ  สื่อการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในห้องเรียน 
3. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ทุกห้องเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อผลงานนักเรียนเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค และตามวาระ โอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

 

        3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปีการศึกษา       
 
          

 



๕๖ 
 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม  2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. เสนอโครงการคณะกรรมการสถานศึกษา พฤษภาคม  2568 นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
3. ประชุมชี้แจงให้คณะครูทราบ พฤษภาคม  2568 นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน (รายหัว) ครั้งที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1/2568) 
พฤษภาคม  2568 นางสาวกัลยา  นภาเพชร 

5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน (รายหัว) ครั้งที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2/2568) 

พฤศจิกายน 2568 นางสาวกัลยา  นภาเพชร 

6. ประเมินผลโครงการ มีนาคม  2569 นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
7. รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการให้  คณะครู 

ทราบผลการดำเนินโครงการ 
มีนาคม  2569 นางสาวกัลยา  นภาเพชร 

 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    75,000 บาท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียน

การสอนเพ่ิมเติมสนับสนุน
ห้องเรียน (รายหัว) ภาคเรียนที่ 1 

 
 

 
45,000 

 
- 

 
- 

 
45,000 

 
- 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียน
การสอนเพ่ิมเติมสนับสนุน
ห้องเรียน (รายหัว) ภาคเรียนที่ 2 

 
 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
30,000 

 
- 

รวมงบประมาณ  75,000   75,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 75,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. มีสื ่อ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีการปรับปรุง
และพัฒนาห้องเรียนด้วยสื่อ อุปกรณ์ 

 

ร้อยละ 100 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

3. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ต้องใช้สื่ออุปกรณ์ เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนได้เต็มความสามารถ 

ร้อยละ 100 สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. ครูและนักเรียนมีผลงาน ชิ้นงานที่สร้างสรรค์สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ 
 4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการประเมินทุกตัวชี้วัด 
   
 
 

ลงชื่อ……………….....…....……..………ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวกัลยา  นภาเพชร)       
                            
 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 

 
 

ลงชื่อ…………………………....………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

  

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

ชื่อโครงการ   ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (นิเทศภายใน)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
    ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม 

มาตรฐานครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ใจด ี
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖9 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มีเป้าหมายให้ครู
มีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่า ง
บุคคลของผู้เรียน   และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้  ให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ โดยการนิเทศภายในครูผู้สอนเพื่อให้คำแนะนำใน
ด้านวิชาการแก่ครูในโรงเรียน 

2. เพ่ือกำกับติดตามให้คำปรึกษาแก่คณะครูในการปฏิบัติงานการเรียนการสอน และงานโครงการ 
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
 2. ประชุมทางวิชาการทุกวันศุกร์อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ดี เนื่องจากได้รับการนิเทศ 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 2. นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1   ประชุมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

1. ประชุมคณะครูทุกคน  ชี้แจงทำความเข้าใจ   13 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 13 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
3. ประชุมมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ   13 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
4. ตรวจประเมินผลรายงานตามที่ได้รับมอบหมาย 16 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 

2. กิจกรรมที่ 2   การให้คำปรึกษา 
1. ประชุมคณะครูทุกคน  ชี้แจงทำความเข้าใจ   16 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 16 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
3. บริการให้คำปรึกษา ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
4. ประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
5. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
6. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 

3. กิจกรรมที่ 3   ประชุมวิชาการ 
1. ประชุมคณะครูทุกคน  ชี้แจงทำความเข้าใจ   15  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 15  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
3. ผู้บริหาร คณะครู  ประชุมวิชาการครูอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
นายไพโรจน์ ใจดี 

4. ตรวจประเมินผลทุกสิ้นเดือน ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
6. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 

4. กิจกรรมที่ 4   เยี่ยมชั้นเรียน 
1. ประชุมคณะครูทุกคน  ชี้แจง  ทำความเข้าใจ   30 เมษายน 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 16 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
3. ผู้บริหาร/ครูที่ได้รับมอบหมาย ออกเยี่ยมชั้นเรียน 
แนะนำการปฏิบัติงาน  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
นายไพโรจน์ ใจดี 

4. ตรวจประเมินผลทุกสิ้นเดือน ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
6. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 

5. กิจกรรมที่ 5   การสอนซ่อมเสริม 
1. ประชุมคณะครูทุกคน  ชี้แจง  ทำความเข้าใจ   30 เมษายน 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ กำหนดปฏิทินซ่อมเสริม 16 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
3. คณะครู ดำเนินการสอนซ่อมเสริมตามปฏิทิน 16 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
4. ตรวจประเมินผลทุกสิ้นเดือน ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์ ใจดี 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 



๖๐ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 
7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 31 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์ ใจดี 

 
 
 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    1,000 บาท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำเอกสาร - 1,000 - - 1,000 - 

รวมงบประมาณ - 1,000 - - 1,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  การนิเทศเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ร้อยละ 100 ตรวจแบบบันทึก แบบบันทึกการนิเทศ 
2.  โครงการ/กิจกรรมดำเนินไปอย่าง
บรรลุผล 

 

ร้อยละ 100 
 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินงาน/กิจกรรม 
    และโครงการ 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเป็นไปตามเป้าที่วางไว้ 

ร้อยละ 80 
วัดผลสัมฤทธิ์ 

สอบถาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งาน / กิจกรรม /โครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียน บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นครูและนักเรียนมีสื่ออุปกรณ์เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 
   
ลงชื่อ……………….....………….ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นายไพโรจน์  ใจดี)                                              (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 

ลงชื่อ………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์  ใจดี) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 



๖๑ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ปฏิรูปการใช้หลักสูตร  และการ 

จัดการเร ียนร ู ้ โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย นางสุวารีย์ โกมลศรี  
    นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม และนางสาวอภิชญา นิลเกษ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖7   สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖8 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านกุงชัยได้จัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการจัดการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล  โรงเรียนบ้านกุงชัย เห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาพ.ศ. 2567  เพื่อพัฒนา
เยาวชนของชาติไปสู่มาตรฐานคุณภาพการเรียนรู้ที ่กำหนดไว้ ให้สอดคล้องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

2. เพื่อให้ครูมีแนวทางในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ปรับปรุงใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับหน่วยงานและชุมชน 
 4. ครูมีความรู้ความเข้าใจและนำหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกคน 
 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบานกุงชัยมีหลักสูตรที ่สมบูรณและเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และมีเนื ้อหาที ่ชัดเจน
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

2. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ สามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามเปาหมาย 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนและผูเรียน ครูผูสอนมีความรู

ความเขาใจ สมารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย   
 
 
 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 



๖๒ 
 

 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 13 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. ประชุมมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 16 พฤษภาคม 2568 นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย และคณะ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

   - กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
16 – 31 

พฤษภาคม 2568 
 
นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย และคณะ 

4. เสนอผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้อง 31 พฤษภาคม 2568 นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย และคณะ 
5. จัดทำรูปเล่ม 31 พฤษภาคม 2568 นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย และคณะ 
6. ประเมินผลและรายงานผลสิ้นปีการศึกษา 31 มีนาคม 2569 นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย และคณะ 

 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    1,000 บาท 
   

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ซื้อกระดาษ A4 - 500 - - 500 - 

2. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำรูปเล่ม - 500 - - 500 - 
รวมงบประมาณ - 1,000 - - 1,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 
 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. โรงเรียนบานกุงชัยมีหลักสูตรที่สมบูรณและ
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และมีเนื้อหาที่
ชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 
 

 
ร้อยละ 90 

1. ประเมินเอกสาร 
2. สอบถาม/สัมภาษณ์ 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 

2. ครูผสูอนมีความรูความเขาใจสามารถนํา
หลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 
ร้อยละ 90 

1. ประเมินเอกสาร 
2. สอบถาม/สัมภาษณ์ 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณและ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนและผู้
เรียน ครูผู้สอนมีความรูความเขาใจ สมารถนํา
หลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอย่าง
มีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย  

 
ร้อยละ 90 

1. ประเมินโครงการ 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1.แบบประเมิน
โครงการ 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 



๖๓ 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรใช้อย่างถูกต้อง 
 2. ครูมีความรู้ความเข้าใจและนำหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

ลงชื่อ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย)                  (นางสุวารีย์ โกมลศรี)   
  
 

ลงชื่อ................................... ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ................................... ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาววารุณี  พูลเพ่ิม)               (นางสาวอภิชญา นิลเกษ) 
 
 

  ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย) 

 
 

ลงชื่อ................................................. ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นายไพโรจน์  ใจดี) 

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้ง 

ระบบ ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน  และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ    งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖9 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการบริหารงานโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มได้รับความ
พึงพอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูควรมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลง
มือฝึกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ มีการ
วัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงให้ความสำคัญในการจัดบริการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ให้ครอบคลุมเพ่ือให้ทันต่อการใช้งาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาระบบ การจัดเก็บเอกสารและข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.2 เพ่ือให้บริการด้านการจัดบริการข้อมูล สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และ
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
          1. จัดทำและพัฒนางานระบบข้อมูลโดยคณะทำงานสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
          2. จัดทำเอกสารงานทางการศึกษา โดยคณะทำงานสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
          3. ให้บริการเอกสารฝ่ายงานทะเบียนนักเรียน ครู และประชาชนทั่วไปตลอดปีการศึกษา 2568     

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
         1. สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
         2. เป็นการแบ่งเบาภาระงานของครู  เพ่ือให้ครูมีโอกาสในการพัฒนางานและจัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2568 นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
๒. ประชุมชี้แจงให้คณะครูทราบ พฤษภาคม  2568 นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 



๖๕ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดทำ/จัดซื้อ/จัดหาเอกสารปพ.ต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
๔. จัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม มีนาคม 2569 ผู้บริหาร 
6. ประเมินโครงการ มีนาคม 2569 คณะครู 
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม 2569 นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 

 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    1,000 บาท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จัดทำ/จัดซื้อ/จัดหาเอกสาร ปพ. ต่างๆ 

จัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
- 1,000 - - 1,000 - 

รวมงบประมาณ - 1,000 - - 1,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

  1. ร้อยละของการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารและ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 - ความสำเร็จของงาน 
- การวัดผลประเมินผล 

แบบประเมินผล 

   2. ร้อยละของการให้บริการด้านการจัดบริการข้อมูล 
สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ และผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 

ร้อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งานระบบข้อมูลและเอกสารงานวัดผลประเมินผลทันสมัยเป็นปัจจุบันในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. ผู้รับบริการข้อมูลสาระสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผล ได้รับความพึงพอใจ ในระดับดีมาก 
 
 

ลงชื่อ……………….....…....……..………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์)                                       (นางสาวกัญญาณัฐ คณะคาย)                             
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 



๖๖ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกฤตตา บุญมาลี และนางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  ๓1 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติการศึกษาในทศวรรษที่ 2 รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณธรรม โดยมีกรอบ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ   
1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่   
2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  
3. พัฒนาสภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่   
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการใหม่ 

 ในการนี้ทางโรงเรียนบ้านกุงชัย ได้รับนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญซึ่ง
ดำเนินโครงการตามนโยบายของ สพฐ. โดยได้มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย และได้จัดสรรงบประมาณจาก  สพฐ.  ให้นำวิทยาการก้าวหน้าเกี่ยวกับข้อค้นพบใหม่ในเรื่องกระบวนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และองค์ความรู้มาพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยและเด็กปฐมวัย ซึ่งถือว่าเป็น
หัวใจสำคัญและปจัจัยสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4. นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 
 
 



๖๗ 
 

 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 
3. นักเรียนสามารถตั้งคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
4. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  พฤษภาคม 2568 นางสาวสุกฤตตา บุญมาลี

นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
3. จัดทำคำสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะดำเนินงานตามโครงการ  พฤษภาคม 2568 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน  พฤษภาคม 2568 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5. จัดกิจกรรมตามโครงการ  

-  ทำการทดลอง 20 กิจกรรม 
- ทำโครงงาน 1 โครงงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 

 
นางสาวสุกฤตตา บุญมาลี
นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
 

6. นิเทศ กำกับ ติดตาม  มีนาคม  2569 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม  2569 นางสาวสุกฤตตา บุญมาลี

นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว 5,000  บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. - ค่าวัสดุ / อุปกรณ์การทดลอง

บ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
- 5,000 - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่
สนใจได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละของเด็กมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

4.  ร้อยละของนักเรียนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละของนักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู้ 

ร้อยละ 90  สังเกต 
 ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4. นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 
 

 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           
     (นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี)                                          (นางสาวอภิชญา  นิลเกษ)                                   
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายไพโรจน์  ใจดี) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดบริการคอมพิวเตอร์และไอซีที 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เรียนทุกคน 
ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
เรียนทุกคน 

ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  

    ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน 
พืน้ฐานพหุปัญญา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย  
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ            เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 มาตรา 22 ให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยคำนึงถงึความแตกต่าง ระหว่างบคุคลฝึกทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์ การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้
ทำเปน็ คดิเป็น รกัการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกันและนำเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปสอดแทรกไว้ในองค์ความรู้อย่างเหมาะสม รวมทั้งปลูกฝัง
ค่านิยมที่ ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทัง้นี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพรอ้มกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการเร่ งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยเน้น
การ ปฏิรูปด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ตลอดจนนักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อ
เทคโนโลยี จึงควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการให้โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสาร
และเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในปัจจุบันอินเตอร์เน็ต เป็นสื่อเทคโนโลยีที่สามารถเผยแพร่ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว
และครอบคลุมไปทั่วโลก การมีเว็บไซต์เป็นของโรงเรียน จึงจำเป็นที่จะทำให้บุคคลทั่วไป สามารถรู้ข่าวสาร ความ
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เคลื่อนไหว การปฏิรูปการศึกษา การเรียนการสอน การรับส่งข้อมูลที่รวดเร็ว สามารถเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ 
ของโรงเรียน จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ห้องปฏิบัติการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ และห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์ครบเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถเป็นแหล่งสืบค้น เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต ช่องทางให้การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
 3. เพื่อเอ้ือต่อทักษะการปฏิบัติงานนักเรียนอย่างมีคุณภาพต่อการจัดการเรียนการสอนรายบุคคล 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ห้องปฏิบัติการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ และห้องเรียนทุกห้องมีอุปกรณ์ครบเอ้ือต่อการเรียนจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์เป็นรายบุคคล และมีโทรทัศน์ประจำทุกห้องเรียน  

2. บุคลากรในโรงเรียน มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ครบเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้และได้ใช้เป็นรายบุคคลสามารถสืบค้นได้ทันเวลา 
2. โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมของโรงเรียนต่อสาธารณชนได้ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  พฤษภาคม 2568 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 
3. ดำเนินการตามโครงการ  

 3.1  ติดต่อประสานงานเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์
โรงเรียนบ้านกุงชัย และประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านกุงชัย ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านกุงชัย
ในรูปแบบรูปภาพ อินโฟกราฟฟิก วิดีทัศน์ ฯลฯ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

 3.2 สำรวจ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
และจัดซื้อจัดหา ซ่อมแซมอุปกรณ์ไอซีที 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

 3.3 ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เรียนรู้ ให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

5. ประเมินผล สรุปผลตามโครงการ มีนาคม  2569 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 
6. นิเทศ กำกับ ติดตาม  มีนาคม  2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
7. สรุปและรายงานผลดำเนินโครงการ 31 มีนาคม  2569 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 
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5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว 60,000 บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์โรงเรียนบ้านกุง

ชัย  
- 1,500 - 1,500 - - 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไอซีที และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 

- 3,500  - 3,500 - 

3. ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ไอซีที - 5,000 5,000 - - - 

4 จัดหาเครื่องปรับอากาศติดตั้งใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 

 50,000  50,000   

รวมงบประมาณ - 60,000 5,000 51,500 3,500 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
เครื่องมืออยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 90 1. สำรวจวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ  
ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียน
การสอน 

1. แบบสำรวจวัสดุ-วัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

2. นักเรียนทุกคนได้ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ในการทำกิจกรรม และ
ชิ้นงาน ซึ่งได้คุณภาพในระดับดี ขึ้นไป  

ร้อยละ 90 2. ประเมินผลงานจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

2. แบบประเมินผลงาน
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 3. ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

3. แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

4. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่สมบรูณ์ มี
ประสิทธิภาพเผยแพร่ข่าวสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 4. จำนวนผู้เข้าชมภายใน
เว็บไซต์ 

4. บันทึกสถิตผิู้เข้าชม
ภายในเว็บไซต์ 

5. ครู/บุคลากรทางการศึกษา/
ผู้ปกครอง/นักเรียน ได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากเว็บไซต์โรงเรียน 

ร้อยละ 90 5. สอบถาม , ตรวจสอบ 5. แบบสอบถาม 



๗๒ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
6. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ร้อยละ 
100 

6. สรุปรายงานผลการ
จัดการซ่อมบำรุง -จัดซื้อหา
วัสดุ-อุปกรณ ์คอมพิวเตอร์
และไอซีที อ่ืนๆ 

6. แบบสรุปรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
2. นักเรียนมีความสุขมีเจตคติท่ีดีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
4. โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
5. บุคลากรสามารถพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
6. มีบุคคลอื่นเข้าชม เว็บไซต์ ศึกษาข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย)       
 
 

      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 

 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 

ทุกคน 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สากล 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี    นางเมตตา  หิรัญสิงห์    

นางสาวกัลยา  นภาเพชร และนายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ            เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล  

ในการจัดการพัฒนาการเรียนรู้ในปัจจุบัน  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
ทักษะ มีประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนกล้าคิด  
กล้าทำ  กล้าตัดสินใจ  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ข่าวสารสนเทศ  เป็นคนหูตากว้างไกล  มีวิสัยทัศน์  ก้าวทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่และต่อไปในอนาคตข้างหน้า  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี  มีหูตากว้างไกล  รู้ทันเหตุการณ์ 
   ๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ได้รับประสบการณ์ตรง 
   3.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  สามารถแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องและ
เหมาะสม  
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร้อยละ  100  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ  100  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย  มีความสุข  เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง   
ด้วยการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร

โรงเรียน  
พฤษภาคม 2568 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี และ

คณะ 
3. สำรวจแหล่งเรียนรู้ที่ต้องการศึกษา กันยายน  ๒๕๖8 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี และ

คณะ 
4. นำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานที ่
กันยายน – ธันวาคม  ๒๕๖8 คณะครูทุกท่าน 

5. ประเมินผลโครงการ ธันวาคม 2568 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี และ
คณะ 

6. นิเทศ ติดตาม ธันวาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31  มีนาคม  ๒๕๖9 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี และ

คณะ 
 
 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  63,100 บาท 
เงินอุดหนุนรายหัว   3,000   บาท   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   66,100 บาท  
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าจ้างเหมารถนำนักเรียนไป 

ทัศนศึกษา   
- 50,000 - 50,000 - - 

2. ค่าอาหารสำหรับนักเรียน 109 
คน 2 มื้อๆ ละ 40 บาท 

- 8,720 - 8,720   

3. ค่าบัตรเข้าชมสถานที่ต่างๆ - 4,380 - 4,380   

4. ค่าบัตรเข้าชมสถานที่สำหรับครู  - 3,000 - 3,000   

รวมงบประมาณ - 66,100 - 66,100  - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 66,100 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

 



๗๕ 
 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
     ร้อยละของจำนวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

ร้อยละ  
100 

ขออนุญาตผู้ปกครอง 
บันทึกจำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบขออนุญาตผู้ปกครอง 
แบบบันทึกจำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

     ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงด้วยการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

ร้อยละ  
100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีวิสัยทัศน์ก้าวทันต่อเหตุการณ์  ข่าวสารสนเทศ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัย 
3. นักเรียนมีความสุข  เป็นคนดี  เก่ง  และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

 
 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ............................................ผู้ เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี)                                           (นางเมตตา  หิรัญสิงห์) 
 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ............................................ผู้ เสนอโครงการ 
      (นางสาวกัลยา  นภาเพชร)                                          (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์) 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 

     ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 

 

 

 



๗๖ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 

ทุกคน 

ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 

ทุกคน 

ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ                นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย   นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2569 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ทีจ่ำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความ
เชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้น   การจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนให้
สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน  ให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ 
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดแข่งขันในโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านทักษะวิชาการ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงในการแข่งขันและสามารถพัฒนาตนเองในระดับ 

ขั้นสูงต่อไป 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 



๗๗ 
 

 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนมีความสนใจการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการฝึกพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ แก้ไขปัญหาและสามารถพัฒนา

ตนเองในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
  

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  พฤษภาคม 2568 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม 
3. ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2568 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

4.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ (งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
 4.1.1 เตรียมการและฝึกซ้อมในโรงเรียน 
 4.1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
กลุ่มเครือข่ายฯ 
 4.1.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.1.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
ภาค/ชาติ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

พ.ค. 68 - ส.ค. 68 
 

ส.ค. 68 - ก.ย. 68 
 

ก.ย. 68 - พ.ย. 68 
 

ธ.ค. 68 - ก.พ. 69 

คณะครูทุกคน 
 
 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 
 
คณะครูทุกคน 

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 
นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม 

6. นิเทศ ติดตาม  มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม  ๒๕๖9 นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย 

นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม 
 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว    5,000  บาท 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  17,000  บาท 

 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมและ

แข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่างๆ 
- 12,000 - - 12,000 - 

2. ค่าอาหารสำหรับนักเรียน - 5,000 - 5,000   

3. ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหาร สำหรับครู 
และค่าพาหนะสำหรับนำนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

- 5,000 - 5,000   

รวมงบประมาณ - 22,000 - 10,000 12,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการวัด/ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

  ร้อยละ 
80  

1. ประกวด/แข่งขัน  
2. ผลการแข่งขัน 
3. สอบถามความพึงพอใจ
ในการร่วมกิจกรรม 

1. เกณฑ์การแข่งขัน 
2. แบบสอบถามความ
พึงพอใจการร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับประสบการณ์จริง
ในการแข่งขันทักษะวิชาการและสามารถพัฒนา
ตนเองในระดับขั้นสูงต่อไป 

  ร้อยละ 
80  

1. สอบถามความพึงพอใจ
ในการร่วมกิจกรรม 
 

1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจการร่วม
กิจกรรม 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านทักษะวิชาการ 
2. นักเรียนไดป้ระสบการณ์จริงในการแข่งขันและพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้น 
3. ครูและนักเรียนค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย)                                         (นางสาววารุณี  พูลเพ่ิม) 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย)      (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 



๗๙ 
 

 

ชื่อโครงการ        โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (โรงเรียนและกลุ่มเครือข่าย) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 

    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร  
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นายเกรียงไกร  สอนพงษ์  นางสาวสมาพร  วรรณกาล   

นางสาวกัลยา  นภาเพชร    
ระยะเวลาในการดำเนินการ      เริ่มต้น  16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๔   
การศึกษาหมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การ
ฝึกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้   และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มาตรา ๖  การ
จัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
 การจัดกิจกรรมทางลูกเสือเป็นกิจกรรม ที่สนอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เกิด
ประสบการณ์นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  โรงเรียนบ้านกุงชัยจึงได้จัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
      3. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 กิจกรรมกลุ่มเครือข่าย 
  - ลูกเสือ - เนตรนารี ระดับชั้น ป.6 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ของกลุ่มเครือข่าย  
จำนวน 10  คน 
 



๘๐ 
 

 

กิจกรรมโรงเรียน 
    - ลูกเสือ - เนตรนารีสำรองเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน   25   คน 

   - ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญเข้าร่วมกิจกรรม   จำนวน   14   คน 

   - ลูกเสือ - เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน   40  คน 

   - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน   16   คน 
 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

   - ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง/ สามัญ/สามัญรุ่นใหญ่ เข้าร่วมประกวดทักษะทางลูกเสือทุกกิจกรรม 

และผ่านการอยู่ค่ายพักแรม และทดสอบวิชาพิเศษ  ร้อยละ ๑๐๐ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  พฤษภาคม 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ลูกเสือเนตรนารี ตลอดปีการศึกษา   นายเกรียงไกร สอนพงษ์ และคณะ 
4. นักเรียนเข้าค่ายลูกเสือและอยู่ค่ายพักแรม กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ และคณะ 
5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ และคณะ 
6. นิเทศ ติดตามผล กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี  
7. สรุปผลและรายงานโครงการ 31 มีนาคม  ๒๕๖9 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์   

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   16,020 บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าอาหารลูกเสือ – เนตรนารี ชั้น ป.6 เข้า

ร่วมกิจกรรมกลุ่มเครือข่าย 3 มื้อๆ ละ 60 
บาท (10 คน x 180 บาท) 

 
- 

 
1,800 

 
- 

 
18,000 

 
- 

 
- 

2. เดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
(ค่าอาหาร 25 x 6๐) 

- 1,500 - 1,500 - - 

3. อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ (ค่าอาหาร 3 
มื้อๆ ละ 60 บาท 14 x ๑8๐) 

 
- 

 
2,520 

 
- 

 
2,520 

 
- 

 
- 

4. อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (ค่า 
อาหาร 3 มื้อๆ ละ 60 บาท 40 x ๑8๐) 

 
- 

 
7,200 

 
- 

 
7,200 

 
- 

 
- 

5. ซื้อวัสดุอุปกรณ์  สำหรับการจัดเตรียมฐาน
ในกิจกรรมเดินทางไกล 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

รวมงบประมาณ - 16,020 - 13,020 3,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,020 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 



๘๑ 
 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของจำนวนลูกเสือ-เนตรนารี 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ ๑๐๐ สังเกต แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละของครู นักเรียน ครู  มีทักษะมีพัฒนาการใน
ด้านลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ร้อยละ ๑๐๐ สำรวจ/ผลงาน
นักเรียน 

แบบสำรวจ 
 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. ลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ ผ่านการทดสอบวิชาพิเศษทางลูกเสือ  มีทักษะชีวิต  
สามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ ได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยเหลือตัวเองและผู้อ่ืน รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)                                         (นางสาวสมาพร  วรรณกาล) 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวกัลยา  นภาเพชร)                                         (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
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ชื่อโครงการ        โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม   
ระยะเวลาในการดำเนินการ      เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖9  สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่ อเนื่องตลอดชีวิตจะ
เกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็ม
ตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ มาใช้
แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้
ต่าง ๆ  ที่เก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
เรียน  การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ  
และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป 

โรงเรียนบ้านกุงชัยเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการห้องสมุดโรงเรียน เพื่อพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุด
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยโดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน  
 ๒. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านกุงชัยเข้าใช้บริการห้องสมุด 
          2. ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
          2. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม   
3. ดำเนินการตามโครงการ 

- จัดบริการเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนค้นคว้า โดย
ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และการใช้งาน ยืมและคืนหนังสือ    
- จัดบรรยากาศห้องสมุด   
- จัดกิจกรรมตอบปัญหาประจำเดือน 
- จัดกิจกรรมยอดนักอ่าน 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม   

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม  ๒๕๖9 นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม   
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม  ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี  
6. สรุปและรายงานการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม  ๒๕๖9 นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม   

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุง

พัฒนางานห้องสมุด   
- 1,000 - - 1,000 - 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

- 1,000 - - 1,000 - 

รวมงบประมาณ - 2,000 - - 2,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านกุงชัยเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

ร้อยละ 85  บันทึกการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดของนักเรียน 

 สมุดบันทึกการเข้าใช้
บริการห้องสมุด 

2. ร้อยละนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 85  สังเกต แบบสังเกต 

  

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีบรรยากาศของการเรียนรู้เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน  
 ๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม) 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....…….….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

 

ชื่อโครงการ        โครงการวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และวันต่อต้านยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 

    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางเมตตา  หิรัญสิงห์  นางวนิดา  ใจดี และนางสาววารุณี  พูลเพิ่ม   
ระยะเวลาในการดำเนินการ      เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 กิจกรรมวันสุนทรภู่จัดเป็นกิจกรรมส่งเสริมวิชาการอีกกิจกรรมหนึ่งที่เน้นพัฒนาความรู้และทักษะ  ทางด้าน
ภาษาไทย ให้ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็นทักษะ
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน รูปแบบในการจัดกิจกรรมยังเป็นการบูรณาการ ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ พลศึกษา ดนตรี-นาฏศิลป์ เพ่ือ
ระลึกถึงคุณงามความดีของพระสุนทรโวหาร (สุนทรภู่) ซึ่งตรงกับวันที่ ๒๖ มิถุนายน ของทุกปี นองจากนี้ยังเป็นวัน
ต่อต้านยาเสพติด จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านกุงชัย จึงเห็นควรจัดทำและดำเนินโครงการวันสุนทรภู่ วัน
ภาษาไทย และวันต่อต้านยาเสพติดขึ้น เพื่อจัดให้มีกิจกรรมด้านภาษาไทยและส่งเสริมสมรรถนะความสามารถด้าน
ภาษาไทยของผู้เรียน และมีการรณรงค์มีการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงพิษภัยของยาเสพ
ติดที่มีต่อตนเองและสังคม 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก       

๒. เพื่อส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรม  
 3. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด รวมทั้งได้รับทราบถึงพิษภัยของยา
เสพติดที่มีตอ่ตนเองและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และวันต่อต้านยาเสพติด 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด  
 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย และศิลปวัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ และคณะ 
3. ประชุมชี้แจงกับคณะครูเพ่ือทำความเข้าใจ

ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมประกวดระบายสี 
2. กิจกรรมประกวาดคัดลายมือ 
3. กิจกรรมประกวาดวาดภาพระบายสี 
4. กิจกรรมประกวาดแต่งกลอน 
5. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 

 
 

มิถุนายน 2568 

 
 
นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 
และคณะ 

 
 

4. ดำเนินงานการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2568 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ และคณะ 
5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ กรกฎาคม  ๒๕๖8 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ และคณะ 
6. นิเทศ ติดตามผล กรกฎาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี  
7. สรุปและรายงานการดำเนินโครงการ กรกฎาคม  ๒๕๖8 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ และคณะ 

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว 5,000 บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ  - 5,000 - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 



๘๗ 
 

 

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย และวันต่อต้านยา
เสพติด 

ร้อยละ 10o 
 

1. ประเมินผล 1. แบบประเมินผล 

๓. ร้อยละของนักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวดกิจกรรมทางภาษาไทย และต่อต้านยา
เสพติด 

ร้อยละ ๘o 1. ประเมินผล 1. แบบประเมินผล 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘o 1. สัมภาษณ์ 
2. ประเมินผล 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินผล 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   
๒. นักเรียนมีความสามารถทางภาษาไทยตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

       ๓. นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  
 4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดที่มีต่อตนเองและสังคม 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางเมตตา  หิรัญสิงห์)                      (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม)               (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 

 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

 
ชื่อโครงการ        โครงการกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.       ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 

    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ข้อที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ               นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์  นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่มุ ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้น
เรียนจากผู้สอนเพียง อย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น 
จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมุ่งสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนบ้านกุงชัย จึงได้
จัดทำโครงการกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

     2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 
 
 



๘๙ 
 

 

 
  

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
2. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี และคณะ 
4. ประชุมชี้แจงและดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาห์

วันวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
1 – 18 สิงหาคม 2568 นางสุวารีย์  โกมลศรี และคณะ 

5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม  ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี และคณะ 
6. นิเทศ ติดตามผล สิงหาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี  
7. สรุปและรายงานการดำเนินโครงการ 31 สิงหาคม  ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี และคณะ 

 

5. งบประมาณที่ใช้        
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว 5,000 บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม

ต่างๆ  
- 5,000 - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 80 1. ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2. ผู้เรียน มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมในระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ ๙0 1. ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

  

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง และมีผลงานที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้  

 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุวารีย์  โกมลศรี)                       (นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์) 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ         
              (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย)               
 
 

       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 

       ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
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ชื่อโครงการ   โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบัตรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ        นางวนิดา  ใจดี  นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี  นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8 สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีว ินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออก
กำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนบ้านกุงชัย จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศและมอบวุฒิบัตรทางการศึกษา เพ่ือมอบหลักฐานทางการศึกษา
สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำเร็จในการศึกษา เกิดความรัก ความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตนเอง 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง  
 

๓.  เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 
2568 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 
2567 เกิดความรักความผูกพันมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางวนิดา ใจดี 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 31 มีนาคม ๒๕๖9 นางวนิดา ใจดี 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม ๒๕๖9 นางวนิดา ใจดี 
5. นิเทศ ติดตามผล 31 มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี  
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ 31 มีนาคม ๒๕69 นางวนิดา ใจดี 

 

๕.  งบประมาณที่ใช ้   
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    3,000  บาท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  - 3,000 - - 3,000 - 

รวมงบประมาณ - 3,000 - - 3,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 

 

 หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประเมินผล 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

 1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน ได้รับหลักฐานการจบการศึกษาในแต่
ละช่วงชั้น 

ร้อยละ 100 - การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีความรักความผูกพัน มีเจตคติที่ดีต่อสถาน
ศึกษสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

ร้อยละ 100 - การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประสบผลสำเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2. นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง  
 
 
 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           
                   (นางวนิดา  ใจดี)             
 
 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           
      (นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี)   
 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           
      (นางสาวกัลยา  นภาเพชร)   
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

 

ชื่อโครงการ        โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                       นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี  นางสาวอภิชญา  นิลเกษ   

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน    
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568    สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่จึงยึดติด
อยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา   ศีลธรรม  คุณธรรม ประเพณี  วัฒนธรรม
ท้องถิ่นความ จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ปัญหาต่างๆ  ที่เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชนส่วน
หนึ่งเป็นปัญหาที่ ต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรม  และบนพื้นฐานความกตัญญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หาก
นักเรียนได้รับการเรียนรู้และอบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมสมบูรณ์แล้ว นักเรียนก็จะสามารถเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ " เก่ง  ดี  มีประโยชน์ " เมื่อเป็น เช่นนี้แล้วปัญหาก็ไม่ถูกสร้างให้เกิดขึ้นแก่สังคม ซึ่งเป็นการลด
ปัญหาอีกทางด้วย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธพิสัยอย่าง
เดียวไม่ได้  จะต้องอาศัย การปฏิบัติด้วยตนเอง ให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง โรงเรียนบ้าน
กุงชัยจึงจัดทำ " โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม" อบรมศีลธรรมแก่นักเรียน ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้มี
โอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย จะได้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สังคม ได้รู้ซึ้งถึงหลักธรรม มีความรัก
ความศรัทธา มีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจให้มั ่งคงมีคุณธรรม มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจ 
๒.  เพ่ือให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ในด้านความ

อดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 



๙๕ 
 

 

 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ครูประจำชั้นโฮมรูม  อบรม  ในชั้นเรียน ทุกวัน  
 2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในวันศุกร์สัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยชั้น ป.๔ – ม.๓  จำนวนนักเรียนประมาณ  60 คน เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการใช้ชีวิต  ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 ครั้ง 

 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ   
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี และคณะ   
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี และคณะ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี และคณะ   
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6.  สรุปผลและรายงานผลโครงการ 31 มีนาคม ๒๕69 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี และคณะ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 8,600   บาท 
   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร  5,000 5,000 - - - 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
นักเรียน 60 คน 2 มื้อๆ ละ 60 
บาท 

- 
 

3,600 
 
- 

 
3,600 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ - - 5,000 3,600 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,600 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 

 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม   
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ร้อยละ  95 
ประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ  95 
ประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      2. นักเรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ............................................ผู้ เสนอโครงการ 
            (นางสาวสุกฤตา บุญมาลี)                                        (นางสาวอภิชญา  นิลเกษ) 
 
 
 
     ลงชื่อ............................................ผู้ เสนอโครงการ    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน)               (นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย) 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

แผนงานบริหาร 
งานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

 

ชื่อโครงการ     โครงการจัดระบบเอกสารการเงินและพัสดุ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
       ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดเก็บเอกสารหมายถึง กระบวนการในการจำแนก จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบเพื่อให้ความสำคัญของ
การเก็บเอกสารเมื่อหน่วยงานให้ความสำคัญกับเอกสาร โดยถือว่าเอกสารเป็นเสมือนความจำของหน่วยงาน และ
เอกสารใช้เป็นหลักฐานสำคัญที่ต้องเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบหรือค้นคว้าในอนาคตแล้วดังนี้ หน่วยงานต้องมีการเก็บ
เอกสารที่ดี เพ่ือรวบรวมเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ เป็นระเบียบ เอกสารไม่ชำรุดเสียหาย สะดวกต่อการค้นหาเมื่อต้องการ
ใช้ และมีวิธีการเก็บเอกสารที่เหมาะสมกับหน่วยงาน ซึ่งผู้มีหน้าที่ในการเก็บเอกสารจำเป็นต้องมีความรู้ด้านการเก็บ
เอกสารเป็นอย่างดีด้วย ดังนั้นก่อนจะเก็บเอกสารจะต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าให้พร้อมโดยคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น สถานที่เก็บเอกสาร อุปกรณ์สำหรับเก็บเอกสาร ระบบการจัดเก็บเอกสาร ขั้นตอนในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
เอกสารเป็นต้น  

วัตถุประสงค์ของการเก็บเอกสาร แหล่งเก็บเอกสารเปรียบเสมือนศูนย์ความจำของหน่วยงานและเป็นที่
รวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ของหน่วยงานไว้ทั้งหมด เอกสารทางด้านการเงินถือเป็นเอกสารสำคัญของหน่วยงานจึงมีความ
จำเป็นที่จะมีการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ ระเบียบ เพ่ือง่ายต่อการค้นหาและนำมาใช้ต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรวบรวมเอกสารทางการเงินและพัสดุที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันจัดเข้าไว้ให้เป็นหมวดหมู่ 
๒. เพื่อจัดระบบจัดเก็บเอกสารทางการเงินและพัสดุให้เป็นระเบียบ มีความสะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการ  

ค้นหาและนำไปใช้ 
๓. เพ่ือให้เอกสารอยู่ในท่ีที่ปลอดภัย 
๔. เพ่ือเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงในอนาคตได้ 

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของเอกสารทางการเงินและพัสดุได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ และง่ายต่อการค้นหา   
และนำไปใช้ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.  เอกสารถูกเก็บอย่างเป็นระเบียบและปลอดภัยและง่ายต่อการค้นหา 
   ๒.  เอกสารที่เก็บไว้สามารถนำไปเป็นหลักฐานอ้างอิงในอนาคตได้ 
 
 
 



๙๙ 
 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครู

ผู้รับผิดชอบ  
พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 

๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ 31 มีนาคม ๒๕69 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางสาวกัลยา  นภาเพชร 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    3,000 บาท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จัดซื้อแฟ้ม สำหรับใส่เอกสาร - 2,000 - - 2,000 - 

2. จัดซื้อกระดาษ A4 และกระดาษทำปก 
A4 เพ่ือจัดทำและเข้าเล่มเอกสาร 

- 1,000 
 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

รวมงบประมาณ - 3,000 - - 3,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของเอกสารทางการเงินและพัสดุได้รับการจัดเก็บอย่างเป็น
ระเบียบปลอดภัย เพ่ือง่ายต่อการค้นหาและนำไปใช้ 

ร้อยละ  100 
ลงทะเบียน

เอกสาร 
ทะเบียน
เอกสาร 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เอกสารการเงินถูกจัดทำและจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย 

๒. เอกสารที่เก็บไว้สามารถนำมาเป็นหลักฐานอ้างอิงในอนาคตได้ 
 
 

ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
          (นางสุวารีย์   โกมลศรี)                   (นางสาวกัลยา  นภาเพชร)    
                                 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ   
         (นางสุวารีย์  โกมลศรี)                                                  (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 



๑๐๐ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
         ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 8  พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวารีย์  โกมลศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 สิ้นสุด  30 เมษายน  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนบ้านกุงชัย  มีการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำเป็นจำนวนมากในแต่ละเดือน ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่าย
ในส่วนของค่าไฟฟ้าของโรงเรียน และค่าไฟฟ้าของระบบประปาของโรงเรียนในแต่ละเดือนเป็นจำนวนมากพอสมควร 
นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มีงบประมาณเพียงพอต่อการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภคทั้งหมดของโรงเรียนในแต่ละเดือน ทางโรงเรียนบ้านกุงชัยจึงได้จัดทำ โครงการค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต ภายในโรงเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
2. เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 90 ของคณะครู บุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ สาธารณูปโภค  

2. ร้อยละ 90 ของคณะครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ำ  
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนในแต่ละเดือน  

2. คณะครู บุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภค  
3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ำ  

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสุวารีย์  โกมลศรี 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสุวารีย์  โกมลศรี 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นางสุวารีย์  โกมลศรี 
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ 30 เมษายน ๒๕69 นางสุวารีย์  โกมลศรี 

 



๑๐๑ 
 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    76,000 บาท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จ่ายค่าไฟฟ้าทุกเดือน ตั้งแต่ เดือน

พฤษภาคม 2568 – เดือน
เมษายน 2569 

- 
 

64,000 
 
- 

 
64,000 

 
- 

 
- 

2. ค่าอินเตอร์เน็ตนอกเหนือจาก
งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.  

- 12,000 - 12,000 - - 

รวมงบประมาณ - 76,000 - 76,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 76,000 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร ้อยละของโรงเร ียนมีงบประมาณเพียงพอ
สำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนในแต่
ละเดือน  

ร้อยละ 100 บันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย
ค่าไฟฟ้าในแต่ละเดือน 

แบบบันทึก
ข้อมูล 

2. ร้อยละของคณะครู บุคลากร นักเรียน เห็น
ความสำคัญและตระหนักถึงค ุณค่าในการใช้
พลังงานไฟฟ้าและน้ำอย่างประหยัด   

ร้อยละ 90 บันทึกข้อมูลค่าพลังงาน
ไฟฟ้าและการเบิกจ่ายค่า

ไฟฟ้าในแต่ละเดือน 

แบบบันทึก
ข้อมูล 

 
3. ร้อยละของคณะครู บุคลากร นักเรียน มีความ
พ ึ งพอใจ ในการ ให ้ บร ิ ก าร เ ก ี ่ ย วก ับ ร ะบบ
สาธารณูปโภคของโรงเรียน  

ร้อยละ 90 สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
 2. คณะครู บุคลากร นักเรียน เห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณค่าในการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำอย่าง
ประหยัด   

3. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  

 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางสุวารีย์   โกมลศรี)                                               (นางสุวารีย์  โกมลศรี)              
                
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       ทุกคน 
     ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
      ทุกคน 
    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
งานที่รับผิดชอบ   งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวารีย์  โกมลศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ วรรค 
๑ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่ งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน  โดยการ
จัดทำเป็นโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการลด
ภาระค่าครองชีพของประชาชนได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น    
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และอุปกรณ์การเรียนครบ 
3. เพื่อเป็นการลดภาระค่าครองชีพของผู้ปกครองได้เป็นอย่างดี 

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่า อุปกรณ์การ
เรียน 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๑. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมในด้านการเรียน 
    2. นักเรียนทุกคนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2567 นายไพโรจน์  ใจดี 



๑๐๔ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2567 นางสุวารีย์  โกมลศรี 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 นางสุวารีย์  โกมลศรี 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี 
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ 29 มีนาคม ๒๕68 นางสุวารีย์  โกมลศรี 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี  169,441  บาท   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่าหนังสือเรียน - 75,181 - 75,181 - - 
๒. ค่าอุปกรณ์การเรียน - 48,160 - 48,160 -  
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 46,100 - 46,100 - - 

รวมงบประมาณ - 169,441 - 169,441  - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 169,441 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาโดยเท่าเทียมกัน 

ร้อยละ 100 -  บ ันท ึกข ้อม ู ลการ เบิ ก
จ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
 
- ทะเบียนหนังสือเรียน 

- แบบบันทึกข้อมูลหลักฐานการ
จ่ายเง ินค่าอุปกรณ์การเร ียน
และค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- แบบบันทึกทะเบียนหนังสือ
เรียน 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีหนังสือเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และอุปกรณ์การเรียนครบทุกคน   

2. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมในการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางสุวารีย์   โกมลศรี)                          (นางสุวารีย์  โกมลศรี) 
                           

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย



 

 

 
 
 
 

แผนงานบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตาม 

มาตรฐานครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

งานที่รับผิดชอบ   งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8  สิ้นสุด  30 เมษายน ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

บุคลากร   นับว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการบริหารงานทุกหน่วยงาน   ซึ่งเป็นกำลังสำคัญที่จะ  
ขับเคลื่อนการบริหารงานมุ่งไปสู่เป้าหมายแห่งความสำเร็จได้   จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกท่าน
ได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  วิทยาการใหม่โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้
ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรได้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการสร้าง

จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2. บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑. ร้อยละ 90  ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้มีการพัฒนาตนเองตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย  ด้วยการเข้าร่วมประชุม  อบรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติ  และการศึกษาดูงาน  อยู่เสมอ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๑. ร้อยละ 90  ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน และมีวิสัยทัศน์ 
ในการพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวส ุกฤตตา  บ ุญมาลี    

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

 - ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ลงทะเบียนและเข้า
ร่วมการประชุม อบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกท่าน 

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ เมษายน ๒๕๖9 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   
นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 

5. นิเทศ ติดตามผล เมษายน ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ เมษายน ๒๕69 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว 17,000 บาท 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก  

ค่าลงทะเบียน ในการเข้าร่วม
อบรมพัฒนา 

 
 

17,000 
 
- 

 
17,000 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ  17,000 - 17,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,000 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากร   ได้ร ับการประชุม  
อบรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และการศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ร้อยละ 90 รายงานการเข้าร่วม
อบรมและพัฒนา 

แบบรายงานการเข้า
ร่วมอบรมและพัฒนา 

2. ร้อยละของบุคลากร  มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 



๑๐๘ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรในสังกัด ได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. บุคลากรในสังกัด  ได้สร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน  เพ่ือนร่วมงาน  และหน่วยงาน 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   มีการพัฒนาสูงขึ้นเป็นที่น่าพอใจ  

 
 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี)                     (นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน)                                                                              
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                       (นางวนิดา  ใจดี) 

 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (ค่าตอบแทน 
     ลูกจ้าง) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 สิ้นสุด  30 เมษายน  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
          การจัดการศึกษาชั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตรการเรยีน
การสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อการจัดการศึกษาที่
ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน นั่นคือครูไม่ควร
แบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับมติของ ก.ค.ศ.ที่เห็นชอบให้กำหนดภาระงานสอนของ
ชำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน เพื่อเป็นคุณสมบัติในการขอรับประเมินให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านกุงชัย พบปัญหาเรื่องครูแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวน
มากเกินไปมานานหลายปี ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูต้องแบกรับภาระงาน
หลายด้านและยังต้องรับภาระการสอนที่หนักมากกว่าที่ควรจะเป็น จึงควรจะให้มีการจ้างลูกจ้างชั่ว คราวเพิ่ม โดยถือ
เป้าหมายกรารเลือกให้ได้บุคคลที่เหมาะสมท่ีจะมาทำงานโดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด และอยู่กับโรงเรียนตลอดไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
2. เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน    

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑. โรงเรียนบ้านกุงชัย  จ้างครูอัตราจ้าง  จำนวน  1 คน  
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนบ้านกุงชัยจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวส ุกฤตตา  บ ุญมาลี    

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 



๑๑๐ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๓. ดำเนินงาน จ้างครูอัตราจ้างตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นางสาวส ุกฤตตา  บ ุญมาลี    

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
5. นิเทศ ติดตามผล เมษายน ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ เมษายน ๒๕69 นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี   

นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว 72,000 บาท 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่าตอบแทนรายเดือน รายละเอียดดังนี้ 

   ๑. เดือน พฤษภาคม ๒๕๖8  
   ๒. เดือน มิถุนายน ๒๕๖8  
   ๓. เดือน กรกฎาคม ๒๕๖8  
   ๔. เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 
   ๕. เดือน กันยายน ๒๕๖8 
   ๖. เดือน ตุลาคม ๒๕๖8 
   ๗. เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖8 
   ๘. เดือน ธันวาคม ๒๕๖8 
   ๙. เดือน มกราคม ๒๕๖9 
   ๑๐. เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 
   ๑๑. เดือน มีนาคม ๒๕๖9 
   12. เดือน เมษายน 2569 
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รวมงบประมาณ - 72,000 72,000 - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 72,000 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๑. โรงเร ียนบ้านกุงช ัย  มีคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

ร้อยละ 
100 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน 
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 



๑๑๑ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนบ้านกุงชัยมีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  
 
 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี)                     (นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน)                                                                              
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
             (นางวนิดา  ใจดี) 

 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายไพโรจน์  ใจดี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
      ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสาวนิตยา  คุรุพันธุ์   นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
          ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและประชาชน   เพื่อนำไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย   จำเป็นอย่างยิ่งที่จะ ต้องให้
นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย  และนำวิธีการจากโรงเรียนไปสู่สังคมภายนอก  และเพื่อให้
นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และครอบครัว 
 ดังนั้นการปลูกฝัง การถ่ายทอด และการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบตนเองและสังคมในการอยู่ร่วมกับ
ผู ้อื ่น และมีวิถีช ีวิตแห่งประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น  เพื ่อนำเอาแบบอย่างวิธ ีการที ่ถูกต้องไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และสังคมภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ตามระบอบประชาธิปไตย 
๒.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม ในการดูแลรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม 
3. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข   

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๑. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย  
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนทุกคนรักความเป็นประชาธิปไตยและรู้จักการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและสามารถปฏิบัติตนตามวิถี
ของประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นายเกร ียงไกร  สอนพงษ์

นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

 - กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  
 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 

นายเกร ียงไกร  สอนพงษ์
นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 



๑๑๔ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นายเกร ียงไกร  สอนพงษ์

นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕69 นายเกร ียงไกร  สอนพงษ์

นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

  - เงินอุดหนุนรายหัว 500   บาท   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค ่ า จ ั ดทำ ไวน ิ ล ก ิ จ ก ร รม เล ื อ ก ตั้ ง

คณะกรรมการนักเรียน 
- 500 - 500 - - 

รวมงบประมาณ - 500 - 500 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500 

    
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ  ตามระบอบ
ประชาธิปไตยนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สัมภาษณ์ 

 
 แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี ่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข   

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 สัมภาษณ์ 

 
 แบบสัมภาษณ์ 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดีขึ้น 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
 

 

ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
        (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)               (นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์)    
  
                                                                          
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ       
       (นางวนิดา  ใจดี)       (นายไพโรจน์  ใจดี) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย          
                 



๑๑๕ 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการโรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าอยู่ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายไพโรจน์  ใจดี    นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖8 สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกัน เช่น ห้องเรียน บริเวณ
โรงเรียน บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ห้องเรียนควรมีความสะอาด สะดวกสบาย อบอุ่นและมีระเบียบพร้อมที่จะเรียน 
บริเวณโรงเรียนก็เช่นเดียวกันควรสะอาดปราศจากขยะ บรรยากาศร่มรื่น เห็นแล้วน่าเรียน น่าอยู่ น่าดู น่ามอง โรงเรียน
ได้ให้ความสำคัญในการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน ให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการดูแล รักษา และพัฒนาโรงเรียนใน
ด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม เพื่อปลูกฝังวินัยให้กับผู้เรียน และดำเนินการปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นหลัก ก่อให้เกิดประโยชน์และคุ่มค่าบนพื้นฐานของความพอเพียง และให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณโรงเรียน ห้องน้ำห้องส้วม 

ทำให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการทำงานร่วมกัน 
2. เพื่อให้บริเวณโรงเรียน  ห้องเรียน  ห้องน้ำห้องส้วมสะอาด มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ น่าดู น่าใช้ 

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ๑. นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณโรงเรียน ห้องน้ำ
ห้องส้วม ทำให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการทำงาน 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนสะอาดมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามน่าอยู่ น่าดู น่าใช้ 

2. สภาพบริเวณสถานที่มีบรรยากาศสงเสริมใหการเรียนการสอนดีขึ้น นักเรียนมีสุขภาพกายดีจิตใจ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี  นายเกรียงไกร  สอนพงษ ์
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 
นายไพโรจน์  ใจดี  นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 



๑๑๖ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี  นายเกรียงไกร  สอนพงษ ์
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕69 นายไพโรจน์  ใจดี  นายเกรียงไกร  สอนพงษ ์

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว 5,000  บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดบริเวณ

ภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 
- 2,500 - - 2,500 - 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดบริเวณ
ภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2/2568 

- 2,500   2,500  

รวมงบประมาณ - 5,000 -  5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ ช่วยกันดูแลรักษาความ
สะอาดห้องเรียน บริเวณโรงเรียน ห้องน้ำห้องส้วม ทำให้เกิดความ
สามัคคี มีระเบียบวินัยในการทำงานร่วมกัน 

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของบริเวณโรงเรียน  ห้องเรียน  ห้องน้ำห้องส้วมสะอาด 
มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ น่าดู น่าใช้  

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย มีทักษะชีวิต และบรรยากาศภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่นน่าอยู่ 

      2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตอาสา 
       

ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
            (นายไพโรจน์  ใจดี)               (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)                                                                              
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครง   การลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ     
              (นางวนิดา  ใจดี)            (นายไพโรจน์  ใจดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 



๑๑๗ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการวันสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

กลุ่มงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิดา  ใจดี  และคณะ    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖9 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรจุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้
นั้น แหล่งการเรียนในท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพ่ือมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และ
เกิดความใฝ่รู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการกิจกรรมวันสำคัญ เพื่อให้นักเรียนและครู
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่า
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออก
อย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติ จริงนอกห้องเรียนทำให้
นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียน เยาวชน ประชาชน ได้เห็นถึงความสำคัญของวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
    

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. นักเรียน ผู้ปกครอง ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ทางศาสนา และวันสำคัญของพระมหากษัตริย์ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
2. นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม 

รักความเป็นไทย 



๑๑๘ 
 

 

 
 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางวนิดา ใจดี และคณะ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

3.1 วันไหว้คร ู
 

6 มิถุนายน 2568 
 
นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี 

3.2 วันเข้าพรรษา 11 กรกฎาคม 2568 นางวนิดา  ใจดี 
3.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10   28 กรกฎาคม ๒๕๖8 นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม 
3.4 วันแม่แห่งชาติ 

 

๑๒ สิงหาคม ๒๕๖7 นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
3.5 วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2568 นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 
3.6 วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖8 นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 

3.7 วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖8 
นางสาวกัญญาณัฐ  คณะคาย   
นางสาววารุณี  พูลเพิ่ม  
นางสาวสุทัตตา สีลัง 

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นางวนิดา ใจดี และคณะ 
5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕69 นางวนิดา ใจดี และคณะ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว 11,000  บาท   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู - - - - - - 

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา - 5,000 - 2,500 2,500 - 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 (ลงนาม

ถวายพระพร) 
- - - - - - 

4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (ลงนามถวายพระ
พร) 

- 1,000 - - 1,000 - 

5. กิจกรรมวันปิยมหาราช (พิธีวางพวงมาลา) - 1,000 - - 1,000 - - 
6. กิจกรรมวันคริสต์มาสและกิจกรรมวันขึ้นปี

ใหม ่
- 3,000 - - 3,000  

รวมงบประมาณ  10,000 - 2,500 7,500 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 



๑๑๙ 
 

 

 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนเห็นความสำคัญของการ
จัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียน เยาวชน ประชาชน ได้
เห็นถึงความสำคัญของวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น  

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต 

   
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู นักเรียนและชุมชนร่วมกันทำกิจกรรมตามวันสำคัญและประเพณีอย่างเต็มความสามารถ 
2. โรงเรียนบ้านกุงชัยและชุมชนมีความรักสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

      
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
             (นางวนิดา  ใจดี)               (นางสาวสุกฤตตา  บุญมาลี)                                                                              
 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
        (นางสาวอภิชญา  นิลเกษ)                     (นางสาวกัญญาณัฐ  คณธคาย)     
 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
     (นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์)                        (นางสาววารณุี  พูลเพิ่ม)                                                                                                                                                       

 
 

ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
                                       (นางสาวสุทัตตา  สีลัง)        
                                                                                                                                                

 
   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

             (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 



๑๒๐ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการอาหารกลางวัน  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียมเสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิดา   ใจดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16  พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาดีขึ้นด้วยนักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน
ต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง

โภชนาการทุกคน  
2. เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกคน และมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการทุกคน 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล –ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีภาวะโภชนาการ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกคน 
 
 



๑๒๑ 
 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ ๑  เสนอโครงการของบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
     1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     ๑. เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ 

 
 

 
 พฤษภาคม 25๖8 
พฤษภาคม 25๖8 

 
 
 
นายไพโรจน์  ใจดี 
นางวนิดา  ใจดี 

๒. กิจกรรมที่ ๒  ดำเนินงานตามโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
     ๑. จัดเมนูอาหารกลางวันล่วงหน้า 
     ๒. จัดทำอาหารกลางวันตามวันและเวลา 
     ๓. ดูแลกำกับติตามการปฏิบัติงานของแม่ครัว 

 
 

พฤษภาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
 
นางวนิดา  ใจดี 
นางวนิดา  ใจดี 
นางวนิดา  ใจดี 

3. กิจกรรมที่ ๓  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
     ๑. รายงานโครงการต่อ อบต.ท้องถิ่นทุกไตรมาส 
     ๒. รายงานโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
     ๓. ประเมินโครงการเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
 

ทุกไตรมาส 
31 มีนาคม 2569 
31 มีนาคม 2569 

 
 
นางวนิดา  ใจดี 
นางวนิดา  ใจดี 
นางวนิดา  ใจดี 

4. กิจกรรมที่ ๔  นิเทศ ติดตาม 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
     ๑. ประชุมคณะครูทุกคน  ชี้แจงทำความเข้าใจ 
         แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     ๒. ผู้บริหารตรวจเยี่ยมโรงอาหาร นิเทศ  อย่างน้อย
เดือนละครั้ง 
     ๓. ตรวจประเมินผลทุกเดือน 
     ๔. ประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน 
     ๕. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
     ๖. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

 พฤษภาคม  25๖8 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
๓๐ เมษายน  25๖9 
๓๐ เมษายน  25๖9 
๓๐ เมษายน  2569 

 
 
นายไพโรจน์  ใจดี 
 
นายไพโรจน์  ใจดี 
 
นายไพโรจน์  ใจดี 
นายไพโรจน์  ใจดี 
นายไพโรจน์  ใจดี 
นายไพโรจน์  ใจดี 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน รับจาก อบต.ดงบัง 523,200  บาท 
  

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
๑. จัดซื้อวัสดุอาหารสด - อาหารแห้ง - 523,200 - - - 523,200 

รวมงบประมาณ - 523,200 - -  523,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 523,200 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 



๑๒๒ 
 

 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

ร้อยละ 100 ๑. ตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 
 
๓. สังเกต  ติดตาม 

1. การตรวจสอบ 
๒. แบบประเมินงาน / 
โครงการ 
๓. การสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีภาวะโภชนาการ ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  

ร้อยละ 100 ๑. ตรวจสอบ 
๒. ประเมินผล 
 
๓. สังเกต  ติดตาม 

1. การตรวจสอบ 
๒. แบบประเมินงาน / 
โครงการ 
๓. การสังเกต 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2568 
 2. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีภาวะโภชนาการ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกคน และ
มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงตามหลักเกณฑ์กรมอนามัย 
 
 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (นางวนิดา   ใจดี)                                                (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 

ชื่อโครงการ             โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
     ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวสมาพร  วรรณกาล   นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  2568 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
     การจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนต้องมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ มี
พัฒนาการที่สมวัย ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นโรงเรียนบ้านกุงชัยจึงตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปลูกฝังและสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพให้ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาพแข็งแรงอยู่เสมอ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้คณะครู  นักเรียนมีเวชภัณฑ์ยาครบตามความต้องการ  

2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการเกิดโรคต่างๆ และมีความรู้และรู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัยไข้เจ็บ 
     3. คณะครู นักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

4. เพ่ือให้คณะครู  นักเรียนมีอุปกรณ๋ในการป้องกันโรคระบาด COVID-19 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100  ของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยา และ

เข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 100  ของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง

ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๔ 
 

 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ พฤษภาคม 2568 นางสาวสมาพร  วรรณกาล 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
3.  ดำเนินการตามโครงการ  

  - จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 2568 นางสาวสมาพร  วรรณกาล 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
 

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม ๒๕๖9 นางสาวสมาพร  วรรณกาล 
นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 

5. นิเทศ ติดตามผล มีนาคม ๒๕๖9 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปผลและรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕69 นางสาวสมาพร  วรรณกาล 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้   

5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
- เงินอุดหนุนรายหัว  4,000 บาท    

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1 จัดซ ื ้อเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์

ป้องกันโรค covid  19 หรือโรค
อุบัติใหมภ่าคเรียนละ 2,000 บาท 

 4,000 - - 4,000 - 

รวมงบประมาณ  4,000 - - 4,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000 

 

 หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

1. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการด้าน
เวชภัณฑ์ยา และเข้าร่วมกิจกรรมการปลูกฝังและสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้อง 

 
ร้อยละ 100 

 
สัมภาษณ์ 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
2. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

ร้อยละ 100  
บันทึกผล 

 
แบบบันทึกผล 

 

 



๑๒๕ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
    2. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย และจิตใจ 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ    
     (นางสาวสมาพร  วรรณกาล)                                 (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)  
                           
                 
(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   (ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวนิดา  ใจดี)            (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 

ชื่อโครงการ                          โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ 

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตา 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8 สิ้นสุด ๓1 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกาภิวัตน์ 
ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลง
ในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการ
เลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่ อถึงเวลา
จำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนบ้านกุงชัยได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดให้มีโครงการออมทรัพย์นักเรียน 
โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม 
มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จัก
กระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย 
รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
 
 

2. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒. เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกางวางแผนจัดการด้านการเงินให้กับนักเรียน 
3. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
4. นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียนภายใต้แนวคิด  “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 



๑๒๗ 
 

 

6. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมีน้ำใจ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 
 

3. เป้าหมาย  
      3.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ๑.  ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยเข้าร่วมโครงการออมทรัพย์นักเรียน 

      ๒.  ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน โรงเรียนบ้านกุงชัย  มีเงินออมเพ่ือใช้จ่ายในการศึกษาต่อไป  
 

3.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
   ๒.  นักเรียนทุกคนมีการวางแผนการออมเงิน  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อไป 
 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  พฤษภาคม 2568 นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
5. จัดกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม  2569 นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 
7. นิเทศ กำกับ ติดตาม  มีนาคม  2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
8. สรุปและรายงานผล มีนาคม  2569 นางสาวอภิชญา  นิลเกษ 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
-  

   

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   - 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ร้อยละของนักเรียน  โรงเรียนบ้านกุงชัย  เข้า
ร่วม โครงการออมทรัพย์นักเรียน และมีเงินออม
เพ่ือใช้จ่าย ในการศึกษาต่อไป 

ร้อยละ 
100 

- บันทึกการออมเงิน 
- ตรวจสอบ 

- แบบบันทึกการออมเงิน 
- แบบตรวจสอบ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะการวางแผนจัดการด้านการเงิน 
๓. นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
๔. นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชิวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๒๘ 
 

 

๕. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้แนวคิด 
“รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 

๖. นักเรียนมีการแบ่งปัน มีน้ำใจ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้กับคนอ่ืนๆ ในสังคม 
 

 
 

 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอภิชญา  นิลเกษ)                                                   (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

    ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
    ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางเมตตา  หิรัญสิงห์  นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน   

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์  นางสาวสุทัตตา  สีลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ   เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด ๓1 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับ
นักเรียน โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นั กเรียนรู้จักการ
รวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือเป็นทุนดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริง ซ่ึงเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ใน
อนาคต และนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได ้
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์  สามารถนำความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย และการออม 
3. เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
4. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์ 

 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100  ของนักเรียน คณะครู  เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. เมื่อสิ้นปีการศึกษาสมาชิกได้รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนทุกคน 
 2. นักเรียนนำความรู้จากกระบวนการสหกรณ์โรงเรียนไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 



๑๓๐ 
 

 

๔.  วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนออนุมัตโิครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นางเมตตา  หิรัญสิงห์  และคณะ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖8 นางเมตตา  หิรัญสิงห์  และคณะ 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางเมตตา  หิรัญสิงห์  และคณะ 
5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นางเมตตา  หิรัญสิงห์  และคณะ 
6. นิเทศ  ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
7. สรุปและรายงานผลโครงการ ๓๐  เมษายน  ๒๕๖9 นางเมตตา  หิรัญสิงห์  และคณะ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-     

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   - 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
ร้อยละของนักเรียน และครูโรงเรียนบ้านกุงชัยที่เป็น
สมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 

ร้อย 100 ทะเบียนสมาชิก บัญชีทะเบียนสมาชิก 

ร้อยละของสมาชิกได้ซื้อสินค้าราคาถูก และเมื่อสิ้นปี
การศึกษาสมาชิกจะได้รับเงินปันผลเฉลี่ยคืนทุกคน 

ร้อย 100 ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์ 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๓. นักเรียนใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
          (นางเมตตา  หิรัญสิงห์)                (นางสาวเสาวลักษณ์  ยืนนาน)                        
        
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
        (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)                     (นางสาวสุทัตตา  สีลงั)         
                 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางวนิดา  ใจดี)      (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 



๑๓๑ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการทำนาข้าวหอมมะลิ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

    ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ 6 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ปฏิรูปการใช้หลักสูตร  และการจัดการ 
เรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัดการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายไพโรจน์  ใจดี  นายเกรียงไกร  สอนพงษ์   
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ชาวบ้านกุงชัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา แต่ปริมาณของผลผลิตที่ได้มีน้อย เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับพื้นที่
ปลูกข้าวซึ่งมีปริมาณน้อยและขาดคุณภาพ   โรงเรียนบ้านกุงชัยเห็นความสำคัญของเรื่องนี้  จึงได้พัฒนาการปลูกข้าว
หอมมะลิโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ที่ได้จากสัตว์  และน้ำหมักชีวภาพ  เพื่อปรับปรุงดินให้มีคุณภาพดี  เพิ่มผลผลิตและนำมา
ประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับประทานอย่างเพียงพอ  และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะเบื้องต้นในการทำงาน
การประกอบอาชีพการจัดการ การแสวงหาความรู้และเห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริตการจัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง  นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์เป็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพในชีวิตประจำวันได้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     1.  เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการปฏิบัติกิจกรรมการทำนา 
     ๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ เกิดทักษะ และปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนรักการทำนา 
     3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการปฏิบัติกิจกรรมการทำนา 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความรู้ เกิดทักษะ และมีจิตสำนึกรักการทำนา 
 2. โรงเรียนได้ผลผลิตข้าวที่มีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอสำหรับนักเรียน 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนออนุมัตโิครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
3. ดำเนินตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
5. นิเทศ  ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ 31  มีนาคม  ๒๕๖9 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 10,000 บาท 
 
 

5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าจ้างไถหว่าน+ไถดำ - 5,0๐๐ 5,000 - - - 

2. ซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าว - 1,000 - - 1,000 - 

3. ซื้อปุ๋ย - 3,000 - - 3,000 - 

4. ค่าจ้างนวดข้าว - 1,000 1,000 - - - 

รวมงบประมาณ - 10,000 6,000 - 4,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง ใน
การปฏิบัติกิจกรรมการทำนา 

ร้อยละ 95 สังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ เกิดทักษะ และมีจิตสำนึกรักการทำนา ร้อยละ 95 สำรวจ แบบสำรวจ 
ร้อยละของโรงเร ียนได้ผลผลิตข้าวที ่ม ีค ุณภาพและมีปริมาณ
เพียงพอสำหรับนักเรียน 

ร้อยละ 95 สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 

๗.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.  นักเรียนมีทักษะ และรักในการทำนา 
     2.  โรงเรียนได้ผลผลิตทีม่ีคุณภาพและปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
            (นายไพโรจน์  ใจดี)               (นายเกรียงไกร  สอนพงษ)์          
                                                                     
 
 
    ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโคร  
          (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 
 

      การลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายไพโรจน์  ใจดี) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน 

พื้นฐานพนุปัญญา 
    ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
             ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน    ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร    
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ         นายไพโรจน์  ใจดี  นายเกรยีงไกร  สอนพงษ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยมีการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านสิ่งก่อสร้าง
รั้วโรงเรียน เพื่อความปลอดภัยในการดูแลรักษาสมบัติของโรงเรียน โดยให้คณะครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนบ้านกุงชัยด้วยกัน  ดังนั้นจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้  
3. เพ่ือให้อาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

  

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ ๑๐๐  ของคณะครู  นักเรียน  ชุมชน  มีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละ ๑๐๐  ของคณะครู  นักเรียน  ชุมชน  มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียนบ้านกุงชัย   
 

๔.  วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์
3. ดำเนินตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์



๑๓๕ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์
5. นิเทศ  ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ 31 มีนาคม  ๒๕๖9 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์

 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว      7,500  บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา  372,971  บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
รายการที่ต้องใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ปร ั บ สภ าพแวดล ้ อม

ภายใน บร ิเวณรอบ ๆ 
โรงเรียน 
 

- 5,500 - 5,5๐๐ - - 

2. สร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร เ ร ี ยน  อาคาร
ประกอบ และส ิ ่ งปลูก
สร้างอื ่น ๆ  และระบบ
สาธารณูปโภคตามความ
จำเป็น 
 

- 372,971 - 372,971 - - 

รวมงบประมาณ - 378,471 - 378,471 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 378,471 
 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ  ๑๐๐ - สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ  ๑๐๐ - สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 



๑๓๖ 
 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.  อาคารเรียน อาคารประกอบ และระบบสาธารณูปโภค  มีความม่ันคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน 
 
 

ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
           (นายไพโรจน์  ใจดี)              (นายเกรียงไกร  สอนพงษ)์     
 
 

       ลงชื่อ............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางวนิดา   ใจดี)       
 
                                        

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน 

พื้นฐานพนุปัญญา 
    ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน และระดับองค์กร 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายเกรียงไกร  สอนพงษ์   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ        เริ่มต้น ๑6 พฤษภาคม  ๒๕68  สิ้นสุด  ๓1  มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านกุงชัย  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนาระบบ
การทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการศึกษา  และ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการ
ดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

1. วัตถุประสงค ์
          1.  เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2.  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

3.  เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ให้เหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
4.  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

2. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 16 – 31 พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 16 – 31 พฤษภาคม 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

  1. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 

18 – 31 พฤษภาคม 2568 
 
นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 

  2. ดำเนินงานจัดหาและซ่อมแซมตามขั้นตอน ตลอดปีการศึกษา 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ ์



๑๓๘ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ  1 - 15 มีนาคม 2569 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
5. นิเทศ  ติดตาม  16 - 25 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ 27 – 31 มีนาคม 2569 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 

 
4. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว 16,000 บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ดำเนินการจัดหาและซ่อมแซม

ครุภัณฑ ์
- 16,000 - 3,000 13,000 - 

รวมงบประมาณ - 16,000 - 3,000 13,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ประโยชน์ต่อการบริหารงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
ร้อยละ100 

1. สอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

2.จัดหาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุด
เสียหายให้ใช้งานได้ดี 

ร้อยละ100 1. สอบถาม/สัมภาษณ์ 
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

3. สนับสนุนการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ร้อยละ 100 1. สอบถาม/สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีเพียงพอและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)                                       (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 



๑๓๙ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการแข่งขันกีฬาและจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 
ทุกคน 

    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการสุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 
นักเรียน 

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                  นายเกรียงไกร สอนพงษ์   นางสาวสมาพร  วรรณกาล 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2569 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู  อย่างเป็นระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิด
เป็น ทำเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ส่วนทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกกำลังกาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม   โดยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสที่จะได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะสี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รักความสามัคคี 
มีลักษณะนิสัยที่ดีต่อทุกคนในสังคม กีฬาเป็นสิ่งที่เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ตลอดจนอาชีพ  
ซึ่งปัจจุบันพบว่าโรงเรียนบ้านกุงชัย นักเรียนรักการออกกำลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬา มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
โรงเรียนบ้านกุงชัย ได้ตระหนักต่อการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย ทางด้านการออกกำลังกายให้เป็นกิจกรรมส่วน
หนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้เกิดสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายให้มีคว ามคล่องแคล่ว
ยิ่งขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ หลีกเลี่ยงอบายมุข อีกทั้งเป็นประสบการณ์หนึ่งที่นักเรียนควรได้รับและเป็นการฝึก
ความสามัคคี ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนได้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านกุงชัยจึงได้จัด
โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมความสามารถและจัดประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอ และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และ 

การออกกำลังกาย 
3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
4. นกัเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย เป็นสื่อการลดปัญหาทางสังคม ในด้านต่างๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา - กรีฑา ในระดับต่างๆ ต่อไป 
๓.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 



๑๔๐ 
 

 

 1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียนและเข้าร่วมเข้าแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยรักการเล่นกีฬา และการออกกำลังกาย 
3. โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางด้านกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยมีสุขภาพพนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
  

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์

นางสาวสมาพร  วรรณกาล 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

     1. ฝึกซ้อมกีฬาที่นักเรียนสนใจ 
 

ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
คณะครูทุกท่าน 

     2. นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 คณะครูทุกท่าน 
     3. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน ธันวาคม 2568 คณะครูทุกท่าน 

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ  1 - 15 มีนาคม 2569 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์
นางสาวสมาพร  วรรณกาล 

5. นิเทศ  ติดตาม  16 - 25 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 27 – 31 มีนาคม 2569 นายเกรียงไกร สอนพงษ ์

นางสาวสมาพร  วรรณกาล 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 12,000   บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณก์ีฬา  7,000 - - 7,000 - 

2. ค่าอาหารสำหรับนักเรียนที ่เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 

- 5,000 - 5,000 - - 

รวมงบประมาณ - 12,000 - 5,000 7,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
6. การประเมินผล 

 



๑๔๑ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

2. นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายหรือ เป็นตัวแทนในการแข่งขัน
กีฬา - กรีฑา ในระดับต่างๆ และมีโอกาสแสดง
ความสามารถทางด้านกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 สำรวจ/ผลงาน
นักเรียน 

แบบสำรวจ 
 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยรักการเล่นกีฬา 
และการออกกำลังกาย 

ร้อยละ 100 สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยมีสุขภาพพนามัย
และบุคลิกภาพที่ดี 

ร้อยละ 100 สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยมีสุขภาพพนามัยและบุคลิกภาพท่ีดี 
     2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยรักการเล่นกีฬา  ซึ่งจะส่งผลต่อความเป็นเลิศทางด้านกีฬาในอนาคต 
     3.  โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 
 
         ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)                               (นางสาวสมาพร  วรรณกาล) 
 

 
                                        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

          ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน 
ทุกคน 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวสุกฤตา บุญมาลี   นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2568  สิ้นสุด 31 มีนาคม 2569 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล   

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี โรงเรียนจัดกิจกรรมสำหรับ
เด็ก เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป โรงเรียนบ้านกุงชัยได้เห็นความสำคัญจึงจัดให้มีโครงการ
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติขึ ้น เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถซึ ่งส่งผลให้เด็กเกิดความ
กระตือรือรน้ในการแสดงออกและมีปฏิสัมพันธ์ในการแสดงออกร่วมกับผู้อ่ืนมากข้ึน 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง 
๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทา ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ มีส่วนร่วมในการ

ทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 

๓.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง กล้าคิด กลา้แสดงออก และเห็นคุณค่าของตนเอง  

 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นางสาวสุกฤตา บุญมาลี 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
3. ดำเนินการตามโครงการ มกราคม  ๒๕๖9 นางสาวสุกฤตา บุญมาลี 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ  1 - 15 มีนาคม 2569 นางสาวสุกฤตา บุญมาลี 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 



๑๔๓ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. นิเทศ  ติดตาม  16 - 25 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 27 – 31 มีนาคม 2569 นางสาวสุกฤตา บุญมาลี 

นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

   - 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

- 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
สิทธิหน้าที่ของตนเอง กล้าคิด กล้า
แสดงออก และเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  

ร้อยละ 100 1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก และเห็นคุณค่าของตนเอง  
 
 
 
    ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ       
          (นางสาวสุกฤตา บุญมาลี)                                       (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)            

                               
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นายไพโรจน์  ใจดี ) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 

ชื่องาน/โครงการ            โครงการพัฒนางานธุรการ ข้อมูลสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป. อจ. ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
    ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน 

พื้นฐานพนุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงาน  และระดับองค์กร  
 ข้อที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์     
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ       เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  2568 สิ้นสุด  31 มีนาคม 2569 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการสื่อสารในยุคปัจจุบันเป็นการสื่อสารด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อให้การสื่อสารเป็นไปด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว งานธุรการโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการติดต่อรับ -ส่งหนังสือ
ราชการและการจัดทาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนา
ระบบงานธุรการต้องพัฒนาควบคู่กับเทคโนโลยีโดยการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ให้มากท่ีสุดเพ่ือความถูกต้องรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน/นักเรียน/บุคลากร/ชุมขน อย่างเป็นระบบ 
๒. เพ่ือความสะดวกในการกำกับติดตามดูแลในการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
๓. เพ่ือการดำเนินงานธุรการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 
 
 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. การติดต่อสื่อสารหนังสือราชการ การจัดพิมพ์เอกสาร การสำเนาเอกสารราชการของโรงเรียน 
บ้านกุงชัยจัดทำได้สมบูรณ์ 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านกุงชัยเป็นปัจจุบัน 
๒. งานธุรการมีการจัดอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
๓. ส่งหนังสือราชการทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 

 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2568 นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์  
3. ดำเนินการตามโครงการ 

    1. สำรวจความต้องการวัสดุธุรการ 
 

พฤษภาคม 2568 
 
นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์  

    2. จัดซื้อวัสดุธุรการ ภาคเรียนที่ 1/2567 พฤษภาคม 2568 นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์  
    3. จัดซื้อวัสดุธุรการ ภาคเรียนที่ 2/2567 พฤศจิกายน 2568 นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์  

4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ  1 - 15 มีนาคม 2569 นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์  
5. นิเทศ  ติดตาม  16 - 25 มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม 2569 นางสาวพิมพ์พิศา ยอดสิงห์  

 
 

5. งบประมาณที่ใช้   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

- เงินอุดหนุนรายหัว                   5,000              บาท 
 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ซื้อวัสดุสำนักงานภาคเรียนที่ 1 - 3,000 - - 3,000 - 

2. ซื้อวัสดุสำนักงานภาคเรียนที่ 2 - 2,000 - - 2,000 - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 
 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. การติดต่อสื่อสารหนังสือราชการ การ
จ ัดพ ิมพ ์ เอกสาร การสำเนาเอกสาร
ราชการของโรงเรียนบ้านกุงชัย 

 
ร้อยละ 100 

1. แบบบันทึกการรับ-
ส่งหนังสือ 

1. แบบบันทึกการรับหนังสือ 
2. แบบบันทึกการส่งหนังสือ 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้าน
กุงชัยเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 95 1. แบบบันทึกการรับ
หนังสือ – ส่งหนังสือ 
2. สอบถาม 

1. ตรวจนับจำนวน 
2. แบบสอบถาม 
 

3. ส่งหนังสือราชการทันเวลา ร้อยละ 95 1. การประเมินความ
พึงพอใจ 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 



๑๔๖ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบ้านกุงชัยมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน/นักเรียน/บุคลากร/ชุมชน อย่างเป็นระบบ 
 2. การดำเนินงานธุรการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 

 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพิมพิศา  ยอดสิงห์)                                            (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

      ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 7  ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ  คือ ความร่วมมือ
ประสานงานประโยชน์ระหว่างชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร วัด ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ชมรมครู ผู ้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพื ่อที ่ทุกฝ่ายจะได้มีโอกาสระดมความคิด  มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดหาแนวทางแก้ไขพัฒนา ระดมทรัพยากรเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน  เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นการทำงานแบบ
ประสานประโยชน์  มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา  เกิดความรัก  ความสามัคคี ร่วม
ภาคภูมิใจในผลสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน   

โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวมาแล้วนั้น  จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน ขึ้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีแก่กันและกันต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน คุณครูและผู้ปกครอง ในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อให้ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพ 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบ และมีความเข้าใจนโยบาย แนวการสอน ระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน  
 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้ปกครองครองและนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย เข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบายของโรงเรียน ในการ จัด
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
 
 



๑๔๘ 
 

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองครองและนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย ได้ตระหนักถึงการเข้าร่วมประชุม และรับรู้เรื่องนโยบาย

ต่างๆ ของโรงเรียนและนำไปปฏิบัติ 
2. ผู้ปกครองและนักเรียนรับรู้นโยบาย แนวการสอน กฎระเบียบต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครู

มอบหมายให้ ของสถานศึกษาและให้ความสำคัญกับนักเรียน 
๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี 
5. นิเทศ  ติดตาม มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม ๒๕69 นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี 

 
 

๕.  งบประมาณที่ใช้    
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว 1,500  บาท  
 

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จัดทำป้ายไวนิลในการจัดประชุม

ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
- 1,000 - - 1,000 - 

2. จัดหาน้ำดื่มสำหรับการจัดประชุม
ผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

- 500 - - 500 - 

รวมงบประมาณ - 1,500 - - 1,500 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,500 

 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ของโรงเรียน เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

1. ร้อยละ 90 
 
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต  

2.โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียนด้านต่างๆ 

1. ร้อยละ 90 1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 

 



๑๔๙ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน  

2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง นักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน  

3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน  
4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ นักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสุกฤตา  บุญมาลี)                                                  (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพตามกลุ่มวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5  พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการ สุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 

นักเรียน  
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวสมาพร วรรณกาล 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันมีปัญหาในสังคมเกิดขึ้นกับเยาวชนหลายด้านด้วยกันปัญหาที่เป็นตัวอย่างในระดับประเทศ 
เช่น ปัญหาด้านอารมณ์ความรุนแรงของเยาวชน ปัญหาความเครียดจากการเรียน ปัญหาการมีสขภาพร่างกายที่อ่อนแอ 
เป็นต้น จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาการดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสมของปัญหาสังคมที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อเป็นการส่งเสริมป้องกันปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันและลดปัจจัยที่จะ
เกิดขึ้นในกลุ่มเสียงให้สามารถแก้ไขได้รวมทั้งเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของเยาวขนให้เข้าใจปัญหา และสามารถ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเยาวขนในโรงเรียน ตลอดจนเป็นการให้ความสำคัญในการพัฒนาทัศนคติ ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมและป้องกันพฤติกรรมสุขภาพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 ทางโรงเรียนจึงตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพตามกลุ่มวัย หลักสูตร ส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพเยาวขนขึ้น เพื่อให้เยาวชนในโรงเรียนได้มีแนวทาง
ปฏิบัติตัวกับปัญหาและแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม จึงจำเป็นต้องให้การส่งเสริม ป้องกันแนะนำ
แนวทาง เพราะเยาวชนคืออนาคตของชาติถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาสังคมและทำให้ประเทศชาติ
เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดอบรมให้เยาวชนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงการส่งเสริมสุขภาพการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๒. เพื่อให้เยาวชนในโรงเรียนได้มีความรู้ถึงสมรรถภาพทางร่างกายในด้านต่างๆตนเอง 
๓. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพให้กับเยาวชนในโรงเรียน 

 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. จัดอบรมเยาวชนในโรงเรียนของโรงเรียนบ้านกุงชัย จำนวน 105 คน  
       

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีสุขภาพและสมรรถภาพตามกลุ่มวัย 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวสมาพร วรรณกาล 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นางสาวสมาพร วรรณกาล 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวสมาพร วรรณกาล 
5. นิเทศ  ติดตาม มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม ๒๕69 นางสาวสมาพร วรรณกาล 

 
๕.  งบประมาณที่ใช้    
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินสนับสนุนจาก อบต.ดงบัง    7,500  บาท 
 

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ
ตามกลุ่มวัย 

- 7,500 - - 7,500 - 

รวมงบประมาณ - 7,500 - - 7,500 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,500 

 

 หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเร ียนที ่ม ีความรู้การส่งเสริม
สุขภาพและสมรรถภาพตามกลุ่มวัย 

ร้อยละ 100 
 
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 ๒. นักเรียนได้มีความรู้ถึงปัญหาในปัจจุบัน เช่น ปัญหาความเครียดจากการเรียน ปัญหาพฤติกรรมรุนแรง 
ปัญหาการคบเพ่ือนต่างเพศ 
 ๓. นักเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ…………………....……..……..…ผู้เสนอโครงการ           
     (นางสาวสมาพร  วรรณกาล)                
                               

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 

 
ลงชื่อ…………………………....………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการอาหารเสริมนม (โรงเรียน) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน  
    ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21    
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกีฬา นันทนาการ สุขอนามัย และสวัสดิภาพของ 

นักเรียน  
กลุ่มงาน                         งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 

............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นมโรงเรียน) เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเม่ือปิงบประมาณ 2535 เพ่ือแก้ปัญหาการ
ขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ 
และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มคักยภาพ ประกอบกับ
ระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม ให้สามารถขายน้ำนมดิบได้ และเป็นการส่งเสริมการ
ใช้ผลผลิตภายในประเทศ จึงให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนไดด่ื้มนมอย่างจริงจัง 
  

๒. วัตถุประสงค์            
      ๑. เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ำหนักส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  
      ๒. เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ สติปัญญา  
 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ             
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้ดื่มนมทุก 

วัน 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนมีสุขภาพ 

แข็งแรง ได้ดื่มนมท่ีมีคุณภาพ มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 



๑๕๔ 
 

 

ที ่ กิจกรรมดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. นิเทศ  ติดตาม มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
5. สรุปผลและรายงานผลโครงการ 31 มีนาคม ๒๕69 นางเมตตา  หิรัญสิงห์ 

 

๕. งบประมาณที่ใช ้   
  - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากอบต.ดงบัง ค่าอาหารเสริมนม (โรงเรียน) 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑. นักเรียนได้ดื่มนมที่สะอาดถูกหลักอนามัย ร้อยละ 100 การสอบถาม แบบสอบถาม 
๒. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกายสูงขึ้น 

ร้อยละ 100 รายงานพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 

การรายงานพัฒนาการ
ด้านร่างกาย น้ำหนัก 
และส่วนสูง 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ และได้ดื่มนมทุกคน  
 ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย มีความรู้ความเข้าใจในการเลือกดื่มนมที่ช่วยพัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตได้
สมวัย  
 
 
 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           
                   (นางเมตตา  หิรัญสิงห์)                                               
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา  ใจดี) 

 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 

 
ชื่อโครงการ   โครงการเด็กดีศรีกุงชัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 8  พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
งานที่รับผิดชอบ                     งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด  31 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านกุงชัยเป็นสถานที่ที ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการอบรมพัฒนานักเรียนทั้งชายและหญิงให้เป็นเด็กดี มีอุปนิสัยดี เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงคที่
ควรปลูกฝงใหเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา เป็นคนดี มีคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนบ้านกุงชัยจึงจัดทำโครงการเด็กดีศรีกุงชัยขึ้น เพื่อที่จะช่วยปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคของนักเรียนใหมีพฤติกรรมใหม่ที่ดีขึ้นและมีปฏิสัมพันธที่ดีระหว่างคุณครูและเพื่อนที่อยู่ในห
องเรียนได้อย่างมีความสุข ซึ่งโครงการเด็กดีศรีกุงชัย เป็นโครงการที่ชวยสร้างแรงกระตุนและเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่
ดีใหกับเด็กๆ สร้างแรงบันดาลใจ ทำใหเกิดการพัฒนาตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมีกําลังใจในการทำความ
ดีตอไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมใหม่ที่ดีขึ้น 
๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองในด้านการเรียน 
๓.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและอยู่ร่วมในสังคมกับเพ่ือนๆ ได้อย่างมีความสุข  
 

๓. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัยชั้น อ.2 – ม.๓  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ร้อยละ 100 

       

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 



๑๕๖ 
 

 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นายไพโรจน์  ใจดี 
๒. เสนอโครงการพิจารณาขออนุมัต ิ พฤษภาคม 2568 นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 
5. นิเทศ  ติดตาม มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม  ๒๕69 นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้    
 5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

-  
 

 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  - 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ร้อยละ 100 การสังเกตพฤติกรรม
ในการปฏิบัติ 

แบบสังเกตพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ 

2. นักเรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 100 การสังเกตพฤติกรรม
ในการปฏิบัติ 

แบบสังเกตพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        ๒. นักเรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิมพ์พิศา  ยอดสิงห์)                                               (นางวนิดา  ใจด)ี 
 
 

 
ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 

ชื่อโครงการ                          โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน              ข้อที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารโดยการจัดการความรู้ให้ทั้งระบบ  

ทั้งระดับรายบุคคล ระดับทีมงานและระดับองค์กร    
งานที่รับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ    เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด ๓1 มีนาคม  ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจาก

เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะมี
ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของโครงการ 
“SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็น
ช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่
ช่วยทำให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะ
ได้มีเครื่องมือทีส่ามารถ 
แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี ่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านกุงชัย มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มี
ทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติ เหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านกุงชัย มีภารกิจและความรับผิดชอบเพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต 
ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านกุงชัย จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
๒. เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน

โรงเรียน  
3. โรงเรียนมีความปลอดภัยต่อ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ     

 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 

3. เป้าหมาย  
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านกุงชัยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ

ในโรงเรียน 
  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านกุงชัยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตาม

มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
  2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ

ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธิดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  พฤษภาคม 2568 นายไพโรจน์  ใจดี 
2. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ  พฤษภาคม 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
4. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 
5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2569 นายเกรียงไกร  สอนพงษ์ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - เงินอุดหนุนรายหัว     3,000 บาท 

 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จัดซื ้อว ัสดุ อุปกรณ์ จ ัดทำแผน

เผชิญเหตุ และปรับสภาพแวดล้อม
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

- 3,000 - - 3,000 - 

รวมงบประมาณ - 3,000 - - 3,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 

 

 หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านกุง
ชัยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

ร้อยละ ๑๐๐ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านกุงชัยทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน

อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ

ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………....……..………ผู้เสนอโครงการ                 
               (นายเกรียงไกร  สอนพงษ์)                                              
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางวนิดา  ใจดี) 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียมเสมอภาคและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวารีย์  โกมลศรี นางวนิดา  ใจดี 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8  สิ้นสุด 31 มีนาคม ๒๕๖9 

................................................................................................................................................................... 
 

๑.  หลักการและเหตุผล   
ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมี  พระราชดำริ

เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืช  พรรณนั้น ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติที่จะทำการศึกษา  และอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป ขณะที่
การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์ และจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้
เด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อประเทศใน ระยะยาว” 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริโดยจัดตั้ง  งาน 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้ เยาวชนได้ใกล้ชิดกับ
พืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะ  อนุรักษ์พรรณพืชต่อไป ซึ่งสามารถ
ดำเนินการ เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีก ทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อเนื่องใน
การเรียนการสอนทุกวิชา  

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการ  รวบรวม
พันธุ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณไม้ ให้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้ง  พรรณไม้ดอง มีการ
รวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน มีการบันทึกรายงานข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ
พันธุ์ไม้ มีมุมสำหรับค้นคว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรียน  โรงเรียน[บ้านกุงชัยได้ตระหนักถึงพระราชดำริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้จัดทำโครงการ “สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ และเพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ์พันธุกรรมพืชสืบต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้  

2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก  

3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพ ที่เก่ียวกับพืช  
4. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  
 

 



๑๖๑ 
 

 

๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑  ด้านปริมาณ 
    1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 85  
 

     ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพที่  เกี่ยวกับพืช นำ
ความรู้ประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
 
 

๔.  วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำและเสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางวนิดา  ใจดี 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางวนิดา  ใจดี 
3. ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖8 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางวนิดา  ใจดี 
4. ติดตามและประเมินผลโครงการ มีนาคม 2569 นายไพโรจน์  ใจดี 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 31 มีนาคม ๒๕๖9 นางสุวารีย์  โกมลศรี  นางวนิดา  ใจดี 

 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้    5,0๐๐  บาท 
     5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 - เงินอุดหนุนรายหัว   5,000  บาท 
 

 

     5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. จัดซ ื ้อว ัสดุ  - อ ุปกรณ์ สำหรับ

จัดทำทะเบียนพืชและป้ายชื่อ 
- 5,000 - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

๖.  การประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ทกุคนมีความรู้
ความเข้าใจในงาน สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- ตรวจสอบสมุดบันทึก
ข้อมูลพรรณไม้ 
- ตรวจสอบทะเบียนพืช
และป้ายชื่อ 

- สมุดบันทึกข้อมูลพรรณ
ไม ้ 
- ทะเบียนพืชและป้ายชื่อ 

 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
 
 



๑๖๒ 
 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.  โรงเรียนได้แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาปัจจัยทางชีวภาพและ 

กายภาพท่ีเกี่ยวกับพืช และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
 

 
 

 
ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………........……..………ผู้เสนอโครงการ       
         (นางสุวารีย์  โกมลศรี)                   (นางวนิดา  ใจดี)     
             
 

       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                         (นางวนิดา   ใจดี)     
   
 

                                        
ลงชื่อ…………………………....……….ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายไพโรจน์  ใจดี) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.อจ.  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การ 

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ 6  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ปฏิรูปการใช้หลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัดการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน   

งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา  นภาเพชร , นางสาวนิตยา คุรุพันธ ุ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่มต้น ๑6  พฤษภาคม  ๒๕๖8   สิ้นสุด 31 มีนาคม  ๒๕๖9 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระ
ราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า ๓๐ ปีและได้ทรงย้ำแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั ่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โรงเรียนบ้านกุงชัยจึงน้อมนำแนว
พระราชดำริดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำเป็น
อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผู้อื่น มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ
สามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 ปัจจุบันวิกฤตฝุ่น PM2.5 เป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลและหลายฝ่ายพยายามแก้ไขมานานกว่าทศวรรษและ
เนื่องจากในบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนบ้านกุงชัยมีใบไม้เป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดการทับถมมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งการทับถม
ของใบไม้บางคนอาจมองในแง่ดีว่า ทำให้มีปุ๋ยเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่การย่อยสลายในรูปแบบนี้ต้องใช้ระยะเวลาที่
นานพอสมควร จึงเกิดกระบวนการคิดอีกรูปแบบหนึ่งว่า ควรกำจัดใบไม้เหล่านั้นทิ้งไป โดยบางคนอาจเลือกวิธีเผาใบไม้
ทิ้ง ซึ่งทำให้ส่งผลกระทบถึงภาวะโลกร้อนที่กำลังทำความเดือดร้อนทั่วทุกมุมโลก ภาวะโลกร้อนเกิดขึ้นจากการปล่อย
แก๊สคาร์บอนไดออกไซด์และแก๊สมีเทนขึ้นสู่บรรยากาศของโลก อีกท้ังส่งผลให้เกิดฝุ่น PM 2.5 อีกด้วย 
 โรงเรียนบ้านกุงชัย จึงได้จัดทำโครงการเรื่อง อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมา เพ่ือ
ปลูกฝังการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้แก้ปัญหาและดำเนินชีวิตประจำวัน  อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน และสังคมต่อไป 
 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 



๑๖๔ 
 

 

๑. เพ่ือมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
๓. เพ่ือปลูกจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้นักเรียนรู้จักคัดแยกขยะ เห็นคุณค่าของใบไม้ และใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 
4. เพ่ือลดมลภาวะที่เป็นพิษจากใบไม้ที่เกิดจากการเผาไหม้ 
5. เพ่ือนำใบไม้ กิ่งไม้ มาทำปุ๋ยหมักชีวภาพ สามารถใช้ในการเพาะปลูกได้ 
6. เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

๓.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านกุงชัย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ร้อยละ 100 

 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
๒. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ จากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓. นักเรียนตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าของใบไม้ มีปุ๋ยหมักไว้ใช้ในการเพาะปลูกพืชในโรงเรียน และจำหน่ายสู่ชุมชน 
๔. นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (PLAN) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน จัดทำรายละเอียด
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. เสนอโครงการ 
4. อนุมัติโครงการ 

 
 

2 พฤษภาคม ๒๕๖8 
๒ พฤษภาคม ๒๕๖8 
9 พฤษภาคม ๒๕๖8 
9 พฤษภาคม ๒๕๖8 

 
 
คณะครูทุกท่าน 
ผู้บริหาร 
นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
ผู้บริหาร 

2 ขั้นปฏิบัติ (DO) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
1. ให้ความรู้กับนักเรียนเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากขยะ 
2. จัดเตรียมที่สำหรับคัดแยกขยะ 
3.รณรงค์การคัดแยกขยะในโรงเรียนและชุมชน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
คณะครูทุกท่าน 

 



๑๖๕ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปุ๋ยหมักใบไม้ 

1. ให้ความรู้กับนักเรียนเรื่องประโยชน์และคุณค่า
ของใบไม้ 
2. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ในการทำปุ๋ยหมัก 
3. คัดแยกใบไม้ไปไว้ที่ธนาคารใบไม้ 
4. แบ่งกลุ่มจัดทำปุ๋ยหมักตามสูตร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสวนเกษตรตามรอยพ่ออย่าง
พอเพียง 
1. จัดเตรียมพื้นท่ีสำหรับทำสวนปลูกพืชผักสวนครัว 
2. แบ่งกลุ่มการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 
3. เตรียมพันธุ์พืช 
4. ลงมือปฏิบัติ 
5. การเก็บเก่ียวผลผลิตพร้อมทั้งจำหน่าย 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 

นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 
 
 
 
 
นางสาวกัลยา  นภาเพชร 
นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์ 

3 ขั้นตรวจสอบ  (CHECK) 
สังเกต นิเทศติดตามผล  
ประเมินผล ดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

30 มีนาคม 2569 

 
คณะทำงาน 
นางสาวกัลยา  นภาพเพชร 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (ACT) 
ประเมินสอบถามความคิดเห็น 
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
30 มีนาคม 2569 
31 มีนาคม 2569 

 
คณะทำงาน 
นางสาวกัลยา  นภาเพชร 

 
 
 

5. งบประมาณ   
5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ  

- เงินอุดหนุนรายหัว    5,000 บาท    

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลักษณะ งบประมาณ 

เงินงบฯ เงินนอกฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการคัดแยก

ขยะ 
- - - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปุ๋ยหมักใบไม้ - - - - - - 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสวนเกษตร

ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
- - - - 5,000 - 

รวมงบประมาณ - - - - 5,000 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

 



๑๖๖ 
 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  ร้อยละของโรงเรียนเพื ่อมีแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละนักเรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐก ิจพอเพ ียง สามารถนำแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

 
ร้อยละ 80 

 
การประเมินผล 

 
แบบประเมนิงาน/กิจกรรม 

    และโครงการ 

๓. ร ้อยละของน ักเร ียนมีจ ิตสำน ึกร ักษ์
สิ่งแวดล้อม ให้นักเรียนรู้จักคัดแยกขยะ เห็น
คุณค่าของใบไม้ และใช ้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

4. ร้อยละของนักเรียนนำใบไม้ กิ่งไม้ มาทำ
ปุ๋ยหมักชีวภาพ สามารถใช้ในการเพาะปลูกได้ 

ร้อยละ 80 
การสอบถาม 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

5. ร้อยละของโรงเรียนลดมลภาวะที่เป็นพิษ
จากใบไม้ที่เกิดจากการเผาไหม้ 

ร้อยละ 100 การสังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละของนักเร ียนสามารถฝึกทักษะ
อาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

ร้อยละ 70 การบันทึกผล แบบบนัทึก 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

๓. นักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม รู้จักคัดแยกขยะ เห็นคุณค่าของใบไม้ และใช้ทรัพยากรอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรงดการเผาไหม้ท่ีส่งผลกระทบที่เป็นพิษทางอากาศ 
5. นักเรียนนำใบไม้ กิ่งไม้ มาทำปุ๋ยหมักชีวภาพ สามารถใช้ในการเพาะปลูก และนำความรู้ขยายผลสู่ครอบครัว 

ชุมชนได้ 
6. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………….....………….ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ  
    (นางสาวกัลยา  นภาเพชร)                                              (นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์) 
 
 
ลงชื่อ.....................................เห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวนิดา  ใจดี)                        ( นายไพโรจน์  ใจดี ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖๘ 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านกุงชัย 

ที่ 28 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 เนื ่องจากแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ได้สิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินการตามแผนในวันที่             
๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 บัดนี้โรงเรียนบ้านกุงชัยจะได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการบริหารงบประมาณงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 

         เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเสร็จ
เรียบร้อย  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ดังนี้ 
 

1. นางวนิดา ใจดี                  ครู  คศ. ๓  ประธานกรรมการ 
2. นางสุวารีย์ โกมลศรี             ครู  คศ. 3               กรรมการ 
3. นางสาวนิตยา  คุรุพันธุ์  ครู  คศ. 2               กรรมการ 
4. นายเกรียงไกร  สอนพงษ์      ครผูู้ช่วย   กรรมการ  

    5. นางสาวสมาพร  วรรณกาล ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
๖. นางสาวสุทัตตา  สีลัง    ครอัูตราจ้าง  และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
ด้วยความรับผิดชอบอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 
 
            ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
                                ลงชื่อ 

(นายไพโรจน์ ใจดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงชัย 

 


