
โรงเรียนบ้านกุงชัย 
ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านกุงชัย กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี ๑๐  
(ลืออ านาจ)  ต้ังอยู่หมู่ ท่ี ๑๐ ต าบลดงบัง  อ าเภอลือ
อ านาจ  จังหวัดอ านาจเจริญ จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ัน 
อนุบาลปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ในปีการศึกษา ๒๕
63 มีข้าราชการครู ๑1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน ธุรการ
โรงเรียน ๑ คน ไม่มีนักการภารโรง  นักเรียน ๑๕8 คน  
โดยมีนายไพโรจน์  ใจดี  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนคนปัจจุบัน เวปไซต์ (www.kungchai.ac.th) 
ผลการปฏบิตัิงานระหว่าง 1 เม.ย.63 – ๓0 ก.ย.๖3 

1.งานวิชาการ 
๑.๑ การบริหารงานหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     1)มีหลักสูตรแกนกลางฯการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.
๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
     2) มีเอกสารประกอบหลักสูตร 
     ๓) มีหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
     ๔) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
     ๕) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 
1.2 การจัดการแหล่งเรียนรู้ 
    ๑) มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
    ๒) มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายในสถานศึกษา 
    ๓) มีการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
    ๔) มีรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ 
    ๕) มีทะเบียนรายงานการใช้ห้องสมุด 
1.3  การส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลย ี
    ๑) มีโครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม วิจัย 
    ๒) ครูมีการผลิตและใช้ส่ือในการเรียนการสอน 

    ๓) มีระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๔)  มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    5) มีการนิเทศ ติดตามผล 
1.4  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
    ๑) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๒) จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 5 กิจกรรม 
    ๓) มีผลงาน/รางวัลท่ีเกิดจากการด าเนินการ 
    ๔) มีการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๕) มีการนิเทศ ก ากับติดตามผลการจัดกิจกรรม 
1.5  การจัดการวัดและประเมินผล 
    ๑) มีค าส่ัง ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของ
โรงเรียน 
    ๒) มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
    ๓) มีข้อมูลการประเมินผลนักเรียนครบทุกระดับช้ันเป็น
ปัจจุบัน 
    ๔) มีการบันทึก เก็บรวบรวมข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
    ๕) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 

2. การบรหิารงานบคุคล 
2.1 การวางแผนอัตราก าลัง 

1) มีแบบประเมินสภาพความต้องการด้านบุคลากร 
๒) มีทะเบียนข้อมูลครู 
๓) มีแผนภูมิการบริหารงานบุคลากร 
๔) มีค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน 
2.2  การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
1) มีโครงการพัฒนาบุคลากร 

2) มีข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
๓) มีรายงานผลของบุคลากรในการเข้ารับการพัฒนา 
๔) มีการน าเอาผลการพัฒนามาใช้ 
2.3  การจัดท ามาตรฐานในภาระงานส าหรับ

บุคลากรในสถานศึกษา 
๑) มีการจัดท ามาตรฐานภาระงาน 
๒) มาตรฐานภาระงานมีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
๓) มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จได้อย่างถูกต้อง 
๔) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานภาระงาน 
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพภาระ

งาน 
๑) มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 
๒) มีเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพ

ภาระงาน 
๓) มีการด าเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็น

ปัจจุบัน 
๔) มีการนิเทศ ก ากับติดตาม สรุปรายงานผล 
2.5 การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
๑) มีโครงการจัดสวัสดิการในแผนปฏิบัติการ 
๒) มีกรอบการจัดสวัสดิการไว้ในโครงสร้างการ

บริหารงาน 
๓) แผนงานมีความครอบคลุมสภาะทางจิตใจบุคลากร 
๔) มีการนิเทศ ก ากับติดตาม สรุปรายงานผล 
3. การบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

3.1 แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 1) มีแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 ๒) แผนมีความสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ./สพป. 
3.2 การจัดท าแผนปฏบิัติการ 



 ๑) มีค าส่ังจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์สถานศึกษา 
 ๓) มีรายงานการด าเนินโครงการในแผน 

๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานใน SAR 
       3.3 การบริหารงานงบประมาณ 
 ๑) มีค าส่ังบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน พัสดุ 
สินทรัพย์ 
 ๒) มีระบบควบคุมภายในถูกต้องและต่อเนื่อง 
 ๓) การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีพัสดุและสินทรัพย์
มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ๔) มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการจัด
งบประมาณ รายงานผล ประเมินผล 

๔. การบรหิารงานทั่วไป 
4.1 งานกิจการนักเรียน 
1) มีเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ประชาธิปไตย 
๓) มีโครงการส่งเสริมด้านพลานามัย สุขภาพ การ

ป้องกันยาเสพติด  
๔) มีการด าเนินการเกี่ยวกับเด็กพิการ เด็กพิเศษ 

ผู้ด้อยโอกาสในด้านต่าง ๆ 
๕) มีการนิเทศ ก ากับติดตามและจัดท ารายงานผล

การด าเนินการ 
 4.2 งานอาคารสถานที ่
       1) มีโครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
       ๒) อาคารสถานท่ีสะอาด ร่มรื่น  สวยงาม เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

       3) ห้องส้วมมีเพียงพอ มีอ่างล้างมือ โถปัสสาวะ ท่ี
แปรงฟัน สบู่ ยาสีฟัน ผ้าเช็ดมือ 
       4) จัดภูมิทัศน์ได้สวยงาม มีระบบการดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 
       5) มีการประเมิน รายงานผลและน าไปใช้ในปีต่อไป 
4.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
      1) มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
      ๒) มีเอกสารมาตรฐานคุณภาพภายใน 
      ๓) มีโครงการประกันคุณภาพภายใน 
      ๔) จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
4.4  งานระดมทรัพยากรจากชุมชน 
      ๑) มีโครงการระดมทรัพยากรจากชุมชน 
      ๒) มีทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา 
      ๓) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
4.5 งานชุมชนและการมีส่วนร่วม 
      ๑) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
      ๒) มีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      ๓) การสนับสนุนการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
      ๔) สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 
      ๕) น าชุมชน ผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
4.6  งานรักษาความปลอดภัย 
     ๑) มีระบบการรักษาความปลอดภัย 
     ๒) มีเอกสารที่เป็นปัจจุบัน 
4.7 ผลการสอบโอเน็ต (http://kungchai.ac.th) 
     ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  
     ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
4.8 ผลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
     เหรียญทองระดับชาติ  
เครื่องร่อนประเภทบินนาน ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

ของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

 
 

นายไพโรจน์  ใจดี 
ต าแหน่งเลขที่  ๒๔๗๖   

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  ค.ศ.๓ 
โรงเรียนบ้านกุงชัย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ านาจเจริญ 

 
 

 



 


